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Presentacion

La Procuraduria General de la Nacién es
una institucion republicana originaria y
medular para la materializacién de los
fines del Estado Social y Democratico
de Derecho. Es garante de los derechos
humanos fundamentales, el ordena-
miento juridico y el patrimonio publico,
asi como un 6rgano de control determi-
nante en la lucha contra la corrupcién.

Tras la expedicion del Decreto Ley 1851
de 2021 por parte de la Presidencia de la
Republica, que modifica el Decreto Ley
262 de 2000y el Decreto Ley 265 de 2000,
se fortalece el compromiso con la nacién
y su vocacién con la gestién publica.

Luego de la expedicion del fallo de la
Corte Interamericana de Derechos Hu-
manos del 8 de julio de 2020 y en aras
de garantizar la mejor idoneidad y fun-
cionamiento de la entidad se han veni-
do haciendo ajustes.

De conformidad con la Resolucién 277
de 2025, modificatoria de la Resolucién
377 de 2022, la Procuraduria General
de la Nacién mantiene las tres salas
disciplinarias previstas en el Decreto
Ley 262 de 2000 (Sala Disciplinaria de

Instruccidn, Sala Disciplinaria Ordinaria
de Juzgamiento y Sala Disciplinaria de
Juzgamiento de Servidores Publicos de
Eleccién Popular), cada una integrada
por tres procuradores delegados.

En materia disciplinaria, la entidad con-
serva nueve (habian 10) procuradurias
delegadas de instruccién, reorganiza-
das asi: cuatro dedicadas a la vigilancia
administrativa (1 a 4), una para la eco-
nomia y la hacienda publica (5), tres
para la contratacion estatal (6, 7y 8) y
una exclusiva para asuntos de la fuer-
za publica (9). Las procuradurias dele-
gadas disciplinarias de juzgamiento se
mantienen en cuatro (1 a 4).

En el eje preventivo y de control de ges-
tion, la planta se amplia de cinco a seis
delegadas, conformadas por: dos para
la vigilancia preventiva de la funcion
publica (1y 2), una para la gestién y go-
bernanza territorial (3), una para asun-
tos étnicos (4), una para el seguimiento
al Acuerdo de Paz (5) y una nueva de-
legada tercera para la vigilancia pre-
ventiva de la funcion publica (6), incor-
porada en atencién a las necesidades
operativas del servicio.
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Asimismo, la institucidn mantiene once
procuradurias delegadas con funcio-
nes de intervencién y conserva quince
procuradurias delegadas con funcio-
nes mixtas, introduciendo ajustes rele-
vantes. Se suprime la antigua delegada
para asuntos civiles y se crea la Procu-
raduria Delegada con Funciones Mixtas
4 para la Vigilancia Técnica y Operativa
de los Procesos Electorales. Las compe-
tencias civiles, laborales y de seguridad
social se integran en la nueva Delega-
da Mixta 7, que unifica la materia antes
distribuida entre dos dependencias. Se
elimina también la delegada encarga-
da del seguimiento al cumplimiento de
sentencias de tutela de la Corte Consti-
tucional, y en su lugar se crea la Procu-
raduria Delegada con Funciones Mixtas
15 para Asuntos Electorales y Participa-
cion Democratica. Las demas delega-
das mixtas conservan su denominacién
y dmbito funcional, incluyendo aque-
llas dedicadas a derechos humanos,
restitucion de tierras, asuntos ambien-
tales y agrarios, asuntos penales, con-
ciliacién administrativa, infancia y ado-
lescencia, regalias, moralidad publica
y las cuatro delegadas de intervencién
ante la Jurisdiccion Especial para la Paz.

En el nivel territorial por resolucion
278 de 2025 se crea la procuraduria
provincial de instrucciéon San Juan del
Cesary se le asignan los municipios de
San Juan del Cesar, el Molino, Villanue-
va, Urumita, Distraccioén, Fonseca y la
Jagua del Pilar.

Es quizd esta actualizacién la que re-
copila las mas grandes modificaciones
sobre la estructura organizacional de
la entidad, en el que se incluyen 1.162
actos administrativos y 107 referencias
entre conceptos, sentencias, decretos y
leyes, para un total de 1.269 concordan-
cias, realizadas teniendo como base
servir de herramienta de apoyo ante la
gran cantidad de modificaciones que
ha sufrido la entidad.

Se incluyen los textos de la Resolucion
377 de 2022 y sus modificatorias en
extenso como forma de dar claridad al
usuario, igualmente se incluye un anexo
tematico con andlisis de informacién.

Juan Gregorio Eljach Pacheco
Procurador General de la Nacion
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DECRETO 262 DE 2000
Con notas de vigencia 2025 Actualizado a 30 de noviembre de 2025

NOTAS ACLARATORIAS

La Ley 2094 de 2021 incorporé al Cédigo General Disciplinario varios
articulos con informacién adicional. En concepto del editor,
en el presente texto debe tenerse en cuenta el siguiente:

ARTICULO 17. CONFORMACION DE LA SALA DISCIPLINARIA DE JUZGAMIENTO DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ELECCION POPULAR. <Articulo CONDICIONALMENTE
exequible> Esta Sala estara conformada por tres (3) integrantes que seran elegidos asi:

La Comisién Nacional del Servicio Civil adelantara un concurso publico de méritos con el
fin de conformar una lista de elegibles que tendra una vigencia de cuatro afos, de acuerdo
alos criterios de seleccién establecidos publica y previamente para dicho concurso.

Las faltas absolutas o temporales de los miembros de la Sala Disciplinaria de Juzgamiento
de los servidores publicos de eleccion popular; deberan suplirse por orden de mérito de
acuerdo a la lista conformada para el efecto y por el lapso que faltare para terminar el
periodo de quien generd la falta definitiva o por el lapso que dure la falta temporal,
sin que, en este Ultimo caso, se pierda el derecho a ser nombrado en propiedad por el
periodo que faltare, si se genera vacancia del cargo con posterioridad.

Esta Sala conocera del juzgamiento de servidores publicos de eleccion popular.

Los integrantes de la Sala Disciplinaria de Juzgamiento de los Servidores publicos de
eleccién popular; tendran un periodo fijo de cuatro (4) afios.

PARAGRAFO. Los servidores que conformen la Sala Disciplinaria de Juzgamiento de los
Servidores publicos de elecciéon popular deben cumplir con los requisitos exigidos en
el art. 232 de la Constitucién Politica para magistrados de la Corte Constitucional, de la
Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Estado.

g Nota de Vigencia

Articulo declarado CONDICIONALMENTE exequible ‘en el entendido de que las funciones disciplinarias que ejerce la
Procuraduria General de la Nacién son de naturaleza administrativa y no jurisdiccional’, por la Corte Constitucional mediante
Sentencia (-030-23 de 16 de febrero de 2023.
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DECRETO 262 DE 2000
Con notas de vigencia 2025 Actualizado a 30 de noviembre de 2025

ESTRUCTURA DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Decreto 262 de 2000

Diario Oficial No. 43.904, del 22 de febrero de 2000

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Por el cual se modifican la estructura y la organizacién de la Procuraduria General
de la Nacion y del Instituto de Estudios del Ministerio Publico; el régimen de
competencias interno de la Procuraduria General; se dictan normas para su

funcionamiento; se modifica el régimen de carrera de la Procuraduria General de

la Nacion, el de inhabilidades e incompatibilidades de sus servidores y se regulan
las diversas situaciones administrativas a las que se encuentren sujetos.
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Procuraduria General de la Nacion

(4 NOTAS DEVIGENCIA GENERALES

Para la interpretacion del presente decreto debe tenerse en cuenta que ha tenido las siguientes modificaciones:
Ley 2553 de 2025

Transforma el Instituto de Estudios del Ministerio Publico (IEMP), en la Universidad del Ministerio Publico; organizada como un
ente universitario autonomo estatal del orden nacional de cardcter especial, vinculado a la Procuraduria General de la Nacidn,
con personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal.

Ley 2457 de 2025

Por medio de la cual se modifica y adiciona un pardgrafo al articulo 192 del decreto ley 262 de 2000 con el fin de adicionar
financiacion a los concursos publicos en la Procuraduria General de la Nacidn, a través de recursos percibidos por concepto de los
derechos de inscripcion que deberdn pagar los aspirantes.

Ley 220 de 2022

Estatuto de conciliacidn, establece normas sobre la intervencion de la entidad en el articulo 31 Deberes y obligaciones especiales
de los servidores publicos para conciliar, de manera expresa as...” PARAGRAFO. Para el caso de las conciliaciones extrajudiciales
en materia contencioso administrativa, la informacién que sea requerida por el Ministerio de Justicia y del Derecho serd
aportada por la Procuraduria General de la Nacién mediante los mecanismos que, en virtud del principio de colaboracién armé-
nica, acuerden previamente las entidades.” Para poder dar cumplimiento en debida forma a tal norma la entidad profirid la
Resolucion 94 de 2024 incluyendo la conciliacion como proceso misional.

Decreto Ley 1851 de 2021

Modificé los Decretos ley 262 y 265 de 2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la entidad, modificar el régimen
de competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasaran a ocupar los
nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacién o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacién de las diferentes
funciones y cargos de los empleados.

Se destaca que la modificacion es el resultado a la adecuacion de las funciones de la entidad establecidas en la Ley 2094 de
2021; respuesta institucional para dar cumplimiento al fallo de la Corte Interamericana de Derechos Humanos del 8 de julio de
2020, que impuso que el funcionario que formule los cargos no sea el mismo que dicte la sentencia disciplinaria, generando la
necesidad de separar las funciones de la entidad: designar a un funcionario de instruccion y a otro de juzgamiento. Funcién que
anteriormente estaba unificada en un mismo servidor de la Procuraduria.

Como resultado de estas nuevas actividades se definid la creacién de 1.208 cargos, exclusivamente para el fortalecimiento del
eje misional disciplinario.

El decreto modificatorio se expide en ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas por el articulo 69 de la Ley 2094 de
2021y entré en vigencia el 29 de marzo de 2022.

Por comunicado 4 de 16 de febrero de 2023 la Corte Constitucional se pronuncid frente a la Constitucionalidad parcial de la Ley
2094 de 2021 sin que las decisiones alli tomadas generen afectacion alguna al presente documento.
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DECRETO 262 DE 2000
lizado a 30 de iembre de 2025

Con notas de vigencia 2025 Act

Ley 1952 de 2019

(ddigo General Disciplinario que derogd la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el
Derecho Disciplinario; modificado por la Ley 2094 de 2021.

Decretos 1511y 1512 de 2018

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 74 de la Ley 1922 de 2018 se confirieron facultades extraordinarias al
Presidente de la Republica, por el termino de seis (6) meses, para reorganizar la estructura y operacion y ampliar la planta de
personal de la Procuraduria General de la Nacidn, con el tinico fin de garantizar el cumplimiento de sus funciones en el marco
de la implementacién del “Acuerdo Final para Terminacién del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera”y la
Implementacion de la Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP-, de conformidad con lo dispuesto en los actos legislativos 01 de
2016y 01 de 2017.

En ejercicio de tales funciones el presidente de la Republica realizd la expedicién de los Decretos 1511y 1512 de 2018 mediante
los cuales modificé la estructura orgénica y la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién déndose paso a la
creacion de 5 delegadas mediante la Resolucion 278 de 2019, siendo la Primera, Sequnda y Tercera Delegadas con funciones de
intervencion para la jurisdiccion especial para la paz, la Procuraduria Delegada con funciones de coordinacion de intervencion
para la jurisdiccion especial para la paz y la Procuraduria Delegada para el Seguimiento al Acuerdo de Paz, dependencias estas
que tendrdn una duracién limitada que sefiala el articulo transitorio 15 del Acto Legislativo 01 de 2017.

Decretos 2246 y 2247 de 2011

Por medio de los precitados se da cumplimiento a las funciones sefialas en las leyes 1424 de 2010 y 1448 de 2011, en especifico
al pardgrafo 2° del articulo 119 de la Ley 1448 amplidndose las funciones preventivas de la PGN y credndose para atender e
intervenir en los procesos de restitucion de tierras ante los jueces y Tribunales Superiores de Distrito y para garantizar a las
victimas del conflicto armado, el establecimiento de la verdad, la justicia y la reparacion de dafios creé la Unidad Nacional de
Atencién Asistencia y Reparacion Integral de Victimas de la Violencia, la Unidad de Politicas Pablicas de Prevencion en DHy DIH
(Resolucion 147 de 2012) hoy grupos de trabajo (Resolucion 183 de 2013).

Ley 1367 de 2009 de diciembre de 2009

Adicion6 unas funciones al Procurador General de la Nacion dando origen a la modificacion de la Planta de la entidad con
la creacién de la Delegada para la Conciliacién Administrativa, mediante Resolucion 175 de 2010, acto que fue derogado
con posterioridad por razones de coincidencia en las funciones y racionalizacion de los recursos con la Resolucién 106 de 4
de abril de 2011, dando origen a la Procuraduria Delegada para el Ministerio Pdblico ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo y la Procuraduria Primera Delegada ante el Consejo de Estado y para la Conciliacién Administrativa, lo que
implicé una modificacién de las competencias de las Delegadas ante el Consejo de Estado, modificadas posteriormente por
la Resolucién 194 de 2011 que establece que retornaron a su nombre inicial de Procuraduria Delegada para la Conciliacién
Administrativa y la Procuraduria Primera Delegada ante el Consejo de Estado; acto que fijo igualmente sus funciones.

El articulo 2 de la mencionada Ley fue derogado por el Articulo 146 de la Ley 2220 de 2022.

1 Por sentencia 371 de 2019 la Corte Constitucional declaré la exequibilidad a los textos “la especial confianza exigida para
el desarrollo de las funciones”, y “se clasifican como de libre nombramiento y remociéon”, contenidas en el paragrafo 1 del
articulo 1° del Decreto 1512 de 2018.
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Procuraduria General de la Nacion

EL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere el numeral 4 del articulo
primero de la Ley 573 de 2000, y oido el concepto del Procurador General de la Nacién,

DECRETA:
TITULO|

NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1. SUPREMA DIRECCION DEL MINISTERIO PUBLICO.

La Procuraduria General de la Nacién es el maximo organismo del Ministerio Publico.
Tiene autonomia administrativa, financiera y presupuestal en los términos definidos por
el Estatuto Organico del Presupuesto Nacional y ejerce sus funciones bajo la suprema
direccién del Procurador General de la Nacién.

TiTULO I

ORGANIZACION

ARTICULO 2. ESTRUCTURA ORGANICA.
<Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto Ley 1851 de 2021. Entr6 a regir el 29
de marzo de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Para el cumplimiento de las funciones
constitucionales y legales, la Procuraduria General de la Nacién tiene la siguiente
estructura organica:
1. NIVEL CENTRAL.
1.1. DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL.

1.1.1. Procuraduria Auxiliar para Asuntos Constitucionales.

1.1.2. Procuraduria Auxiliar para Asuntos Disciplinarios.

1.1.3. Direccién Nacional de Investigaciones Especiales.

1.1.4. Oficina de Tecnologia, Innovacién y Transformacion Digital.

1.1.5. Oficina de Planeacion.

1.1.6. Oficina de Seleccién y Carrera.

1.1.7. Oficina de Control Interno.

1.1.8. Oficina de Prensa.

1.1.9. Oficina Juridica.
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1.2. DESPACHO DEL VICEPROCURADOR GENERAL.
1.2.1. Direccién de Apoyo Estratégico, Analisis de Datos Informacién.
1.2.1.1. Division de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad.
1.2.2. Divisiéon de Relacionamiento con el Ciudadano.
1.2.3. Divisién de Documentacion.
1.2.4. Divisién de Seguridad.
1.3. SALAS DISCIPLINARIAS.
1.3.1. Sala Disciplinaria de Instruccion.
1.3.2. Sala Disciplinaria Ordinaria de Juzgamiento.
1.3.3.Sala Disciplinaria de Juzgamiento de Servidores Publicos de Elecciéon Popular.
1.4. PROCURADURIAS DELEGADAS.
1.4.1. Procuradurias Delegadas Preventivas y de Control de Gestién.
1.4.2. Procuradurias Delegadas Disciplinarias de Instruccion.
1.4.3. Procuradurias Delegadas Disciplinarias de Juzgamiento.
1.4.4. Procuradurias Delegadas con funciones mixtas.
1.4.5. Procuradurias Delegadas de Intervencion.
1.4.5.1. Procuradurias Judiciales.
1.4.5.1.1. Procuradurias Judiciales I.

1.4.5.1.2. Procuradurias Judiciales Il.

@ Nota de Relatoria :
© De conformidad con el PARAGRAFO TRANSITORIO de la Ley 2553 de 2025 Régimen de transicién. La transformacién del Instituto
i de Estudios del Ministerio pdblico (IEMP) en la Universidad del Ministerio Pdblico se daré en un plazo no mayor a doce (12) meses
¢ contados a partir de la sancién y publicacion, la cual fue realizada en el diario oficial el 13 de noviembre de 2025. :

1.6. SECRETARIA GENERAL.
1.6.1 Division de Gestion Humana.

1.6.2 Divisidon Administrativa.
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1.6.3 Divisiéon Financiera.

1.7. VEEDURIA.

2. NIVEL TERRITORIAL.

2.1. PROCURADURIAS REGIONALES.

2.1.1. Procuradurias Regionales de Instruccién.

2.1.2. Procuradurias Regionales de Juzgamiento.

2.2. PROCURADURIAS DISTRITALES.

2.2.1. Procuradurias Distritales de Instruccion.

2.2.2. Procuraduria Distrital de Juzgamiento.

2.3. PROCURADURIAS PROVINCIALES.

2.3.1. Procuradurias Provinciales de Instruccion.

2.3.2. Procuradurias Provinciales de Juzgamiento.

IZ’( Nota de vigencia

Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacion, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasaran a ocupar
los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacion de las
diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.

Concordancias actos administrativos

Resoluciones

213 Define la competencia territorial de las Procuradurias Regionales, Provinciales y
Distritales y se establece el mapa territorial de competencias de la Procuraduria
de 2003 o
General de la Nacién.
207 Se distribuyen los cargos de la Planta de Personal con caracter transitorio de la
de 2019 Procuraduria General de la Nacion (Relacionados con la JEP).
113 Se distribuyen y asignan de manera transitoria competencias en materia de
de 2022 | instrucciény juzgamiento a las procuradurias territoriales.
377 Se distribuyen competencias y funciones entre las procuradurias delegadas de
de 2022 conformidad con lo previsto en la modificacion del Decreto Ley 262 de 2000 por
el Decreto Ley 1851 de 2021.
Modificada por:
Resoluciones 181 de 2023,194, 195, 211, 264 de 2023; 41 y 203 de 2024; 277 de 2025.
414 Se distribuyen y asignan competencias en materia de instruccion y juzgamiento
de 2023 | alas procuradurias territoriales.
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§7 Notas de Relatoria

- Destaca en este momento la modificacion del Decreto 262 de 2000 con el Decreto 1851 de 2021, en el que se hacen los
. ajustes necesarios para implementar la Ley 2094 de 2021; reformatoria de la Ley 1952 de 2019, por medio de las cuales se :
introdujo reformas al proceso disciplinario en cumplimiento al fallo de la Corte Interamericana de Derechos Humanos del 8
de julio de 2020; con cambios en materias como la doble instancia y la doble conformidad; relacionadas en especial con la
division de las etapas de instruccion y juzgamiento; en las que se establecié que estas sean asumidas por dos dependencias
diferentes e independientes entre si, para conservar la imparcialidad del juzgamiento y respetar las garantias procesales.

De acuerdo con las nuevas funciones y competencias de la Procuraduria General de la Nacién asignadas fue necesario
¢ crear, fusionar cargos, asi como la reasignacién o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacion de las diferentes
© funciones y cargos de los empleados, con el fin de asumir la nueva estructura del procedimiento disciplinario, previo el
© estudio técnico avalado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Con fundamento en este estudio y el presupuesto apropiado a la Procuraduria para la vigencia 2022, se definié la creacién
de 1.208 cargos, exclusivamente para el fortalecimiento del eje misional disciplinario. :

La nueva estructura significd que en varios momentos se expidieran actos administrativos transitorios como lo que sucedio
con la Resolucion 207 de 2021 a través de la cual la Procuradora General de la Nacién delegd y distribuyd transitoriamente
© funciones misionales de la entidad, tanto en el nivel central como en el territorial; acto al que le dieron alcance las
* resoluciones 217, 219, 224, 227, 231y 340 de 2021; asi como la circular 15 de 2021y la Directiva 13 de 2021.

Posteriormente, se expidieron sobre estos temas la Resolucion 113 de 2022 por la que se distribuyen y asignan de manera :
transitoria competencias en materia de instruccion y juzgamiento a las procuradurias territoriales y la Resolucién 150 de :
2022 por la que se distribuyeron competencias y funciones entre las procuradurias delegadas de conformidad con lo previsto :
en la modificacién del Decreto Ley 262 de 2000 por el Decreto Ley 1851 de 2021; derogada por la Resolucién 377 de 2022.

De conformidad con la Resolucion 277 de 2025, modificatoria de la Resolucion 377 de 2022, la Procuraduria General de la
i Nacién mantiene las tres salas disciplinarias previstas en el Decreto Ley 262 de 2000 (Sala Disciplinaria de Instruccion, Sala
- Disciplinaria Ordinaria de Juzgamiento y Sala Disciplinaria de Juzgamiento de Servidores Pblicos de Eleccién Popular), cada
. una integrada por tres procuradores delegados.

En materia disciplinaria, la entidad conserva nueve (habian 10) procuradurias delegadas de instruccién, reorganizadas
asi: cuatro dedicadas a la vigilancia administrativa (1 a 4), una para la economia y la hacienda pdblica (5), tres para la
contratacion estatal (6, 7 y 8) y una exclusiva para asuntos de la fuerza publica (9). Las procuradurias delegadas disciplinarias
de juzgamiento se mantienen en cuatro (1a 4).

. En el eje preventivo y de control de gestién, la planta se amplia de cinco a seis delegadas, conformadas por: dos para la
- vigilancia preventiva de la funcion publica (1y 2), una para la gestin y gobernanza territorial (3), una para asuntos étnicos
¢ (4), una para el sequimiento al Acuerdo de Paz (5) y una nueva delegada tercera para la vigilancia preventiva de la funcion

publica (6), incorporada en atencidn a las necesidades operativas del servicio. :

Asimismo, la institucién mantiene once procuradurias delegadas con funciones de intervencion y conserva quince '
i procuradurias delegadas con funciones mixtas, introduciendo ajustes relevantes. Se suprime la antigua delegada para
© asuntos civiles y se crea la Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 4 para la Vigilancia Técnica y Operativa de los
- Procesos Electorales. Las competencias civiles, laborales y de seguridad social se integran en la nueva Delegada Mixta 7, que
unifica la materia antes distribuida entre dos dependencias. Se elimina también la delegada encargada del sequimiento al
- cumplimiento de sentencias de tutela de la Corte Constitucional, y en su lugar se crea la Procuraduria Delegada con Funciones
© Mixtas 15 para Asuntos Electorales y Participacion Democrética. Las demés delegadas mixtas conservan su denominacion y :
© &mbito funcional, incluyendo aquellas dedicadas a derechos humanos, restitucion de tierras, asuntos ambientales y agrarios,
asuntos penales, conciliacién administrativa, infancia y adolescencia, regalias, moralidad piblica y las cuatro delegadas de :
: intervencion ante la Jurisdiccién Especial para la Paz. :
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TiTULO NI

PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES Y FUNCIONES

ARTICULO 3. ELECCION Y POSESION.

El Procurador General de la Nacién serd elegido por el Senado de la Republica para un
periodo personal de cuatro aios, de terna integrada por un candidato del Presidente de la
Republica, uno de la Corte Suprema de Justicia y uno del Consejo de Estado. El Procurador
General tomara posesion ante el Presidente de la Republica o ante quien haga sus veces.

ARTICULO 4. INHABILIDADES.?
No podra ser elegido ni desempenar el cargo de Procurador General de la Nacién:

1. Quien padezca alguna afeccion fisica o mental debidamente comprobada que
comprometa la capacidad necesaria para el desempeio del empleo.

2. Quien haya sido condenado, en cualquier época, a pena privativa de la libertad,
excepto por delitos politicos o culposos.

3. Quien haya sido condenado, en cualquier época, por delitos contra el patrimo-
nio del Estado, incluidos peculado culposo y por aplicacién oficial diferente, o por
enriquecimiento ilicito.

4. Quien se encuentre bajo medida de aseguramiento que implique la privacion
provisional de la libertad o haya sido afectado por Resolucion de acusacién o su
equivalente, debidamente ejecutoriada, excepto por delitos politicos o culposos.

5. Quien se halle en interdiccion judicial.

6. Quien haya sido sancionado disciplinariamente, en cualquier época, mediante
decision ejecutoriada, por falta grave o gravisima.

7. Quien, dentro de los cinco 5 afos anteriores, haya sido retirado del servicio por
haber obtenido calificacién de servicios insatisfactoria por decision en firme.

8. Quien haya sido excluido, en cualquier época, del ejercicio de una profesién o
suspendido en su ejercicio.

9. Quien tenga vinculos por matrimonio o unién permanente o de parentesco dentro
del cuarto grado de consanguinidad, primero de afinidad o Unico civil, con los

2 Las inhabilidades son circunstancias facticas previstas en el ordenamiento juridico que impiden que una persona tenga
acceso a un cargo publico o permanezca en él. Ver Corte Constitucional ,Sentencias C-325 de 2009 y C-037 de 2018.
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Senadores que intervienen en su eleccién, con los miembros de la Corporacién que
lo candidatiza para el cargo o con el Presidente de la Republica.

10. Las demds que sefialen la Constituciényy la ley.

ARTICULO 5. INCOMPATIBILIDADES.
La investidura del cargo de Procurador General de la Nacién es incompatible con:

1. El desempeno de otro empleo publico o privado.?

2. Lacelebracion de contratos, por si o por interpuesta persona, con entidades publicas,
o la celebracién de contratos de prestacion de servicios con entidades privadas.

3. Eldesarrollo de funciones de arbitro, conciliador o amigable componedor, salvo que
cumpla con estas funciones en razén de su empleo.

4. La condicion de miembro activo de la fuerza publica.

5. La gestion profesional de negocios ajenos y el ejercicio de la abogacia o cualquier
otra profesion u oficio.

6. Lasdemads que sefalen la Constitucién Politica y las leyes.

PARAGRAFO. En los casos establecidos en los numerales 1, 2 y 5 de este articulo se
exceptuan la docencia y la investigacidon académica.

ARTICULO 6. FALTA ABSOLUTA.

En caso de falta absoluta del Procurador General de la Nacién, se procederd a nueva
eleccidn, siguiendo el procedimiento sefialado en este decreto, dentro de los treinta -30-
dias siguientes a la fecha en que se produzca la falta. Mientras se realiza la eleccion y
posesion, el Viceprocurador ejercerd como Procurador General de la Nacion.

ARTICULO 7. FUNCIONES
<Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021. El nuevo texto es el
siguiente:> El Procurador General de la Nacion cumple las siguientes funciones:

1. Representar a la Procuraduria General de la Nacién ante las autoridades del poder
publicoy los particulares.

2. Formular las politicas generales y criterios de intervencién del Ministerio Publico
en materia de control disciplinario, vigilancia superior con fines preventivos,
actuacion ante las autoridades administrativas y judiciales y centros de conciliacion,
y promocion, proteccién y defensa de los derechos humanos.

3 Respecto a la incompatibilidad para el cargo de Procurador por desempefiarse como Ministro un afio antes a la eleccion,
Ver Sentencia del Consejo de Estado, Secciéon Quinta, de 20 de mayo de 2021, M.P. Lucy Jeannette Bermudez Bermudez,
Radicacién 11001-03-28-000-2020-00084-00 (2020-00085-00 y 2020-00089-00).
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3. Expedir, en ejercicio de la suprema direccion del Ministerio Publico, los actos
administrativos, 6rdenes y directrices necesarios para sefalar las politicas generales
y criterios orientadores de actuacién de la Defensoria del Pueblo en la promocién,
ejercicio y divulgacion de los derechos humanos.

4. Rendir anualmente informe de su gestion al Congreso de la Repubilica.

5. Ejercer directamente las funciones sefialadas en el articulo 278 de la Constitucién
Politica.

6. Asignar funciones especiales a las dependencias y empleos de la Procuraduria
General de la Nacién.

7. Expedir los actos administrativos, 6rdenes, directivas y circulares que sean necesarios
para el funcionamiento de la entidad y para desarrollar las funciones atribuidas por la ley.

8. Distribuir las funciones y competencias atribuidas en la Constitucién o la ley a la
Procuraduria General de la Nacion, entre las distintas dependencias y servidores de la
entidad, atendiendo criterios de especialidad, jerarquia y las calidades de las personas
investigadas, cada vez que por necesidades del servicio se requiera.

9. Expedir el reglamento interno de las Salas Disciplinarias.

10. Formular las politicas académicas y los criterios generales que deben regir la labor de
investigacion cientifica y capacitacion del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

11. Propiciar la busqueda de soluciones a conflictos sociales y politicos, cuando sea
necesario para defender el orden juridico, los derechos y garantias fundamentales
o el patrimonio publico.

N0 Notas de Relatoria ;
i El Decreto 1695 de 2013 que desarrolla el articulo 334 de la Constitucién Politica otorga al Procurador General de la Nacién
- lafacultad de solicitar apertura de incidente de impacto fiscal una vez proferida la sentencia o los autos que se profieran con

© posterioridad a la misma, por cualquiera de las maximas corporaciones judiciales; en el caso de las entidades territoriales si se
i altera la sostenibilidad fiscal de un municipio o departamento también procede ante la condena. :

12. Solicitar ante la Corte Constitucional la revision de fallos de tutela, cuando lo
considere necesario en defensa del orden juridico, el patrimonio publico o de los
derechos y garantias fundamentales.

%7 Nota de Relatoria

. Sobre el tramite de insistencia de la revision de tutela ante la Corte Constitucional la PGN se pronuncio mediante la
i Resolucion 13 de 2022. :

© Esta funcién no se afecta con la decisién de la seccion primera del Consejo de Estado, que suspendid provisionalmente un
- aparte del articulo 57 del Acuerdo 02 del 2015 que facultaba a la PGN para insistir en la seleccién de una tutela para revision
i dela Corte Constitucional. ;
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13. Solicitar intervenciones humanitarias a las organizaciones y organismos nacionales e
internacionales responsables de la proteccién y defensa de los derechos humanos y del
derecho internacional humanitario, cuando sea necesario para defender estos derechos.

14. Actuar en la mediacién y busqueda de soluciones en los conflictos que se ocasionen
por violacién de los tratados internacionales sobre derechos humanos y derecho
internacional humanitario ratificados por Colombia.

15. Ejercer vigilancia superior de la conducta oficial de quienes desempefien
funciones publicas, inclusive los de eleccidon popular; ejercer preferentemente el
poder disciplinario; adelantar las investigaciones correspondientes e imponer las
respectivas sanciones conforme a la ley.*

@ Nota de Relatoria

Sobre el poder preferente la PGN se pronuncié mediante la Resolucién 456 de 2017, el memorando 3 de 2018 expedido por
 laViceprocuraduria y la Resolucién 219 de 2020; y con la Directiva 2 de 2019 en lo relacionado con el tema de las amenazas y

16. Asumir el conocimiento de los procesos disciplinarios e intervenir ante las
autoridades judiciales o administrativas cuando la importancia o trascendencia del
asunto requieran su atencién personal.

17. Ejercer vigilancia y seguimiento al cumplimiento de la funcién disciplinaria.
Y Nota de Relatoria
i Lalegislacion anterior lo contemplaba como Coordinar y controlar.

18. Crear comisiones disciplinarias especiales de servidores de la Procuraduria General
de la Nacion® o designar funcionarios especiales de la misma para adelantar la
instruccioén o el juzgamiento, cuando sea necesario por razones de orden publico,
trascendencia social y/o econémica del asunto, imparcialidad o independencia de la
funcién disciplinaria, asi como para asegurar las garantias procesales o la seguridad
o integridad de los sujetos procesales.

El fallo serd proferido por quien presida la comisiéon o por el funcionario designado
para el juzgamiento, quien, en todo caso, debera ser de igualo superior jerarquia que
el funcionario desplazado. La apelacién, el recurso de queja, el grado de consulta de la
suspension provisional y sus prorrogas, conflictos de competencia, los impedimentos

4 En lo relacionado con limites al ejercicio del poder preferente de la Procuraduria. Ver concepto de la Sala de Consulta y
Servicio Civil del Consejo de Estado, de 12 de diciembre de 2019, M.P. Oscar Dario Amaya Navas, Radicacion 11001-03-06-
000-2019-00159-00

5 Sobre Facultad del Procurador para conformar comisiones en su grupo de asesores con el fin de adelantar diligencias por
posible comisién de una falta disciplinaria. Ver sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Segunda Subseccion “B”, de 11 de agosto de 2011. M. P.: Bertha Lucia Ramirez de Paez. Exp. 25000-23-25-000-2002-10569-
01(4853-05).
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y las recusaciones, se surtirdn ante el superior funcional del funcionario especial o de
quien preside la comision, segun la etapa en que se profiera la decision.®

Igual regla cumplird el tramite de la doble conformidad.

19. Comisionar a los servidores de la entidad para instruir actuaciones disciplinarias de
su competencia o de otras dependencias de la entidad, al igual que para la practica
de pruebas.

20. Decidir en segunda instancia los procesos disciplinarios que conozcan en
primera instancia las Salas Disciplinarias o el Viceprocurador, al igual que la doble
conformidad contra las decisiones de estos.

© La legislacion anterior lo contemplaba como “Decidir en segunda instancia los procesos disciplinarios, que conozcan en
i primera instancia el Viceprocurador General o la Sala Disciplinaria. i

21. Autorizar la practica de las pruebas decretadas en todos los procesos disciplinarios por
los funcionarios competentes, cuando se trate de actos de investigacion complejos
tales como interceptacién de comunicaciones, inspecciones corporales, registros y
allanamientos, vigilancia y seguimiento de personas, vigilancia de cosas, retencién de
correspondencia y recuperacion de informacion producto de la transmisién de datos a
través de las redes de comunicaciones y aquellos que por su naturaleza sean similares.

@ Nota de Relatoria
Funcién adicionada.

22. Revocar de oficio o a solicitud de parte sus propios actos y los expedidos en materia
disciplinaria por los servidores de la Procuraduria General de la Nacién, cuando sea
procedente conforme a la Ley.

23. Revocar, de oficio o a solicitud de parte, los demas actos administrativos expedidos
por cualquier servidor publico de la entidad.

24. Revocar directamente, o a través del funcionario que para el efecto se designe, las
decisiones en materia disciplinaria proferidas por el control interno disciplinario de
las entidades y las personerias.

6 Frente a la diferencia entre designacion especial y delegacion de funciones propias del Procurador General de la Nacién.
Ver Sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso administrativo, Seccion Segunda, Subseccion A, 9 de diciembre
de 2019, C.P. Gabriel Valbuena Herndndez, Exp. 41001-23-33-000-2013-00512-02(0754-15).

26



25.

26.

@ Nota de Relatoria
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Adelantar gestiones ante entidades nacionales o extranjeras, con el fin de establecer
relaciones interinstitucionales o celebrar convenios que contribuyan al cumplimiento
de las funciones del Ministerio Publico.

Conocer y resolver los impedimentos manifestados por los funcionarios de su
despacho, el Viceprocurador, el Secretario General, el director del Instituto de
Estudios del Ministerio Publico, los delegados del Procurador en las Comisiones
de Personal y de Carrera de la Procuraduria General, asi como las recusaciones que
contra ellos se formulen. En el evento en que sea aceptada la causal, designar el
funcionario que conocera del asunto.

En relacidn con los procuradores delegados con funciones de intervencién y disci-
plinaria, el Procurador General ejercerd esta funcién cuando la ley no disponga un
procedimiento diferente.

- Sobre el texto anterior se precisé que en el evento en que sea aceptada la causal, designar el funcionario que conocerd del

i asunto.

27.

28.

29.

30.

31.

§7 Nota de Relatoria

Conocer y resolver los impedimentos manifestados por los servidores publicos que
desempenen funciones a nivel nacional y carezcan de superior jerarquico, asi como
el Alcalde Mayor, el Personero y el Contralor de Bogotd, D. C. Igualmente conocera las
recusaciones que contra ellos se formulen, de conformidad con lo previsto en el articulo
12 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Designar el funcionario que conocera de los asuntos en los cuales al Viceprocurador
General le sea aceptado impedimento o resultare procedente una recusacion.
Igual atribucion tendra cuando decida directamente sobre el impedimento o la
recusacion de cualquier servidor publico.

Crear comités asesores y grupos de trabajo para el cumplimiento de las funciones
de la entidad y los previstos en la ley.

Organizar, en las entidades territoriales, oficinas especiales de las diferentes
dependencias de la Procuraduria, con las funciones establecidas en este decreto, seguin
las necesidades del servicio, sin establecer a cargo del Tesoro Publico obligaciones que
excedan el monto global fijado para el respectivo servicio en la Ley de Apropiaciones.

Expedir, como supremo director del Ministerio Publico, las directivas y circulares
que resulten conducentes para el ejercicio de las funciones publicas y para prevenir
la comision de faltas disciplinarias por parte de los servidores publicos y de los
particulares que ejerzan funcion publica.

¢ Seincluyé lo relacionado con los particulares.

27



Procuraduria General de la Nacion

32. Solicitar la suspensién de actuaciones administrativas o la revocatoria de los actos
administrativos en defensa del orden juridico o del patrimonio publico.

33. Organizar las dependencias de la Procuraduria General de la Nacién para su
adecuado funcionamiento conforme a las reglas y principios establecidos en este
decreto de acuerdo con las necesidades del servicio, sin establecer a cargo del
Tesoro Publico obligaciones que excedan el monto global fijado para el respectivo
servicio en la Ley de Apropiaciones.

%7 Nota de Relatoria

El Numeral 38 del texto original que hacia referencia al mismo contenido fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
© mediante Sentencia (-429-01 de 2 de mayo de 2001, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria, salvo la palabra :
¢ “denominarlas” que fue declarada INEXEQUIBLE. :

34. Distribuiry reubicarlosempleos de la planta de personal globalizada, entre las distintas
dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio.

%7 Nota de Relatoria

El Numeral 39 del texto original que hacia referencia al mismo contenido fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
i mediante Sentencia (-429-01 de 2 de mayo de 2001, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria. ;

35. Distribuir, fijar la sede y la circunscripcion territorial de los empleos de asesor de
su despacho, de las diferentes dependencias y de cada uno de los empleos de la
entidad, de acuerdo con las necesidades del servicio.

§7 Nota de Relatoria

El Numeral 40 del texto original que hacia referencia al mismo contenido fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
i mediante Sentencia (-429-01 de 2 de mayo de 2001, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria. :

36. Expedir los planes indicativos y de accién de la entidad, asi como los manuales de
control interno de gestion, de funciones y requisitos especificos y de procedimientos.”

37. Expedir los planes de incentivos no pecuniarios para los servidores de la entidad.

38. Establecer mecanismos que permitan que los empleados evalten la gestion integral
de su respectiva dependencia.

39. Establecer mecanismos que permitan realizar evaluaciones periddicas de
actualizacion de conocimientos y sobre el desempenio laboral de los funcionarios
de libre nombramiento y remocién, cuando lo considere necesario para garantizar

7 Manual de funciones y competencias laborales no puede sobrepasar requisitos establecidos por el legislador. Ver sentencia
del Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Quinta, de 12 de abril de 2018. M. P.: Alberto Yepes
Barreiro. Exp. 11001-03-15-000-2017-02284-01.
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la eficiencia en la prestacién del servicio publico de la entidad, sin perjuicio de la
facultad de remocién.

@ Nota de Relatoria

© El numeral 39 del texto original que hacia referencia al mismo contenido, fue declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por
- la Corte Constitucional mediante Sentencia -429-01 de 2 de mayo de 2001, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria, :
¢ 'bajo el entendimiento de que tales evaluaciones no impiden el ejercicio por parte del Procurador de la potestad discrecional :
© de libre nombramiento y remocion, respecto de los empleos que pertenezcan a esta categoria; y que los aspectos alli
© sefialados no son los tinicos supuestos de evaluacién o aspectos a evaluar’ :

40. Ejercer la suprema direccién y administracién del sistema de carrera de la entidad,

41.

en desarrollo de lo cual debera:

Definir las politicas para la elaboracién y aplicacién de las pruebas que se utilizaran
en los concursos y determinar los parametros para su calificacion.?

Adoptar los instrumentos necesarios para el cumplimiento de los fines de cada una
de las etapas del proceso de seleccion.

Designar a las personas que integraran el jurado encargado de elaborar y calificar
las pruebas de pregunta abierta y la entrevista y de resolver las reclamaciones
relacionadas con estas pruebas.

Definir las condiciones de las convocatorias para los concursos de méritos y
suscribirlas.

Excluir de lalista de elegibles, a solicitud de la Comisidn de Carrera de la Procuraduria
General, a las personas que hubieren sido incluidas en ella, cuando se demuestre la
existencia de irregularidades en el proceso de inclusién en la lista.

Declarar desiertos los concursos, cuando se presenten las causales establecidas en
este decreto.

Revocar, a solicitud de la Comision de Carrera de la Procuraduria General, los
nombramientos efectuados, cuando se demuestre la existencia de irregularidades
en el proceso de seleccion.

Fijar las politicas sobre estudios e investigaciones en asuntos relacionados con la
administracion de la carrera.

Aprobar el reglamento interno del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

8 Sobre el alcance de definir los pardmetros en los concursos de méritos por el Procurador General de la Nacién como
supremo director y administrador del sistema de carrera de la entidad. Ver Sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta, del 30 de julio de 2021, Exp. No. 11001-03-25-000-2015-00366-00(0740-15),
MP.: Gabriel Valbuena Hernandez.
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42.

43,

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

Ejercer la ordenaciéon del gasto de la Procuraduria General de la Nacién, con sujeciéon
a las disposiciones consagradas en la Ley Orgénica del Presupuesto General de la
Nacién y a las normas reglamentarias.

Presentar a consideracién del Gobierno Nacional el anteproyecto de presupuesto
de la Procuraduria General de la Nacion.

Administrar los bienes y recursos destinados al funcionamiento de la Procuraduria
General.

Recibir, o autorizar a los procuradores territoriales para recibir donaciones o aceptar
bienes en comodato para el cumplimiento de los fines de la Procuraduria General

de la Nacién.

Expedir el reglamento de seguridad y proteccion de los servidores y ex servidores
de la Procuraduria General de la Nacion.

Suscribir los actos y contratos que se requieran para el funcionamiento de la entidad.
Fijar los parametros de las campafas institucionales necesarias para el cumplimiento
de las funciones de la Procuraduria General de la Nacién que podran ser divulgadas
en los medios de comunicacion.

Conceder comisiones a los servidores de la entidad.
ConcederpermisosalViceprocurador,alos procuradores delegados,alos procuradores
auxiliares, a los directores, a los procuradores regionales, a los procuradores distritales

y a los servidores de su dependencia.

Conceder licencias no remuneradas a los servidores de la entidad para adelantar
estudios.

Dar posesion al Viceprocurador General, a los Procuradores Delegados, a los
Procuradores Auxiliares, a los Directores y al Secretario General.

Las demas que le sefalen la Constitucion y la ley.

Paragrafo. El Procurador General de la Nacion ejercera directamente las funciones
que le otorga el articulo 278 de la Constitucion Politica. Las sefaladas en el articulo 277
constitucional y las demas atribuidas por el legislador podra ejercerlas por si, o asignarlas
a cualquier servidor publico o dependencia de la entidad, en los términos establecidos
en este decreto.

Las funciones y competencias que en este decreto se atribuyen a las procuradurias
delegadas, territoriales y judiciales, se ejerceran si el Procurador General de la Nacién
resuelve asignarlas, distribuirlas o delegarlas en virtud de las facultades previstas en
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este articulo. No obstante, el Procurador General podra ejercer dichas funciones, pudiendo
asumirlas en cualquier momento o asignarlas a otros funcionarios, dependencias de la
entidad o comisiones especiales disciplinarias cuando lo considere necesario para garantizar
la transparencia, imparcialidad y demas principios rectores de la funcién administrativa y
disciplinaria.

En materia disciplinaria, la asignacién de funciones podra comprender total o parcialmente
el tramite de la instruccion o el juzgamiento, la segunda instancia o la doble conformidad.

@ Nota de Relatoria

El inciso 2° del pardgrafo del texto original que hacia referencia al mismo contenido fue declarado EXEQUIBLE por la Corte
i Constitucional mediante Sentencia (-429-01 de 2 de mayo de 2001, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria. :

[« Nota de vigencia

Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasardn a ocupar
los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacion de las
diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.

§7 Notas de Relatoria
- Destacan dentro de las modificaciones realizadas por el Decreto 1851 de 2021 frente a este articulo las siguientes:

. Se eliminaron los numerales 13, 21,22, 23 y 29 relacionados con “Rendir conceptos en los casos de reserva de identidad de
funcionarios judiciales y testigos y de beneficios por colaboracion eficaz de acuerdo con lo previsto en la ley”; la eliminacion
de lo relacionado con los procesos de (nica instancia y “ Aprobar los reglamentos que expidan los organismos de la rama :
ejecutiva del poder piblico, las entidades descentralizadas del orden nacional, las gobernaciones y las alcaldias de los :
distritos especiales, relativos a la tramitacion interna de las peticiones y la manera de atender las quejas relacionadas con
los servicios a su cargo.” :

Frente a las comisiones el numeral 18 realiza las adecuaciones frente a la division de instruccion y juzgamiento precisando en
i especial que la apelacion, el recurso de queja, el grado de consulta de la suspensién provisional y sus prorrogas, conflictos de
© competencia, los impedimentos y las recusaciones, se surtirdn ante el superior funcional del funcionario especial o de quien
¢ preside la comision, segin la etapa en que se profiera la decisién. Igual regla cumplird el tramite de la doble conformidad.

En la legislacion anterior se referia: “Salvo lo dispuesto en los numerales 24 y 25 de este articulo, corresponde a la Sala
Disciplinaria conocer en segunda instancia los procesos en los cuales el Procurador General de la Nacién o el Viceprocurador
General sea el superior funcional”. ;

La Resolucion 124 de 2020 establecié que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién de la Procuraduria General de la
Nacion - MIPGN es el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer sequimiento, evaluar, controlar y mejorar
i la gestién de la entidad, con el fin de generar resultados que logren los objetivos institucionales segun sus funciones
¢ constitucionales y legales, y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio,
- de manera que es una base operativa fundamental sobre la cual se debe soportar la gobernanza institucional; habiéndose
nombrado los lideres de la gestion institucional por Resolucién 168 de 2021 inicialmente y luego por la Resolucion 365 de
2023 que derogd a la precitada 168.

EI MIPGN se fundamenta en las responsabilidades constitucionales y legales propias del Ministerio Pablico, en lo no previsto
en este modelo, se dard aplicacion al marco legal que rige a la Procuraduria General de la Nacidn, y se consultard el MIPG
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CAPITULOII
DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL

Concordancias actos administrativos

Resoluciones

de5§:1 1 Establece pautas y directrices para la expedicién de actos administrativos.

ARTICULO 8°. PROCURADURIA AUXILIAR PARA ASUNTOS CONSTITUCIONALES.
<Articulo modificado por el articulo 3 del Decreto Ley 1851 de 2021. El nuevo texto es el
siguiente:> La Procuraduria Auxiliar para Asuntos Constitucionales tiene las siguientes
funciones:

1. Proyectar, para consideracién del Procurador General, los conceptos y documentos
que este deba suscribir en cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 4 y 5 del
articulo 278 de la Constitucion Politica.

2. Supervigilar y promover el cumplimiento de las disposiciones que regulan el
derecho de peticién.

ﬁ? Notas de Relatoria

¢ De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1755 de 2015 - reglamentaria del derecho de peticion - los servidores de la
Procuraduria General de la Nacion, de la Defensoria del Pueblo, asi como los personeros distritales y municipales, segtn
la drbita de competencia, tienen el deber de prestar asistencia eficaz e inmediata a toda persona que la solicite, para :
© qarantizarle el ejercicio del derecho constitucional de peticion. Si fuere necesario, deberan intervenir ante las autoridades
- competentes con el objeto de exigirles, en cada caso concreto, el cumplimiento de sus deberes legales. :

¢ Asi mismo recibiran, en sustitucion de dichas autoridades, las peticiones, quejas, reclamos o recursos que aquellas se
i hubieren abstenido de recibir, y se cerciorardn de su debida tramitacion. Adicionalmente cabe precisar que esta nueva
i norma consagra como falta disciplinaria no dar respuesta a las peticiones en los términos de ley.

3. Absolver las consultas que formulen los servidores de la Procuraduria General,
el Defensor del Pueblo y los personeros, en relacién con el cumplimiento de las
funciones del Ministerio Publico distintas de las de caracter disciplinario.

4. Atender las peticiones de informacién relacionadas con las funciones previstas en
este articulo.

5. Lasdemads que le asigne el Procurador General.

PARAGRAFO. El Procurador Auxiliar para Asuntos Constitucionales se notificara de las
decisiones que resuelvan negativamente las peticiones de informacion. Igualmente,
asumira la representacion judicial del Procurador General en los procesos de tutela que
contra él se adelanten, en los casos en que este se lo delegue.
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g Nota de vigencia

Articulo modificado por el articulo 3 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasaran a ocupar
los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacién de las
diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.

Concordancias actos administrativos

Resoluciones

210 . . . - T
de 2009 Se asignan funciones a la Procuraduria Auxiliar para Asuntos Constitucionales.

1 Reglamenta el tramite que deben seguir las solicitudes que los ciudadanos presenten
de 2022 ante el Procurador General de la Nacidn, para que se proceda a insistir ante la Corte
Constitucional en la seleccion de las decisiones de tutela para su revision.

Memorando

4 Vigilancia al cumplimiento de las sentencias de tutela emitidas por la Corte
de 2019 | Constitucional.

Y Nota de Relatoria
© Mediante el mencionado acto administrativo se establece un listado de 28 sentencias en las cuales se les haasignado alguna :

© labor ala PGN, e incluso, se creé un Grupo de trabajo para el acompafiamiento de la SU-235 de 2016 mediante la Resolucion
¢ 417 de 2018, y un comité de articulacion y sequimiento, por medio de la Resolucion 658 de 2018. :

ARTICULO 9°. PROCURADURIA AUXILIAR PARA ASUNTOS DISCIPLINARIOS.
<Articulo modificado por el articulo 4 del Decreto Ley 1851 de 2021. El nuevo texto es el
siguiente:> La Procuraduria Auxiliar para Asuntos Disciplinarios tiene las siguientes funciones:

1. Proyectar, para consideracion del Procurador General, las decisiones de fondo que
este deba proferir en los procesos disciplinarios de su competencia o en desarrollo
delasfunciones a que se refieren los numerales 22 y 24 del articulo 7 de este Decreto,
cuando se trate de la revocatoria de actos disciplinarios.

2. Proferirlas decisiones de sustanciacién en los procesos disciplinarios de competencia
del Procurador General, asi como remitir por competencia los asuntos que no sean
de conocimiento del Procurador General de la Nacién.

3. Absolver las consultas que en materia disciplinaria formulen los funcionarios de la
Procuraduria, los personeros y los organismos de control disciplinario interno.

4. Emitir conceptos unificados en materia disciplinaria, cuando a ello hubiere lugar,
con el fin de orientar el cumplimiento de las funciones de esta naturaleza por parte
de las diferentes dependencias de la Procuraduria General, las personerias y los
organismos de control disciplinario interno.
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5. Atender las peticiones de informacion relacionadas con las funciones previstas en
este Articulo.

6. Las demas que le asigne el Procurador General.

g Nota de vigencia

Articulo modificado por el articulo 4 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacion, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasaran a ocupar
los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacion de las
diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.

N Nota de Relatoria
Se modificé en el numeral 2 “la palabra” tomar por proferir.

Concordancias actos administrativos

Resoluciones

170 Asigna a la Procuraduria Auxiliar Disciplinaria la funcién de practicar las pruebas en
de 2005 | |os procesos disciplinarios de competencia del Procurador General de la Nacion.

361 Se le asigna al Procurador Auxiliar para Asuntos Disciplinarios algunas funciones
de 2009 inherentes al tramite de los procesos disciplinarios de competencia del
Procurador General de la Nacion.

Directiva

11 Obligaciéndelasdependencias que ejerzan funcionesdisciplinariasalaProcuraduria
de 2007 | Auxiliar para Asuntos Disciplinarios de todas las peticiones de revocatoria directa.

Le da alcance:
Circular 65 de 2007
Remision de solicitudes de Revocatorias Directas.

ARTICULO 10. DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES ESPECIALES.
<Articulo modificado por el articulo 5 del Decreto Ley 1851 de 2021. El nuevo texto es el
siguiente:> La Direccién nacional de Investigaciones Especiales tiene las siguientes funciones:

1. Adelantar las indagaciones preliminares e investigaciones disciplinarias que le asigne el
Procurador General, hasta la notificacién del pliego de cargos o la decision de archivo. °

El juzgamiento serd de competencia de las procuradurias delegadas para el
juzgamiento disciplinario.

9 . Sobre las facultades de la dependencia cuando se asigna (La facultad de delegar fue excluida con el Decreto 1851 de 2021, y
segun pardgrafo del articulo 7 del Decreto 262 de 2000, el verbo rector es ASIGNAR). Ver sentencia del Consejo de Estado, Sala
de lo Contencioso Administrativo Seccidn Segunda Subseccion “A”, de 17 de abril de 2013. M. P.: Alfonso Vargas Rincén. Exp.
11001-03-25-000-2011-00236-00(0800-11).

34



7.

DECRETO 262 DE 2000
Con notas de vigencia 2025 Actualizado a 30 de noviembre de 2025

Realizar, de manera exclusiva, los actos de investigacion complejos autorizados
previamente por el Procurador General de la Nacion.

Prestar la asesoria y la colaboracién técnico-cientifica que requieran las diferentes
dependencias de la Procuraduria General de la Naciéon y demds dérganos que
conforman el Ministerio Publico.

Rendir al Procurador General informes periddicos sobre el estado de las diferentes
investigaciones y presentar reportes inmediatos cuando la gravedad de los hechos
investigados lo exija.

Coordinar las diferentes seccionales cuando estas sean creadas por el Procurador
General.

Ejercerfuncionesde policiajudicial y participar, previa designacion del Procurador
General, en comisiones para adelantar investigaciones de manera conjunta con
la Fiscalia General de la Nacion, con funcionarios judiciales, la Contraloria General
de la Republica y demas servidores publicos que cumplan funciones de policia
judicial.

Las demas que le asigne el Procurador General.

(4 Notade vigencia

Articulo modificado por el articulo 5 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasaran a ocupar
los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacion de las
diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.

%7 Notas de Relatoria

En el numeral 1 se elimind la palabra delegacion y se precisé que sus competencias son de instruccién, hasta la notificacion
del pliego de cargos o la decision de archivo, pues el juzgamiento de tales procesos serd de competencia de las procuradurias :
delegadas para el juzgamiento disciplinario.

El numeral 2 es nuevo.

Concordancias actos administrativos

R

esoluciones

166 Asigna competencias a Investigaciones Especiales y define procedimientos para
de 2003 | prestar sus servicios.

344 Se delega a la Direccion Nacional de Investigaciones Especiales la facultad de
de 2009 comisionar a servidores de otras dependencias de la Procuraduria General de
la Nacién.
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ARTICULO 11. OFICINA DE PLANEACION.
La Oficina de Planeacién tiene las siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

Asesorar al Procurador General en la formulacion de politicas y la implementacién
de planes y programas tendientes a lograr los objetivos de la entidad.

Desarrollar las politicas de planeacion aprobadas por el Procurador General.

Disefar, bajo la orientacion del Procurador General, el plan de desarrollo
estratégico de la entidad y elaborar las investigaciones y estudios econémicos que
resulten pertinentes para la consecucién de los recursos financieros necesarios
para su ejecucion.

Elaborar, en coordinacién con la Divisién Financiera, el anteproyecto de presupuesto
y el programa anual de caja de la Procuraduria, asi como sus modificaciones.

Evaluar la ejecucion presupuestal de la entidad y sugerir los ajustes pertinentes.
Disenar el plan de contingencias logisticas de la entidad.

Elaborar, en coordinacion con las dependencias correspondientes, para la
aprobacion del Procurador General, los manuales de funciones, requisitos especificos
y procedimientos administrativos de la entidad y mantenerlos actualizados.

Prestar apoyo a la Oficina de Sistemas para la elaboraciéon del plan integral de
desarrollo informatico de la entidad.

Colaborar con la Oficina de Control Interno en el disefio y la implementacion del
sistema de control de gestién de la entidad.

Prestar apoyo a la Oficina de Sistemas, para la elaboraciéon de los estudios de
factibilidad necesarios en los proyectos de sistematizacién de la entidad.

Apoyar a la Oficina de Control Interno en el disefio eimplementacién de mecanismos
de verificacion, administracién, control, seguridad e integridad de la informacion
que suministren las dependencias de la entidad.

Las demas que le asigne o delegue el Procurador General.

Concordancias actos administrativos

Resoluciones

de2006 | técnicos para los sistemas de informacion de la entidad.

114 Ordena la designacion de administradores funcionales y administradores

de 2021 Regalias.

271 Define el ejercicio de las funciones de la PGN frente al Sistema General de

36



DECRETO 262 DE 2000
Con notas de vigencia 2025 Actualizado a 30 de noviembre de 2025

%7 Notas de Relatoria

En lo relacionado con los reportes de informacion a los sistemas de la entidad, incluidos SIM'Y STRATEGOS, establecido en
la Resolucion 68 de 2011, remitirse al anexo tematico relacionado con las responsabilidades de los servidores de la PGN.

Por Resolucién 27 de 2020 se adopta el marco conceptual y los lineamientos de la metodologia del “Manual Unico
de Rendicion de Cuentas” del Gobierno Nacional, para la rendicion de cuentas de la PGN, en la que se establece que le
i corresponde al Jefe de la Oficina de Planeacidn, entre otras funciones, asesorar al Procurador General en la implementacion
¢ de planes y programas para lograr los objetivos, y a las diferentes dependencias en la preparacion y elaboracién de planes,
© proyectos e informes técnicos y de gestion solicitados, conforme a los procedimientos establecidos para tal fin.

Mediante la Resolucion No. 329 de 2021 se actualizd el Sistema de Gestién de Calidad de la Procuraduria General de la '
Nacion, bajo la norma IS0 9001 de 2015, con el fin de organizar los roles, funciones e instancias decisorias orientadas a la :
sostenibilidad y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Calidad, de conformidad con la normativa vigente, las
caracteristicas y la evolucion de la Entidad; modificada por la Resolucion 344 de 2022, modificada por la Resolucién 94 de
2024 mediante la cual se incluye la conciliacién como funcién misional de la PGN.

Igualmente Resolucion No. 337 de 2025 se implementa el Modelo Estratégico de la PGN y mediante Resolucion 338 de 2025
© adopta el Plan Estratégico Institucional 2025-2028 Didlogo para construir Consensos de la PGN.

ARTICULO 12. OFICINA DE SELECCION Y CARRERA.
La Oficina de Seleccion y Carrera tiene las siguientes funciones:

1. Asesorar al Procurador General en la formulacién e implementacién de politicas en
asuntos relacionados con el sistema de carrera de la entidad.

2. Ejecutar y coordinar los procesos de seleccién para el ingreso a la entidad y el
ascenso de los servidores publicos inscritos en la carrera de la Procuraduria General.

3. Elaborar, para la aprobacién del Procurador General, los proyectos de convocatorias
a concurso, atendiendo los requerimientos de orden técnico, conforme a la ley.

4. Remitir a la Comisidn de Carrera de la Procuraduria copia de las convocatorias a
concurso.

5. Elaborar los formularios de inscripcién a los concursos.

6. Elaborar y aplicar las pruebas que se deban utilizar en los concursos, salvo que
dichas actividades se contraten con terceros.

7. Custodiar los bancos de preguntas que se construyan para la elaboracién de las
pruebas.

8. Proyectar, para la firma del Procurador General, los actos mediante los cuales se
declaren desiertos los concursos.

9. Conoceren Unicainstancialas reclamaciones que se formulen por errores aritméticos
en los resultados de las pruebas.

10. Conocer en primera instancia las reclamaciones presentadas por los aspirantes no
admitidos a concurso.

10 Sobre el régimen especial de carrera. Ver Sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Cuarta, del 30 de julio de 2021, MP: Gabriel Valbuena Hernandez. Exp. No. 11001-03-25-000-2015-00366-00(0740-15).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Llevar el Registro Unico de Inscripcién en Carrera de la Procuraduria General de la
Nacion.

Dirigir, coordinar y vigilar el proceso de eleccion de los representantes de los
servidores de la entidad en la Comisién de Carrera de la Procuraduria.

Velar por la oportuna y adecuada aplicacién del sistema de calificacién de servicios.

Efectuar los promedios necesarios para obtener la calificacion de servicios definitiva
y notificarla al interesado.

Apoyar a la Comisién de Carrera de la Procuraduria en asuntos técnicos relacionados
con la carrera.

Asistir a la Comision de Carrera de la Procuraduria en calidad de secretario de la
misma.

Colaborar con la Oficina de Planeacién en la elaboracion del proyecto del manual de
funciones y requisitos especificos.

Las demds que le asigne o delegue el Procurador General.

Concordancias Actos administrativos

Resolucion

640
de 2018

Sedelegael ejercicio delafacultad previstaen el articulo 57 del Decreto 1227 de 2005
(en el titular de la Oficina de Seleccién y Carrera, la realizacién de las evaluaciones
cuando el empleado responsable de evaluar se retire del servicio sin efectuarlas).

ARTICULO 13. OFICINA DE CONTROL INTERNO.
La Oficina de Control Interno tiene las siguientes funciones:

1.

38

Asesorar al Procurador General en el disefio de politicas relacionadas con la
planeacioén, direccién y organizacién del sistema de control interno.

Velar por el cumplimiento de las politicas aprobadas por el Procurador General a las
que se refiere el numeral primero de este articulo.

Ejercer el control de gestién sobre las actividades que adelantan las diferentes
dependencias de la Procuraduria, asi como del cumplimiento de la misién integral
dela entidad, con fundamento en el analisis de la informacion recibida de las mismas
dependencias y proponer los correctivos que resulten pertinentes.

Realizar visitas periédicas a las dependencias de la Procuraduria, con el fin de
verificar el desarrollo de las actuaciones y procesos que se adelanten.

Disefar e implementar, con el apoyo de la Oficina de Planeacién, mecanismos de
verificacién, administracion, control, seqguridad e integridad de la informacién que
suministren las dependencias de la entidad.
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6. Disefnarelsistemade controlde gestiény preparar, paralaaprobacién del Procurador
General, el manual respectivo.

7. Verificar que los estados financieros de la entidad reflejen el resultado de sus
operaciones y los cambios de su situacion financiera.

8. Remitir a las diferentes dependencias de la Procuraduria los informes de control
de gestidn, con sus respectivos soportes, y enviarlos, igualmente, a la dependencia
competente, cuando de ellos se concluya que existen posibles irregularidades
constitutivas de faltas disciplinarias.

9. Lasdemads que le asigne o delegue el Procurador General.
Concordancias Actos administrativos

Resolucién

de1159698 Adopta y reglamenta el Control Interno en la PGN y crea el Comité del Sistema.

Le da alcance:
Resolucién 861 de 2019
Se adopta la actualizacion del Modelo Estandar de Control.

Y Nota de Relatoria
- Laactualizacion del MECI se realizé de acuerdo con lo establecido en la séptima dimensién del Manual Operativo del Modelo

- Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica - DAFP, de conformidad
¢ con el Decreto 1499 de 2017. :

ARTICULO 14. OFICINA DE PRENSA.
La Oficina de Prensa tiene las siguientes funciones:

1. Asesorar al Procurador General en la difusién de laimagen institucional, asi como en
el desarrollo de la divulgacion de las actividades oficiales de la entidad.

2. Coordinar las relaciones entre la entidad y los medios de comunicacion, y difundir
las informaciones periodisticas de la Procuraduria General.

3. Actuar como portavoz de la entidad ante los medios de comunicacién.

4. Realizar campafas institucionales para ser divulgadas en los medios de
comunicacion.

5. Disefar modelos de difusién de informaciéon para los diferentes medios de
comunicacion.

6. Elaborar periddicamente boletines y servicios informativos.
7. Actualizar listados de periodistas y medios de prensa.

39



Procuraduria General de la Nacion

10.

§7 Nota de Relatoria

Seleccionar la informacién periodistica de interés para la entidad, hacerla conocer
internamente y conservar los archivos impresos en audio, video o en cualquier otro
medio técnico.

Remitir al Procurador, al Viceprocurador y al Secretario Privado el material difundido
por los medios de comunicacion social, que resulte de interés para la Procuraduria
General de la Nacion.

Las demas que le asigne o delegue el Procurador General.

- Enlo que tiene que ver con la mision informativa de la entidad; el manejo de la informacién hacia los medios de comunicacién y
i los lineamientos sobre la imagen de los documentos de la entidad, remitirse al anexo tematico.

Concordancias Actos administrativos

Resoluciones

de 2009 Procuraduria General de la Nacién.

124 Establece el horario de trabajo de los servidores de la Oficina de Prensa de la

de 2025 | Naciony se deroga la Resolucidn 422 de 2020.

285 Actualiza el Manual de Imagen Institucional para la Procuraduria General de la

ARTICULO 15. OFICINA JURIDICA.
La Oficina Juridica tiene las siguientes funciones:

1.

40

Asesorar al Procurador General, al Secretario General y a los demds servidores del
nivel directivo de la entidad, en asuntos juridicos y administrativos que interesen a
la misma y absolver las consultas que se le formulen en estas materias.

Representar al Procurador General en las acciones de tutela y a la Procuraduria
General de la Nacién en los procesos en que ésta sea demandada o deba actuar
como demandante.

Coordinar y orientar las respuestas a las acciones de tutela que sean presentadas
contra cualquier otro servidor de la entidad.

Coordinar la intervencion que realicen los Procuradores Regionales, en defensa
de la Nacién —Procuraduria General de la Nacién-, ante los Tribunales y Jueces
Administrativos en los procesos de nulidad y de nulidad y restablecimiento del
derecho contra los actos administrativos que impongan sancidn disciplinaria,
proferidos por la Procuraduria.

Resolver las consultas que formulen los servidores publicos ajenos a la Procuraduria
General de laNacién o los particulares, sobre las funciones constitucionales y legales
del Ministerio Publico.

Adelantar el tramite correspondiente para hacer efectivo el pago por jurisdiccién
coactiva.
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7. Proyectar, para la consideracion del ordenador del gasto, los actos administrativos
necesarios para el cumplimiento de las sentencias y acuerdos conciliatorios que den
lugar al surgimiento de obligaciones patrimoniales a cargo de la entidad.

8. Elaborar los contratos y convenios que deba celebrar la entidad y prestar asesoria
juridica para adelantar el proceso de contrataciéon administrativa.

9. Llevarelregistro de los contratos suscritos por la Procuraduria General, debidamente
clasificados y controlar su ejecucion.

10. Las demas que le asigne o delegue el Procurador General.

@ Nota de Relatoria

i A través de la Resolucion 53 de 2018 se adoptd en la PGN la metodologia para la provision contable de los procesos
judiciales, las conciliaciones extrajudiciales y tramites arbitrales que cursan en contra de la entidad y por Resolucién 147 :
de 2018 se establece el trdmite interno para el reconocimiento contable y pago de las sentencias judiciales, conciliaciones
iy laudos arbitrales a cargo de la PGN; modificada por la Resolucion 377 de 2020, estableciendo el tramite interno para
el reconocimiento y pago de los actos administrativos que otorgan derechos a terceros por extension de jurisprudenciaa
: cargo de la entidad.

Concordancias actos administrativos

Resoluciones

Delega en el jefe de la dependencia y en los procuradores regionales las

230 actividades relacionadas con el sistema Unico de gestién e informacién de la
de2020 | actividad litigiosa del estado EKOGUI. (Por Resolucién 244 de 2021 se cambié el
funcionario a cargo de la tarea).

219 Se establecen e imparten directrices frente representaciéon judicial de la
de2022 | Procuraduria General de la Nacion.

Circulares

37 Diligenciamiento hoja de ruta de procesos judiciales, verificacion y actualizacion
de 2008 | de datos de procesos judiciales a nivel nacional, envié de informacién mensual.

67 Instructivo para la Defensa Judicial de la entidad ante la Jurisdicciéon Contencioso
de 2008 | Administrativa.

38 L .
de 2010 Fortalecimiento de la defensa judicial de la PGN.

Memorando

de 2?(’" 3% Reiteracion deberes contractuales de publicacién y tramites.

* Expedido por la Secretaria General
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ARTICULO 16.OFICINA DETECNOLOGIA, INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL
<Articulo modificado por el articulo 6 del Decreto Ley 1851 de 2021. El nuevo texto es
el siguiente:> La Oficina de Tecnologia, Innovacién y Transformacion Digital tiene las
siguientes funciones:

1. Asesorar al Procurador General de la Nacién en la definicién de las politicas, planes
y programas para la adopcién de soluciones de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

2. Formular e implementar el modelo de gestién de tecnologias de la informacién en
el marco del modelo de arquitectura empresarial del Estado.

3. Ejecutar lasimplementaciones del sistema de informacion requeridas por la entidad
conforme a la estrategia definida para la adquisiciéon e implementacion de software
en el modelo de arquitectura empresarial.

4. Dirigir las politicas de seguridad informatica y ciberseguridad definidas por la
Procuraduria General de la Nacion.

5. Gestionar y realizar las implementaciones requeridas a nivel de arquitectura de Tly
seguridad informatica que garanticen la operacion, el respaldo y la continuidad de
los servicios TI.

6. Formular estrategias y mecanismos que le permitan a la Oficina orientar la
incorporacién de soluciones tecnoldgicas innovadoras adaptables a la entidad.

7. Asegurar la implementacion de las iniciativas y proyectos de la entidad que
contribuyan a la transformacion digital.

8. Lasdemads funciones que le asigne el Procurador General.

I"_?f Nota de vigencia

Articulo modificado por el articulo 6 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacion, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasaran a ocupar
los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacion de las
diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.

@ Notas de Relatoria !
© Esta dependencia tiene una modificacién total pasando de identificarse como Oficina de Sistemas a esta nueva; :
i evidentemente no solo es un cambio de nombre, sino una ampliacién de su concepcién con una adecuacion frente a los
© nuevos retos institucionales relacionados con la tecnologia y el proceso de transformacién digital.
Por Decreto 767 de 2022 se establecieron los lineamientos generales de la Politica de Gobierno Digital y por Decreto 1263 de
i 2022 se realizé la definicion de lineamientos y estandares aplicables a la Transformacion Digital Piblica. :
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Concordancias Actos administrativos

Resolucién

40 Se asigna a los Coordinadores de Grupo de la Oficina de Sistemas la funcion de
de 2007 evaluar y calificar el desempefio laboral de los integrantes de los grupos bajo
su coordinacion.

Circular

52 . . . L. L
de 2010 Proyectos relacionados con tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
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TiTULO IV

VICEPROCURADOR GENERAL

CAPITULO
FUNCIONES

ARTICULO 17. FUNCIONES DEL VICEPROCURADOR GENERAL DE LA NACION.
<Articulo modificado por el articulo 7 del Decreto Ley 1851 de 2021. El nuevo texto es el
siguiente:> El Viceprocurador General tiene las siguientes funciones:

1.

Actuar antelas autoridades, en las actividades oficiales que le encargue el Procurador
General de la Nacién.

Asumir las funciones del Procurador General en sus ausencias temporales o en las
absolutas mientras se posesiona el nuevo titular.

Reemplazar al Procurador General en todos los casos de impedimento.'/"?

Conocer en segunda instancia las decisiones adoptadas por la Veeduria en
instruccién y por los procuradores delegados para el juzgamiento disciplinario en
etapa de juzgamiento, cuando se trate de procesos contra servidores publicos de
la Procuraduria.

Asesorar al Procurador General en la formulacién de politicas administrativas de la
entidad y en la preparacién de proyectos de ley, decretos, resoluciones, directivas,
circulares y demas decisiones relacionadas con las funciones del Ministerio Publico.

Presidir, regular, integrar y asignar funciones a los comités técnicos para el ejercicio
de las funciones misionales de la Procuraduria General de la Nacién.

Coordinar las actividades que desarrollen conjuntamente la Procuraduria General
de la Nacidn y la Defensoria del Pueblo. 2.

Vigilar el cumplimiento de las orientaciones que profiera el Procurador&eneral de
la Nacién para el desempefo de las funciones constitucionales de la Pef?psorla
del Pueblo.

Preparar los informes y estudios especiales que le encomiende el Procurador
General.

11 Intervencidn del Viceprocurador en caso de impedimento. Ver sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccidn Segunda, Subseccién “B”, de 22 de enero de 2015. M. P.: Sandra Lisset Ibarra Vélez, Exp. 11001-03-
25-000-2011-00439-00(1689-11).

12 Respecto a los casos de impedimentos manifestados por el Procurador y aceptados por la Corte Constitucional, Ver Auto
218 de la Sala Plena de Corte Constitucional, del 5 de mayo de 2021, M. P.: Diana Fajardo Rivera, Exp. D-13892.
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Coordinar la elaboracién del informe anual de gestidon que el Procurador General
debe rendir al Congreso de la Republica.

Intervenir en los procesos disciplinarios que adelante la Comisién Nacional
de Disciplina Judicial, cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del
patrimonio publico o los derechos y garantias fundamentales.

Ordenar la cancelacién de antecedentes disciplinarios, cuando sea procedente.

Llevar un registro actualizado de las investigaciones disciplinarias que tengan
trascendencia nacional o internacional.

Coordinary orientar las actividades de vigilancia superior con fines preventivos y de
proteccion de los derechos humanos desarrolladas por las diferentes dependencias
de la Procuraduria General.

Coordinar la participacién de la Procuraduria General de la Nacién en los programas
de cooperacion internacional.

Ejercer la coordinacién general del Comité de Vigilancia y Control a la Gestion
Publica o del organismo que haga sus veces, de conformidad con los acuerdos
interinstitucionales celebrados para tal efecto.

Establecer los mecanismos de coordinacion de las actividades que adelanten los
diferentes funcionarios de la Procuraduria General de la Nacién y las personerias
que no estén relacionadas con las funciones de intervencién ante las autoridades
judiciales.

Coordinar el cumplimiento de las funciones administrativas de las diferentes
dependencias de la entidad.

Revocar sus propios actos, de oficio o a solicitud de parte, cuando existan las
causales previstas en la ley. Excepto aquellos expedidos en ejercicio de la funcion
disciplinaria.

Conocer y resolver los impedimentos manifestados por los funcionarios de su
despacho, el Veedorylos procuradores delegados para el juzgamiento disciplinario,
asi como las recusaciones que contra los mismos se formulen, en desarrollo de los
procesos disciplinarios contra los servidores publicos de la Procuraduria General de
la Nacidn. Igualmente, de los conflictos de competencia que se lleguen a presentar
en estos casos.lgualmente conocera del grado de consulta que la suspension
provisional, asi como de sus prérrogas, que se profiera contra servidores publicos
de la Procuraduria General de la Nacién.

Conceder permisos a los servidores de su despacho.

Las demas que le asigne el Procurador General.
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PARAGRAFO 1o. Para el cumplimiento de sus funciones, el Viceprocurador General
de la Nacion podra exigir a los servidores publicos y a los particulares que cumplan
funciones publicas la informacién que considere necesaria, sin que pueda oponérsele
reserva alguna.

PARAGRAFO 2o0. El Viceprocurador podra delegar en los servidores adscritos a su
despacho las funciones atribuidas en los numerales 7, 8, 14, 16, 17 y 18 de este articulo.

PARAGRAFO 3o.E| Viceprocurador tendrd competencia preferente para asumir el
conocimiento de cualquier proceso disciplinario de competencia de la Sala Disciplinaria
de Instruccién, de la Sala Disciplinaria Ordinaria de Juzgamiento, de los procuradores
delegados, regionales, distritales y provinciales.

Cuando asuma el conocimiento en etapa de instruccion, el juzgamiento correspondera
a la Sala Disciplinaria Ordinaria de Juzgamiento o a la Sala Disciplinaria de Juzgamiento
de Servidores Publicos de Eleccion Popular, segun sea el caso.

(2 Notade vigencia

Articulo modificado por el articulo 7 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacion, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasardn a ocupar
los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacion de las
diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.

§7 Notas de Relatoria
Las modificaciones mas importantes en este articulo son las siguientes:

i Numeral 4 realiza las modificaciones sobre los procesos que conoce como segunda instancia. Numeral 6 es nuevo. Numeral
i 20 se amplia el tema sobre impedimentos ya no solo de los funcionarios de su despacho sino cuando sea presentado :
por Veedor y los procuradores delegados para el juzgamiento disciplinario, asi como las recusaciones; los conflictos de
i competencia y la competencia para conocer del grado de consulta que la suspensién provisional, asi como de sus prdrrogas,
i que se profieran contra servidores piblicos de la Procuraduria General de la Nacion. Numeral 21 se eliming la palabra
delegacién. Del paragrafo 2 anterior se elimind el texto: “Salvo los casos en que exista delegacién del Procurador General de
la Nacién, el Viceprocurador podré delegar las competencias disciplinarias de nica instancia en la Sala Disciplinaria; en este
: caso, el trémite respectivo no perderd su naturaleza de tnica instancia. En materia disciplinaria, la delegacién podrd abarcar

total o parcialmente la tramitacion de la instancia. Paragrafo tercero es nuevo. 5

Concordancias Actos administrativos

Resolucion

92 Se establecen criterios para el tramite de las peticiones que se realizan ante el
de 2005 Viceprocurador por parte de las Procuradurias Regionales, Provinciales y Distritales-
Delegacién para la conformacion de comisiones especiales.

173 Se designa en el Viceprocurador la representacion de la Procuraduria en los
de 2024 | Procesos de negociacidon colectiva que se adelanten con las organizaciones
sindicales de la Procuraduria.
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CAPITULOII
DESPACHO DEL VICEPROCURADOR GENERAL

ARTICULO 18. DIRECCION DE APOYO ESTRATEGICO, ANALISIS DE DATOS E INFORMACION.
<Articulo modificado por el articulo 8 del Decreto Ley 1851 de 2021. El nuevo texto es el
siguiente:> La Direccién de Apoyo Estratégico, Andlisis de Datos e Informacion tiene las
siguientes funciones:

1.
2.

10.

11.

12.

Disefar e implementar el modelo de produccién y transformacién de informacion.

Disefar, implementar y mantener actualizado el modelo I6gico de analitica de datos
de la Procuraduria General de la Nacién.

Disefar estrategias de analitica y suministrar la informacién que se requiera para el
desarrollo de las funciones de la Procuraduria General de la Nacion.

Disefar la politica y lineamientos estratégicos respecto de estandares, marco
normativo y mejores practicas en materia gobierno de transparencia y datos
abiertos de la Procuraduria General de la Nacién.

Administrar funcionalmente los sistemas de informacion misionales definidos por la
Procuraduria General de la Nacién.

Disefar e implementar instrumentos que permitan contar con la informacion
necesaria para identificar y gestionar riesgos y alertas estratégicas relacionadas con
las competencias misionales de la Procuraduria General de la Nacién.

Brindar acompanamiento a las areas misionales para el disefio del modelo de
generacion y reporte de informacion.

Validar la calidad, consistencia y homogeneidad de la informacién reportada,
recibida o capturada por la entidad.

Realizar el analisis y generar reportes sobre el ejercicio de las competencias de
acciéon preventiva, disciplinarias y de intervencion judicial de la Procuraduria
General de la Nacion.

Suministrar la informacién requerida para atender los requerimientos internos y
externos con relacién a los reportes de informacion.

Identificar las necesidades de intercambio de informacién con organismos externos
que faciliten el ejercicio de funciones de la Procuraduria General de la Nacién.

Las demads funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia.

(4 Notade vigencia

Articulo modificado por el articulo 8 del Decreto Ley 1851 de 2021, por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de 2000 con el fin de
reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién, modificar el régimen de competencias internas, crear, fusionar
cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasarén a ocupar los nuevos cargos que se creen, asf como la reasignacién o
cambio de la estructura de funcionamiento y asignacion de las diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.
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ARTICULO 18A.DIVISION DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD.
<Articulo adicionado por el articulo 9 del Decreto Ley 1851 de 2021. El nuevo texto es
el siguiente:> La Divisién de Registro de Sanciones y Causas de inhabilidad tiene las
siguientes funciones:

1. Registrar de las sanciones y causas de inhabilidad reportadas a la Divisién de
relacionamiento con el ciudadano.”

2. Adelantar los trdmites necesarios para obtener cumplimiento oportuno del reporte
delas sancionesy causas de inhabilidad impuestas por las autoridades competentes.

3. Elaborarlosinformes, reportesy estadisticas que le sean solicitados por el Procurador
General, el Viceprocurador General y las direcciones de Relacionamiento con el
Ciudadano y de Apoyo Estratégico, Anélisis de Datos e Informacién.

4. Atender los requerimientos, peticiones y consultas que se presenten con ocasion
del registro de las sanciones y causas de inhabilidad.™

5. Dar cumplimiento a las providencias de revocatoria directa, resoluciones de la
Viceprocuraduria General de la Nacion, fallos de tutela y demas decisiones judiciales
que ordenen retirar un registro de la base de datos.

6. Apoyar las labores de control electoral en lo relacionado con la validacién de
informacion de los candidatos a cargos de eleccién popular.

7. Las demas que le sean asignadas por el Procurador General.

I“_?f Nota de vigencia

Articulo modificado por el articulo 9 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacion, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasardn a ocupar
los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacién o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacién de las
diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.

%7 Nota de Relatoria
¢ Dependencia nueva.

13 Oportunidad de inscripcidon de las sanciones. Ver sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Primera, de 25 de agosto de 2011. M. P.: Rafael E. Ostau de Lafont Pianeta. Exp. 11001-03-
28-000-2008-00020-00.

14 Sobre la vigilancia y control de la ejecucion de las sanciones disciplinarias que impone la PGN. Ver sentencia del
Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, de 9 de diciembre de 2020. M. P.: Alvaro Namen Vargas. Exp. 11001-
03-06-000-2020-00128-00.

48



DECRETO 262 DE 2000
Con notas de vigencia 2025 Actualizado a 30 de noviembre de 2025

ARTICULO 18B. DIVISION DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO.

<Articulo adicionado por el articulo 9 del Decreto Ley 1851 de 2021. El nuevo texto es
el siguiente:> La Divisién de Relacionamiento con el ciudadano tiene las siguientes
funciones:

10.

11.

12.

13.

Promover el lenguaje claro atendiendo las necesidades e intereses de la ciudadania
y demas grupos de valor.

Promover la simplificacién permanente de los trdmites a partir de espacios de
participacién para su mejora, aplicar los lineamientos de lenguaje claro en la
informacion de los tramites.

Acompanar la simplificacion de los procedimientos administrativos y procesos
internos asociados a la interaccién con la ciudadania y demds grupos de valor.

Acompanfar a las areas misionales para el disefio y desarrollo de espacios de
participacién ciudadanay rendicion de cuentas en el ciclo de la gestién institucional.

Identificar mejoras y adecuaciones a los canales de atencion, asegurando su
disponibilidad, funcionalidad, usabilidad y accesibilidad.

Recibir, analizar, clasificar, registrar, digitalizar y asignar a la dependencia que
corresponda las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y toda la
demas documentacion que, por cualquiera de los canales institucionales habilitados
para la recepcidon de comunicaciones, ingrese al nivel central de la Procuraduria
General de la Nacion.

Orientar e informar a los ciudadanos que soliciten la actuacién o la intervencion de
la Procuraduria.

Incorporar en el respectivo sistema de informacién adoptado por la entidad,
los datos basicos del contenido de los documentos recibidos, de manera que
sea factible identificar plenamente la naturaleza, los hechos, los sujetos y demas
elementos esenciales de cada asunto.

Establecerlosantecedentesde cadaasunto,cuandoasifuere procedente,y,conforme
a los resultados de la busqueda realizada, determinar la ruta del documento.

Recibir, radicar, clasificar, alistar, despachar y ejecutar las operaciones necesarias
para el envio —por el operador de correo postal- de la correspondencia de salida
generada en el nivel central de la Procuraduria General de la Nacion.

Recibir y disponer el curso de los objetos o demas materiales que, aun cuando no
comporten naturaleza documental, dadas sus caracteristicas y la condicion de sus
destinatarios, deban ser objeto de recepcion, envio o entrega por esta dependencia.

Expedir los certificados de antecedentes disciplinarios.
Las demas que le sean asignadas por el Procurador General.
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[ Notade vigencia

Articulo modificado por el articulo 9 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacion, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasaran a ocupar
los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacion de las
diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.

&7 Notas de Relatoria

Dependencia nueva.

La Division de Registro y control y correspondencia coincidia con varias de las funciones de esta nueva; es una adecuacién
frente a los nuevos retos institucionales relacionados con el manejo de la informacidn; el proceso de transformacién digital
que adelanta la entidad y el andlisis de datos como sustento para la toma de decisiones.

La entidad frente a la Divisién de Registro y Control se habia pronunciado mediante los siguientes actos administrativos:
Resoluciones 22 de 2011 Horario de trabajo de los servidores del CAP- centro de atencién al pdblico de Bogotd.

605 de 2019 Horario de atencién presencial al publico y de recibo de correspondencia de la Division.

979 de 2019 funciones de la jefatura.

219 de 2020 Directrices para la clasificacién y remision de las quejas disciplinarias por la Division de Registro y Control y
Correspondencia.

Directiva 1 de 2004, resolucién de controversias que se originan cuando una dependencia estime que la competencia
provisionalmente determinada por la Divisién de Registro y Control y Correspondencia no es correcta.

Con Decreto 223 de 2014, compilado en el Decreto 1078 de 2015 se establecieron las condiciones de prestacion de los
servicios del operador postal oficial o concesionario de correo.

Teniendo en cuenta las directrices de las politicas y lineamientos de Gobierno en Linea mediante Resolucién 40 de 2017,
se adopt6 en la entidad el sistema de informacion electronica y de archivo SIGDEA. pero el mismo fue reemplazado por el
Sistema de Gestion de Documentos Electrnicos de Archivo - DOKUS segtn Resolucién 293 de 2024.

Para conocer en detalle lo relacionado con el Certificado de antecedentes disciplinarios consultar la Resolucion 143 de 27 de
mayo de 2002. El horario de atencion del centro de atencion es entre las 8: 00 a.m. y las 5:00 p.m. los dias hébiles de lunes
aviernes en jornada continua.

Frente al tema de atencion al ciudadano remitirse a los anexos tematicos.

ARTICULO 19. DIVISION DE DOCUMENTACION.
La Division de Documentacién tiene las siguientes funciones:

1.

Mantener actualizada la informacién normativa, doctrinal y jurisprudencial que
resulte necesaria para el cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como el
material bibliografico de consulta e investigacién y realizar las gestiones pertinentes
para sistematizarlos y permitir su consulta por parte de los servidores de la entidad.

2. Recopilar, clasificar, divulgar y conservar las decisiones, conceptos y demas documentos

producidos porlasdistintas dependencias dela Procuraduria General cuyo conocimiento
resulte conveniente para el cumplimiento de las funciones de la misma.

Recibir y sistematizar los documentos y expedientes que remitan las diferentes
dependencias de la entidad para su archivo y darles el tratamiento que corresponda,
de acuerdo con las politicas que se fijen para tal efecto.
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4. Conservar los documentos que formen parte de una actuaciéon en tramite y, por
su importancia, deban ser protegidos con especial cuidado, cuando se le formule
solicitud en tal sentido por parte de la dependencia competente.

5. Elaborar y difundir mecanismos y procedimientos para la aplicacion de normas
técnicas actualizadas en el procesamiento de informacion y en la utilizacion de
recursos tecnolégicos adecuados para su almacenamiento y recuperacion.

6. Prestar el apoyo requerido a las procuradurias territoriales para la realizacion de
labores dirigidas a la conformacién del archivo central de la entidad.

7. Establecervinculos de cooperacioninterinstitucionales con unidades deinformacién
que administren recursos documentales o informaticos, en areas tematicas afines o
complementarias a las de la entidad.

8. Lasdemads que le asignen la ley y el Procurador General.

%7 Notas de Relatoria

* Mediante la Ley 1581 del 17 de octubre de 2012 se dictaron las disposiciones generales para la proteccion de datos
personales o ley de Habeas data la cual obliga a un tratamiento especial sobre los datos sensibles, norma reglamentada por '
los Decretos 1377 de 2013 y el 886 de 2014 relativo al Registro Nacional de Bases de Datos.

. De conformidad con el articulo 23 de la ley 1755 de 2015 - reglamentaria del derecho de peticién - los servidores de la
¢ Procuraduria General de la Nacion, de la Defensoria del Pueblo, asi como los personeros distritales y municipales, segin :
la orbita de competencia, tienen el deber de prestar asistencia eficaz e inmediata a toda persona que la solicite, para '
garantizarle el ejercicio del derecho constitucional de peticién.

i Si fuere necesario, deberdn intervenir ante las autoridades competentes con el objeto de exigirles, en cada caso concreto,
Cel cumplimiento de sus deberes legales. Asi mismo recibirdn, en sustitucion de dichas autoridades, las peticiones, quejas, :
reclamos o recursos que aquellas se hubieren abstenido de recibir, y se cercioraran de su debida tramitacion. Adicionalmente,
cabe precisar que esta nueva norma consagra como falta disciplinaria no dar respuesta a las peticiones en los términos de ley.

. ElPrograma de gestion documental de la PGN se adopt6 con el fin de establecer criterios y técnicas de seleccion, organizacién
¢y conservacion documental con el propdsito de mejorar la calidad y optimizar los servicios de consulta y almacenamiento de
i los archivos de gestion, central e histérico de la entidad. :

Concordancias Actos administrativos

Resoluciones

168 Adopta medidas para garantizar el derecho a la memoria histérica de las victimas
de 2012 de los grupos armados al margen de la ley en la PGN (Crea en el Archivo Central
de la PGN el Fondo Documental de la Memoria Histérica).

130 Se adoptan instrumentos archivisticos para la gestién documental de la
de2024 | procuraduria General de la Nacion (deroga la Resolucion 387 de 2020).

de322(§;24 Adopta tablas de retencién documental.
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ARTICULO 20. DIVISION DE SEGURIDAD.
La Division de Seguridad tiene las siguientes funciones:

1.

Prestar apoyo profesional y técnico al Procuradory al Viceprocurador en la formulacion
de politicas y programas de seguridad de la entidad.

Garantizar, de conformidad con el reglamento de proteccién y seguridad que
expida el Procurador General, la seguridad personal delos servidores y exservidores
de la Procuraduria General y sus familias, cuando por razones de seguridad sea
necesario, para lo cual la entidad debera disponer de los recursos humanos y fisicos
que se requieran.'

Prestar el servicio de proteccién y seguridad a los bienes de la Procuraduria General.

Elaborar los estudios que se requieran para garantizar la sequridad del Procurador
General y demas servidores de la entidad.

Llevar el inventario y garantizar el uso adecuado y mantenimiento del armamento
y equipo logistico necesario para el cumplimiento de las funciones de seguridad.

Formular propuestas para la celebraciéon de convenios con organismos nacionales o
internacionales, con el objeto de capacitar al personal de seguridad.

Las demas que le asignen la ley y el Procurador General.

Concordancias Actos administrativos

Resoluciones

de 2022 Organiza la Divisién de seguridad.

98

de2022 | 3l nivel de amenaza extraordinaria o extrema, en conexidad con el cargo que

Se implementan medidas de prevencién y proteccién a los servidores, ex
99 servidores de la Procuraduria General de la Nacion y sus familias, en razén

desempefia o desempend.

%7 Nota de Relatoria

- Enlo relacionado con las recomendaciones y medidas de seguridad en general remitirse al anexo tematico relacionado con :
i los deberes de los servidores de la PGN. :

15 Deber de proteccién de la PGN frente amenazas a sus servidores. Ver sentencia del Consejo de Estado,
Subseccion Segunda, Subseccién “A”, de 26 de agosto de 2015. M. P.: Herndn Andrade Rincén. Exp. 25000-23-26-
000-2002-02357-01(32910).
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TiTULOV

SALA DISCIPLINARIA

ARTICULO 21. COMPOSICION Y DENOMINACION.

<Articulo modificado por el articulo 10 del Decreto Ley 1851 de 2021. El nuevo texto
es el siguiente:> Las tres (3) Salas Disciplinarias con las cuales cuenta la Procuraduria
General de la Nacién de conformidad con el articulo 16 de la Ley 2094 de 2021, estaran
conformadas, cada una, por tres (3) procuradores delegados.

Q Nota de vigencia

Articulo modificado por el articulo 10 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasaran a ocupar
los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacion de las
diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.

@ Nota de Relatoria
Con anterioridad a la Ley 2094 de 2021 existia una sola sala disciplinaria.

ARTICULO 22. COMPETENCIAS.

<Articulo modificado por el articulo 11 del Decreto Ley 1851 de 2021. El nuevo texto
es el siguiente:> Las Salas Disciplinarias son competentes para conocer de las faltas
cometidas por los servidores publicos enunciados en el articulo 101 de la Ley 1952 de
2019, modificado por el articulo 16 de la Ley 2094 de 2021, y demas servidores del orden
nacional de igual o superior categoria de aquellos, siempre que la competencia no esté
asignada a otra autoridad disciplinaria.

1. Sala Disciplinaria de Instruccion.

La Sala Disciplinaria de Instruccién tiene las siguientes competencias:'

a. Conocer de las actuaciones disciplinarias, hasta la notificacién del pliego de cargos
o de la decisién de archivo, contra los referidos servidores publicos, inclusive los de
eleccion popular.

b. Conocer de los recursos de apelacién y de queja, al igual que de los impedimentos,
recusaciones y conflictos de competencia que se presenten en los procesos de
conocimiento de las procuradurias delegadas de instruccion.

16 Sobre la vigilancia y control de la ejecucién de las sanciones disciplinarias que impone la PGN. Ver sentencia del Consejo
de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, de 9 de diciembre de 2020. M. P.: Alvaro Namen Vargas. Exp. 11001-03-06-000-
2020-00128-00.
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d.

Conocer del grado de consulta del auto de suspension provisional; asi como de sus
prérrogas, proferidos por las procuradurias delegadas de instruccién, excepto en las
actuaciones contra servidores publicos de eleccion popular.

Las demds que le sean asignadas por el Procurador General.

2. Sala Disciplinaria Ordinaria de Juzgamiento.

La Sala Disciplinaria Ordinaria de Juzgamiento tiene las siguientes competencias:

a.

Conocer del juzgamiento de los procesos disciplinarios contra los servidores publicos
cuyainstruccién estéacargodelaSalaDisciplinariade Instrucciéon o del Viceprocurador,
excepto en las actuaciones contra servidores publicos de elecciéon popular.

Conocer de los recursos de apelacidon y de queja, al igual que de los impedimentos,
recusaciones y conflictos de competencia que se presenten en los procesos de
conocimiento de las procuradurias delegadas de juzgamiento, excepto en las
actuaciones contra servidores publicos de eleccion popular.

Conocer de la doble conformidad contra los fallos sancionatorios proferidos por
las procuradurias delegadas de juzgamiento, excepto en las actuaciones contra
servidores publicos de eleccién popular.

Conocer del grado de consulta del auto de suspension provisional, asi como de sus
prérrogas, proferidos por las procuradurias delegadas de juzgamiento, excepto en
las actuaciones contra servidores publicos de eleccion popular.

Conocer y resolver los impedimentos y recusaciones de los funcionarios adscritos a
su Despacho.

Las demds que le sean asignadas por el Procurador General.

3. Sala Disciplinaria de Juzgamiento de Servidores Publicos de Eleccion Popular.

La Sala Disciplinaria de Juzgamiento de Servidores Publicos de Eleccion Popular tiene las
siguientes competencias: "¢

a.

Conocer del juzgamiento de los servidores publicos de eleccion popular, cuya
instruccion esté a cargo de la Sala Disciplinaria de Instruccién o del Viceprocurador.

Conocer de los recursos de apelacién y de queja, al igual que de los impedimentos,
recusaciones y conflictos de competencia que se presenten, en etapa de juzgamiento,

17 Respecto de la facultad de la Procuraduria para sancionar a servidores de eleccién popular. Ver sentencia C-111/19 de la
Corte Constitucional Sala Plena, de 13 de marzo de 2019. M. P.: Carlos Bernal Pulido. Exp. D-12604/D-12605.

18 En lo relacionado con las funciones jurisdiccionales y la posibilidad de sancionar servidores de eleccién popular por parte
de la Procuraduria General de la Nacién. Ver comunicado 4 de la Corte Constitucional de febrero 16 de 2023 relacionado con
sentencia de la Corte Constitucional C-030-23. M.P.: Juan Carlos Cortés Gonzalez y José Fernando Reyes Cuartas Exp. D-14503.
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enlos procesos de conocimiento de los procuradores delegados, regionales, distritales
y provinciales, en las actuaciones contra servidores publicos de eleccién popular.

c. Conocer del grado de consulta del auto de suspensién provisional, asi como de
sus prérrogas, proferidos, en cualquier etapa, por las procuradurias delegadas,
regionales, distritales y provinciales en las actuaciones contra servidores publicos
de eleccion popular.

d. Conocer y resolver los impedimentos de los funcionarios adscritos a su Despacho,
asi como las recusaciones que contra ellos se formulen.

e. Lasdemads que le sean asignadas por el Procurador General.

PARAGRAFO 10.La competencia de las Salas Disciplinarias se ejercera respecto de
las faltas cometidas con anterioridad a la adquisicion de la calidad de los servidores
enunciados en el articulo 101 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 16 de
la Ley 2094 de 2021, o durante su ejercicio. En este Ultimo caso, aunque hayan hecho
dejacion del cargo.

PARAGRAFO 2o. Las Salas Disciplinarias de Instruccion y de Juzgamiento de Servidores
Publicos de Eleccién Popular conocerdn de los procesos disciplinarios contra los
Congresistas, siempre y cuando no corresponda a conductas en ejercicio de la funcién
congresional de conformidad con la Constitucién Politica, el Reglamento del Congreso y
las normas ético-disciplinarias incorporadas a este.'”?°

Q Nota de vigencia

Articulo modificado por el articulo 11 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasardn a ocupar
los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacion de las
diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.

19 Sobre la competencia de la Procuraduria para investigar congresistas por casos de corrupcién. Ver Sentencia del Con-
sejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, 9 de diciembre de 2020, C.P. Oscar Dario Amaya Navas, Exp. 11001-03-06-
000-2020-00235-00(C).

20 Sobre la aplicacion de la Convencidn Interamericana contra la Corrupcidn, Ver Sentencia del Consejo de Estado, Sala
de Consulta y Servicio Civil, del 17 de noviembre de 2020, C.P. German Alberto Bula Escobar, Exp. 11001-03-06-000-
2020-00193-00(C).
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TiTULO VI

PROCURADURIAS DELEGADAS

CAPITULOI
FUNCIONES DE LAS PROCURADURIAS DELEGADAS

ARTICULO 23. FUNCIONES.

Las procuradurias delegadas ejerceran funciones preventivas y de control de gestion,
disciplinarias, de proteccion y defensa de los derechos humanos y de intervencién ante
las autoridades administrativas y judiciales, de conformidad con la Constitucion Politica,
las leyes y lo dispuesto en este titulo, cuando lo determine el Procurador General en
virtud de las facultades contenidas en el articulo 7° de este decreto.

Ademas de las funciones sefaladas en el inciso anterior, los Procuradores Delegados o
sus respectivas dependencias, cumpliran funciones de asesoria y apoyo al Procurador
General cuando éste lo determine.

PARAGRAFO. Los Procuradores Delegados dependen directamente del Procurador General.

%7 Nota de Relatoria

i La nueva estructura significé que en varios momentos se expidieran actos administrativos transitorios como lo que sucedié

con la Resolucién 207 de 2021 a través de la cual la Procuradora General de la Nacion delegd y distribuyd transitoriamente
funciones misionales de la entidad, tanto en el nivel central como en el territorial; acto al que le dieron alcance las :
¢ resoluciones 217, 219, 224, 227, 231y 340 de 2021; asi como la circular 15 de 2021y la Directiva 13 de 2021.

Posteriormente, se expidieron sobre estos temas la Resolucion 113 de 2022 por la que se distribuyen y asignan de manera :
i transitoria competencias en materia de instruccién y juzgamiento a las procuradurias territoriales y la Resolucion 150 de
2022 por la que se distribuyeron competencias y funciones entre las procuradurias delegadas de conformidad con lo previsto
© en la modificacion del Decreto Ley 262 de 2000 por el Decreto Ley 1851 de 2021; derogada por la Resolucion 377 de 2022; :

ARTICULO 24. FUNCIONES PREVENTIVAS Y DE CONTROL DE GESTION.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la ley, las Procuradurias Delegadas tienen las siguientes
funciones de vigilancia superior, con fines preventivos y de control de gestion:

1. Velar por el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, asi como
de las decisiones judiciales y administrativas.

2. Velar por el ejercicio diligente y eficiente de las funciones publicas y ejercer
control de gestién sobre ellas, para lo cual podran exigir a los servidores publicos
y a los particulares que cumplan funciones publicas la informacién que se
considere necesaria.

3. Ejercer, de manera selectiva, control preventivo de la gestion administrativa y de la
contratacién estatal que adelantan los organismos y entidades publicas.
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4. Vigilar la gestion de las Procuradurias Distritales.

5. Intervenir ante las autoridades publicas, cuando sea necesario para defender el
orden juridico, el patrimonio publico, las garantias y los derechos fundamentales,
sociales, econdmicos, culturales, colectivos o del ambiente, asi como los derechos
de las minorias étnicas. %'

6. Realizar visitas a las entidades estatales o particulares que cumplen funcién publica,
a solicitud de cualquier persona u oficiosamente, cuando sea necesario para
proteger los recursos publicos y garantizar el cumplimiento de los principios que
rigen la funcién publica.

7. Ejercer, de oficio o a peticién de parte, de manera temporal o permanente, vigilancia
superior de las actuaciones judiciales.

8. Ejercer vigilancia sobre los bienes y recursos de la Nacién, especialmente sobre
las islas, islotes, cayos y morros, el subsuelo, el mar territorial, la zona contigua, la
plataforma continental, la zona econdmica exclusiva y el patrimonio arqueoldgico,
histérico y cultural, y procurar la adopcién inmediata de las medidas que resulten
necesarias para su protecciéon por parte de los funcionarios encargados de su
custodia y administracion.

9. Vigilar el cumplimiento de las politicas relacionadas con la descentralizacion
administrativa y ordenamiento territorial, el ejercicio de la autonomia y de los
derechos de las entidades territoriales y promover las acciones pertinentes cuando
se desborden los limites de la autonomia o se desconozcan los derechos de las
entidades territoriales.

10. Velar porque se haga efectiva la responsabilidad patrimonial de los servidores o
ex servidores publicos y los particulares por cuya conducta pueda ser o haya sido
declarada responsable una entidad estatal, mediante sentencia proferida por el
Consejo de Estado, conforme a la Constitucion y la ley.

11. Velar porque se haga efectiva la responsabilidad patrimonial de los servidores o ex
servidores publicos y los particulares, cuando se hubieren conciliado ante el Consejo
de Estado pretensiones de la misma naturaleza y de ello se deriven obligaciones
patrimoniales a cargo de las entidades estatales.

12. Velar por la eficiente prestacion de los servicios publicos.

13. Velar por la defensa de los derechos del consumidor y usuarios de los servicios
publicos domiciliarios.

14. Vigilar el cumplimiento y la cancelaciéon oportuna de las 6rdenes de captura.

21 Procedencia de la accion popular para la defensa de los recursos ambientales y el espacio publico. Ver sentencia de la Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacién Penal, de 31 de julio de 2019. M. P.: Patricia Salazar Cuéllar, Exp. Radicacion N°55.322.
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15. Llevar un registro actualizado de las sentencias proferidas contra las entidades
publicas del orden nacional, mediante las cuales se les condene al pago o la
devolucion de una cantidad liquida de dinero, asicomo de los acuerdos conciliatorios
celebrados por éstas, y exigir a los servidores publicos la inclusion de las partidas
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Contencioso
Administrativo y en la Ley Anual del Presupuesto General de la Nacién.

16. Las demas que les asigne o delegue el Procurador General.

17. <Numeral adicionado por el articulo 1 del Decreto Ley 2246 de 2011. El nuevo
texto es el siguiente:> Apoyar a las victimas, con el fin de que puedan tener acceso
a la verdad, la justicia y reparacion, por dafios que hayan sufrido con ocasién del
conflicto armado interno; asi mismo brindar atencién, orientacién, seguimiento
y apoyo en la gestion que adelanten y requieran en su gestidn ante las entidades
competentes encargadas de adelantar los respectivos tramites.

18. <Numeral adicionado por el articulo 1 del Decreto Ley 2246 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> Adoptar o sugerir las medidas pertinentes ante las autoridades competentes,
tendientes a evitar la suplantacion o reclamacion ilegal por parte de quienes no
ostentando la condicidn de victimas se presentan ante las autoridades como victimas.

g Nota de Vigencia

- Envirtud de la ley 1424 de 2010 y 1448 de 2011 se amplian las funciones preventivas de la PGN y se dicta el Decreto 2246
de 2011 publicado en el diario oficial No. 48.114 de 28 de junio de 2011.

&7 Notas de Relatoria

Para lainterpretacién de este articulo debe tenerse en cuenta la entrada en vigencia de la Ley 1437 de 2011 Por la cual se expide
i el (ddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. :

Igualmente, la Resolucion 158 del 27 de abril de 2015 y sus modificatorias 394 de 2017 y 171 de 2018 por la que se crea la
: Comisién Nacional de Control y Asuntos Electorales y los comités regionales, provinciales y distrital correspondientes dentro de
i laPGN; e igualmente, la Circular 8 de 2011 sobre apoyo a las funciones asignadas a la URIEL. :

De la misma manera, en el tema electoral se dictd el Decreto 2821 de 2013 por el cual se crea y reglamenta la Comision para la
i Coordinacion y Sequimiento de los Procesos Electorales organismo en el que la Procuraduria General de la Nacion es invitado :
¢ permanente tanto en el nivel central como en el descentralizado a través de los procuradores regionales y distritales; para las
préximas elecciones del afio 2022 las resoluciones 152, 155,210,325 de 2021y la Directiva 16 de 2021.

¢ En ejercicio de la funcion preventiva se deben tener en cuenta las siguientes normas:

-Decreto 7 de enero de 2014 el cual reglamenta el articulo 18 de la Ley 759 de 2002 compilado en el Decreto 1070 de 2015 en
¢ virtud del cual la Procuraduria General de la Nacion puede realizar las labores de acompaiiamiento en el proceso de monitoreo
del desminado.

i -Decreto 2194 de 7 de octubre de 2013 que crea la Mesa Regional Permanente de concertacion para el Desarrollo Integral de :
¢ los Pueblos Pastos y Quillacingas y que le da asiento permanente en la mesa como garantes a la Procuraduria Delegada para :
Asuntos Etnicos y la Agraria y Ambiental.

i -Ley 1712 de marzo de 2014 Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacidn Publica Nacional pues el ministerio
. publico sera el encargado de velar por el adecuado cumplimiento de las obligaciones que estipula, para lo cual se destaca la
creacion del ITA - indice de transparencia y acceso a la informacién - por parte de la entidad el cual se puede consultar en

i https://www.procuraduria.gov.co/Pages/ita.aspx. :
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- De conformidad con la Resolucion 377 de 2022 modificada por el articulo 2 de la Resolucién 84 de 2025, las Salas Disciplinarias
iy las procuradurias delegadas se organizaran, segun su naturaleza, asi:

1. Sala Disciplinaria de Instruccion, integrada por tres (3) procuradores delegados.

2. Sala Disciplinaria Ordinaria de Juzgamiento, integrada por tres (3) procuradores Delegados.

3. Sala Disciplinaria de Juzgamiento de Servidores Pdblicos de Eleccion Popular, integrada por tres (3) Procuradores Delegados.
A 4. Diez (10) Procuradurias Delegadas Disciplinarias de Instruccion.

5. Cuatro (4) Procuradurias Delegadas Disciplinarias de Juzgamiento.

6. Cinco (5) Procuradurias delegadas preventivas y de control de gestion.
7. 0nce (11) Procuradurias Delegadas de Intervencion.
8. Quince (15) Procuradurias Delegadas con Funciones Mixtas.

De conformidad con la Resolucion 277 de 2025, que modificd el articulo 1 de la Resolucion No. 377 de 2022, ejercen funciones
preventivas las siguientes Procuradurias delegadas:

# Clasificacion anterior (lasificacion actual
Procuraduria Delegada Preventivay de Control de Gestion 1. | Procuraduria Delegada Preventivay de Control de Gestién 1.
Primera para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Pablica. | Primera para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Piblica.

15 Procuraduria Delegada para la Defensa del Patrimonio | Procuraduria Delegada Preventiva y de Control de Gestin 2.
Publico, la Transparencia y la Integridad. Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Pablica.

1 Procuraduria Delegada para las Entidades Territorialesy | Procuraduria Delegada Preventiva y de Control de Gestién 3.
el Didlogo Social. Para la Gestion y Gobernanza Territorial.

17| Procuraduria Delegada para Asuntos Etnicos Procuraduria [}elggada Preventivay de Control de Gestién 4.

Para Asuntos Etnicos.

18 Procuraduria Delegada para el Sequimiento al Acuerdo | Procuraduria Delegada Preventivay de Control de Gestién 5.
de Paz. Para el Seguimiento del Acuerdo de Paz.

19 Procuraduria Delegada Disciplinaria de instruccién 9. | Procuraduria Delegada Preventivay de Control de Gestién 6.
Cuarta para la contratacion estatal. Tercera para la vigilancia Preventiva de la Funcidn Publica.

Para las que tienen delegadas preventivas y de control de gestion sus funciones y competencias se encuentran en el articulo
7 de la Resolucién 377 de 2022 asi:

CAPITULO 11T
PROCURADURIAS DELEGADAS PREVENTIVAS Y DE CONTROL DE GESTION

ARTICULO 7. FUNCIONES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS PROCURADURIAS DELEGADAS PREVENTIVAS Y DE CONTROL DE
© GESTION. Las procuradurias delegadas preventivas y de control de gestién cumplirn las siguientes funciones:

. 1.Procuradurias Delegadas Preventivas y de Control de Gestién para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Pdblica.

Tendran competencia para ejercer las funciones establecidas en los numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6, 12 y 13 del articulo 24 del
Decreto Ley 262 de 2000, en asuntos en los que la competencia no esté expresamente asignada a otra procuraduria delegada

preventiva y de control de gestién o mixta.

La circular 19 de 2012 establecié la obligacion por parte de las entidades de tener un buzén de correo electrénico para las
notificaciones judiciales atribuyéndole el control de tal obligacién, en su momento, a la Procuraduria Delegada de la Funcién
Publica en su calidad de autoridad coordinadora del Sistema Integral de Prevencion. :

Mediante Resolucion 112 de 2024 se distribuye la facultad de emitir concepto previo para la creacién de las personerias
delegadas de la que trata el articulo 180 de la Ley 136 de 1994 a la titular de la Procuraduria Delegada Preventiva y de Control :
de Gestion 2. Sequnda para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Publica. i
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Através de la Resolucion 108 de 2025 se expiden las directrices para el ejercicio de la funcién preventiva de la Procuraduria
General de la Nacién en la contratacion estatal de las entidades y de los particulares que ejercen funciones publicas o
administran recursos del Estado o cumplan labores de interventoria o supervision en los contratos estatales.

2. Procuraduria Delegada Preventiva y de Control de Gestién para la Gestidn y la Gobernanza Territorial. Tendra competencia
para ejercer las funciones establecidas en los numerales 1,2, 5,6, 7,9, 12y 13 del articulo 24 del Decreto Ley 262 de 2000,
en asuntos relacionados con las entidades territoriales y la descentralizacion administrativa.

Por Resolucion 41 de 2025 se asigna a la Procuraduria Delegada Preventiva y de Control de Gestion 3: Para la Gestién y la
Gobernanza Territorial, como dependencia coordinadora y de enlace en el nivel territorial, al igual que el cumplimiento de
la R-202 de 2024.

3. Procuraduria Delegada Preventiva y de Control de Gestion para Asuntos Ftnicos. Tendra competencia para ejercer las
funciones establecidas en los numerales 1,2, 5, 6, 8 y 9 del articulo 24 y los numerales 6, 7, 8, 9 y 10 del articulo 26 del
Decreto Ley 262 de 2000, en asuntos relacionados con derechos individuales o colectivos de los pueblos o comunidades con
pertenencia étnica indigena, negra, raizal, palenquera, afrocolombiana, rrom o gitana.

Concordancias Actos administrativos

Resoluciones

1073 Adopta la Politica Preventiva de la Procuraduria General de la Nacion en materia
de 2019 | de derechos de los grupos étnicos.

%7 Nota de Relatoria
Sobre el mismo tema la entidad se habia pronunciado por Resolucion 372 de 2007.
4 . Procuraduria Delegada Preventiva y de Control de Gestion para el Seguimiento del Acuerdo de Paz.

Tendrd competencia para ejercer las funciones de que trata el numeral 3 del articulo 3 del Decreto Ley 1511 de 2018; los
numerales 1,2, 5, 6,17y 18 del articulo 24, los numerales 1, 6, 7 y10 del articulo 26, y el numeral 11.4 del articulo 29 del
Decreto Ley 262 de 2000, cuando se trate de asuntos relacionados con la coordinacién del sequimiento a la implementacion
de los diferentes puntos del Acuerdo de Paz, seguimiento a los bienes de las FARCy cuando se trate de asuntos relacionados
con los derechos de las victimas del conflicto armado y con las personas desmovilizadas de grupos organizados al margen
de la ley de manera colectiva o individual.

Igualmente tienen asignadas funciones preventivas y de control de gestion algunas de las delegadas con funciones mixtas
de conformidad con el articulo 9 de la Resolucién 377 de 2022 asi:

CAPITULOV
PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS

ARTICULO 9. FUNCIONES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS. Las
procuradurias delegadas con funciones mixtas cumplirén las siguientes funciones:

1. Procuraduria Delegada con funciones mixtas para la Defensa de los Derechos Humanos

1.2. Preventiva y de Control de Gestion. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en los numerales
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1,2,5y7 del articulo 24 y los numerales 1,2, 3, 4,5, 6, 7y 10 del articulo 26 del Decreto Ley 262 de 2000, en asuntos
relacionados con la defensa de los derechos humanos. ‘

2. Procuraduria Delegada con funciones mixtas para la Restitucién de Tierras

2.2. Preventiva y de Control de Gestion. Tendra competencia para ejercer las funciones establecidas en los numerales 1,
2,5,6y7 del articulo 24, en asuntos relacionados con la restitucion de tierras. :

3. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para Asuntos Ambientales, Minero Energéticos y Agrarios: (modificado por
: el articulo 2 de la Resolucién 211 de 2023) Cumplird las siguientes funciones:

3.2. Preventiva y de Control de Gestion. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en los numerales
1,2,5,6,7,8y 12 del articulo 24 y el numeral 10 del articulo 26 del Decreto Ley 262 de 2000, en asuntos ambientales,
minero energéticos y agrarios.

&7 Nota de Relatoria

Por Resoluciones 166 y 167 de 2022, a efectos de dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley 160 de 1994, articulos 91,
92y 93 - Sistema Nacional de Reforma Agraria y Desarrollo Rural Campesino, se asigna la competencia en todo el territorio
nacional a dos Procuradores judiciales ambientales y agrarios. ‘

5. Procuraduria Delegada con funciones mixtas para el Ministerio Piiblico en Asuntos Penales

5.2. Preventiva y de control de gestion. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en los numerales 1,
7y 14 del articulo 24 del Decreto Ley 262 de 2000, en asuntos penales.

i 6. Procuraduria Delegada con funciones mixtas para la Conciliacion Administrativa

6.2. Preventiva y de control de gestién. Tendré competencia para ejercer las funciones establecidas en los numerales 5, 6, 10,
11y 15 del articulo 24 del Decreto Ley 262 de 2000, en asuntos relacionados con la conciliacién administrativa.

© 7. Procuraduria Delegada con Funciones para Asuntos Civiles, del Trabajo y la Seguridad Social. Tendré facultades preventivas
y de control de gestion e intervencion, cumpliendo las siguientes funciones:

7.2 Preventiva y de control de gestion. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en los numerales 1,
2,5,6,7y 8del articulo 24 y el numeral 10 del articulo 26 del Decreto Ley 262 de 2000, en asuntos civiles, de defensa :
del patrimonio pblico, de proteccién y preservacion del patrimonio histérico y cultural de la Nacién, de salud, laborales
y de sequridad social. :

8. Procuraduria Delegada con funciones mixtas para la Defensa de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia, la Familia
y la Mujer ‘

8.2. Preventiva y de control de gestion. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en los numerales 1,
2,5,6y7delarticulo 24y los numerales 1,5, 7y 10 del articulo 26 del Decreto Ley 262 de 2000, en asuntos relacionados
con lainfancia, la adolescencia, la familia y la mujer.

§7 Notas de Relatoria

Por medio de la Resolucién 784 de 2019 se delega en este delegado la facultad para desplazar a los personeros municipales
i o distritales, o sus delegados, del conocimiento de las intervenciones ante las autoridades administrativas que como
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Ministerio Publico realizan ante las Comisarias de Familia en ejercicio de lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 1098 de
2006, designando para el efecto a los Procuradores Judiciales en Asuntos de Familia | y Il cuando lo considere pertinente.

Con Resolucién 1050 de 2019 se crea el Comité de Articulacion Interna para la Garantia de los Derechos Humanos de las
Mujeres y la Prevalencia de los Derechos de la Nifiez y se adopta la Ruta contra el acoso sexual al interior de la entidad.

El articulo 211 del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, sefiala que corresponde a la Procuraduria General de la Nacién,
ejercer las funciones de vigilancia superior de prevencion, control de gestion y de intervencién ante las autoridades
administrativas y judiciales a través de las Procuradurias judiciales que hacen parte de esta delegada.

Sobre el tema de abordaje de las actuaciones en las que se vulneran los derechos de la mujer remitirse al articulo 26.

9. Procuraduria Delegada con funciones mixtas para el sequimiento a los Recursos del Sistema General de Regalias

9.2. Preventiva y de control de gestion. Tendra competencia para ejercer las funciones establecidas en los numerales
1,2,3,5,6,7y9delarticulo 24 y 1 0 del articulo 26 del Decreto Ley 262 de 2000, en los asuntos relacionados con el
Sistema General de Regalias.

Mediante Resolucion 108 de 2025 se expiden las directrices para el ejercicio de la funcién preventiva de la Procuraduria
General de la Nacion en la contratacidn estatal de las entidades y de los particulares que ejercen funciones publicas o
administran recursos del Estado o cumplan labores de interventoria o supervisién en los contratos estatales.

10. Procuraduria Delegada con funciones mixtas para la Moralidad y la Transparencia Piblica

10.2. Preventiva y de control de gestion. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en los numerales
1,2,3,5 6y 7 del articulo 24 del Decreto Ley 262 de 2000, en asuntos relacionados con: 10.2.1. Sequimiento al
cumplimientodelaley 1712 de 2014.10.2.2. Actividades de disefio,implementaciény sequimiento al plany la estrategia
anticorrupcion del Ministerio Pablico, en las que intervengan la Oficina de Planeacién y las demds dependencias de la
entidad. 10.2.3. Interrelacién con la ciudadania para fomentar la moralidad y el control de la funcién publica. 10.2.4.
Promocion de la transparencia, la moralidad y la ética de lo publico.

Mediante Resolucion 108 de 2025 se expiden las directrices para el ejercicio de la funcién preventiva de la Procuraduria
General de la Nacidn en la contratacidn estatal de las entidades y de los particulares que ejercen funciones pablicas o
administran recursos del Estado o cumplan labores de interventoria o supervisién en los contratos estatales.

Por el articulo 4 de la Resolucion 84 de 2025 se ADICIONA el numeral 13 al articulo 9 de la Resolucion No. 377 de 2022,
el cual quedard asi:

13. Procuraduria Delegada con Funciones Mixta para Asuntos Electorales y Participacion Democrética

13.1. Preventiva y de Control de Gestidn. Tendrd las competencias establecidas en los articulos 23 y 24 del Decreto Ley
262 de 2000, para ejercer las funciones preventivas y de control de gestion, en relacion con los procesos electorales
ordinarios y atipicos, activacion de mecanismos de participacién; eleccion de otras autoridades y servidores publicos;
ademds de coordinar la participacién en comisiones, comités y demds reuniones interinstitucionales que se presenten
con ocasion a los procesos electorales.

Por Resolucion 86 de 2025 se reconforma y reglamenta el Sistema Nacional de Vigilancia Electoral.

Concordancias Actos administrativos
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Directiva
15 Diligenciamiento de informacién en el indice de transparencia - ITA- Ley
de 2018 17"12 de 2014. ,
(Fija la metodologia).
Circular
18 Estandares y directrices para publicar la informacién sefalada en la ley 1712
de 2021 | del 2014 define los requisitos en materia de acceso a la informacién publica.

@ Notas de Relatoria

El titulo Il de la Resolucidn 377 de 2022 contiene como disposiciones varias de la funcion de intervencion las siguientes: :
ARTICULO 10. CRITERIOS PARA DEFINIR LA COMPETENCIA. Cuando por la naturaleza de una actuacion preventiva coincida
la competencia de diferentes procuradurias delegadas preventivas y de control de gestién o mixtas, conocera la que :
i tenga la competencia mds especializada, de acuerdo con la naturaleza del asunto. Cuando la competencia coincida entre
dependencias del nivel territorial y central, conocerd la actuacion aquella que se encuentre en el lugar de ocurrencia de los
. hechos. En todo caso, la dependencia que tenga competencia a nivel nacional podré desplazar en cualquier momento a la
que conoce el asunto por el factor territorial.

ARTICULO 11. CONFLICTOS DE COMPETENCIA. Los conflictos de competencia en materia de funcion preventiva y de control :
de gestion o mixtas serdn resueltos asi: 3

1. El procurador regional resolverd los que se presenten entre los procuradores provinciales y distritales.

¢ 2.El procurador delegado con funciones preventivas y de control de gestién o mixtas que debiera conocer el asunto segun la
¢ naturaleza de este, resolvera los que se presenten entre los procuradores regionales o distritales de Bogota D.C.

3. La Viceprocuraduria General de la Nacion resolverd los que se presenten entre los procuradores delegados.

Concordancias Actos administrativos (generales de la funcion de intervencion)

Resoluciones

138 Se adoptaron los fundamentos y procedimientos contenidos en el documento
“funcion preventiva de la Procuraduria General de la Nacién en materia de
de 2003 a
derechos humanos”.

§7 Nota de Relatoria

Por Resolucidn 368 de 2006 Se adoptan la Politica Preventiva y los Protocolos de actuacién institucional de la Procuraduria
¢ General la Nacién en materia de derechos de las personas privadas de libertad. :
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50 Se regulan las funciones preventivas, disciplinarias y de intervencion judicial del
de 2009 | Ministerio Publico en materia de desaparicion forzada de personas.

Le dan alcance:

Resolucion 33 de 2011

Adopta la ruta de actuacién frente al mecanismo de busqueda de personas
desaparecidas.

Directiva 2 de 2014

Directrices para prevenir y luchar contra la impunidad en casos de desaparicion
forzada.

Circular 14 de 2017

Cumplimiento de la Ley 1408 de 2010 — homenaje a las victimas del delito de
desaparicion forzada - y Decreto 303 de 2015.

Directiva 6 de 2018

Instrucciones a los funcionarios del ministerio publico sobre el seguimiento a los
procedimientos para garantizaryfacilitarlabusquedade personas desaparecidas.

@ Nota de Relatoria

Por Resolucién 349 de 2004 se adoptaron los fundamentos de la politica publica de la PGN para atencién del desplazamiento :
forzado en el dmbito preventivo y el modelo de seguimiento y evaluacién a las entidades del Sistema Nacional de Atenciona
la Poblacién Desplazada por la violencia — SNAIPD. :

132 Establece un nuevo enfoque, principios, lineamientos para el ejercicio de la
de 2014 funcion preventiva a cargo de la Procuraduria General de la Nacion, se modifica
y fortalece el Sistema Integral de Prevencién.

ﬁ? Nota de Relatorfa
Derogd la Resolucién 490 de 2008 salvo su articulo 1.

(abe precisar que la citada 132 de 2014 no trata en modo alguno sobre el tema preventivo en lo contractual, el patrimonio
0 los derechos humanos.

Adicionada por

Resolucion 55 de 2015

Se crean los diferentes tipos de actuacidn en el marco de los escenarios sefialados
en el modelo de gestidn de la funcidn preventiva de la PGN.

Le da alcance

Resolucion 186 de 2015

Adopta politica interna aprovechamiento mecanismos participacion ciudadana
en el marco del fortalecimiento de la funcién preventiva de la PGN.

Circular 14 de 2019

Instrucciones para el seguimiento preventivo y la activacién de la funcién
disciplinaria frente al cumplimiento de la ley 1448 de 2011 por parte de las
entidades territoriales.
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ARTICULO 25. COMPETENCIAS.

<Articulo modificado por el articulo 12 del Decreto Ley 1851 de 2021. Entra a regir el
29 de marzo de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Las procuradurias delegadas de
instruccion tienen las siguientes competencias:

1. Conocer de las actuaciones disciplinarias, hasta la notificacion del pliego de cargos
o de la decision de archivo, contra los siguientes sujetos disciplinables:

a.

Los servidores publicos que tengan rango equivalente o superior al de Secretario
General de las entidades que formen parte de las ramas ejecutiva del orden
nacional o legislativa, y de la Contraloria General de la Republica. la Defensoria
del Pueblo, la Organizacion Electoral, el Banco de la Republica, la Auditoria
General de la Repubilica, las comisiones de regulacion y de otros organismos
auténomos del orden nacional. salvo que la competencia esté asignada a otra
dependencia de la Procuraduria.

También conocerdn de los procesos disciplinarios de los demas servidores
publicos del orden nacional de igual o superior categoria a los mencionados,
siempre que la competencia no esté asignada a otra autoridad disciplinaria, sin
perjuicio del ejercicio del poder preferente.

Los gerentes, directores y miembros de juntas directivas, o sus equivalentes, de
los organismos descentralizados del nivel nacional.

Los Agentes Diplomaticos y Consulares, los Directores Generales del Ministerio de
Hacienda, los Defensores Delegados, los Personeros Delegados de la Personeria
de Bogotd, D. C., los Gobernadores, los Contralores Departamentales, los alcaldes
de capitales de departamento y los Distritales salvo el de Bogota, D. C.

La competencia frente a estos servidores publicos se ejercera respecto de
las faltas cometidas con anterioridad a la adquisicion del cargo o durante su
ejercicio, en este ultimo caso, aunque hayan hecho dejacién del cargo.

Los oficiales superiores de la Fuerza Publica.

El Director General de Inteligencia, los jefes de las direcciones del nivel central,
de las oficinas asesoras dependientes de la jefatura y de las seccionales o las
que hagan sus veces.

Los directores y Jefes de Policia Judicial e Inteligencia de la Fuerza Publica y los
jefes seccionales de Policia Judicial de la Fuerza Publica.

Los Magistrados del Tribunal Superior Militar y demas funcionarios de la misma
jerarquia que cree la ley.

Los jueces de conocimiento de la justicia penal militar y auditores superiores y
principales de guerra.
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i. Los representantes legales, gerentes o su equivalente, revisores fiscales,
miembros de las juntas directivas de las entidades privadas que desempefien
funciones publicas a nivel nacional.

j.  Losintegrantes de las juntas directivas de las CdAmaras de Comercio que tengan

doce miembros principales, y contra los notarios de primera categoria.

k. Los representantes legales de las personas juridicas de derecho privado y las
personas naturales que manejen contribuciones fiscales o parafiscales del
orden nacional.

. Los particulares?? que ejerzan funciones publicas a nivel nacional.

Conocer de las actuaciones disciplinarias, hasta la notificacién del pliego de cargos
o de la decision de archivo en los procesos disciplinarios por infracciones al Derecho
Internacional de los Derechos Humanos y al Derecho Internacional Humanitario, en
que incurra cualquier servidor publico, incluidos los miembros de la fuerza publica,
salvo aquellos que sean de competencia de las Salas Disciplinarias de Instruccion y
Ordinaria de Juzgamiento.

Conocer de los recursos de apelacion y de queja, al igual que de los impedimentos,
recusaciones y conflictos de competencia que se presenten en los procesos de
conocimiento de las procuradurias regionales y distritales de Bogota, D. C, en
etapa de instruccién.

Conocer del grado de consulta del auto de suspension provisional, asi como de sus
prérrogas, proferidos por las procuradurias regionales y distritales de Bogot4, D. C.,
en etapa de instruccién, excepto en las actuaciones contra servidores publicos de
eleccién popular.

Conocer de los recursos de apelacion, queja, impedimentos, recusaciones, asi como
del grado de consulta de la suspensidn provisional y sus prérrogas, adoptados en
etapa de instruccién por el control interno disciplinario del orden departamental y
nacional, en los eventos en que no puedan garantizar la segunda instancia.?®

22 Losactos administrativos que reglamentan las competencias disciplinarias para investigar presuntas irregularidades
de particulares que cumplen funcién publica, en desarrollo de los articulos 69y ss. de la Ley 1952 de 2019, no cuentan con
variacion sustancial en la Ley 2094 de 2020. Se entienden que las normas de dichos actos administrativos se encuentran
vigentes en lo que no sea contrario a regulacién posterior. Sobre la competencia por parte de las personerias para
investigar particulares Ver Sentencia del Consejo de Estado Sala de Consulta y servicio Civil, 17 de abril de 2023. M. P.:
Edgar Gonzélez Lépez, EXP. 11001-03-06-000-2023-0006200.

23 Se debe garantizar segunda instancia de las oficinas de control interno, al respecto. Ver Sentencia del Consejo de Estado,
Sala de Consulta, 26 de febrero de 2019, C.P. Oscar Dario Amaya Navas, Exp. 11001-03-06-000-2018-00243-00(C).
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6. Ejercer,de manera selectiva, vigilancia superior de las actuaciones disciplinarias que
adelante el control interno disciplinario, en etapa de instruccién, respecto de las
cuales tenga competencia para ejercer el poder preferente.

7. Conocer y resolver los impedimentos y recusaciones contra los funcionarios de su
dependencia.

8. Lasdemads que le sean asignadas por el Procurador General.

PARAGRAFO 10.Cuando por razones de conexidad, en una misma actuacién
disciplinaria deban investigarse asuntos de competencia de una procuraduria delegada
de instruccién y una procuraduria del nivel territorial de instruccidn, la competencia para
conocer correspondera a la procuraduria delegada.

PARAGRAFO 2o0.las procuradurias delegadas de instruccion tendran competencia
preferente para asumir el conocimiento de los procesos disciplinarios de competencia
de las procuradurias regionales, distritales y provinciales, inclusive contra servidores de
eleccién popular, previo concepto favorable del Comité Técnico de la funcién disciplinaria.

En estos casos, el juzgamiento correspondera a las procuradurias delegadas para el
juzgamiento disciplinario.

B Nota de vigencia

Articulo modificado por el articulo 12 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacion, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasardn a ocupar
los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacion de las
diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.

§7 Notas de Relatoria
El articulo del texto original se identificaba como funciones disciplinarias.

Las mayores modificaciones incorporadas en el Decreto Ley 1851 de 2021 tienen que ver con esta funcion pues es el
resultado a la adecuacion de las funciones de la entidad establecidas en la Ley 2094 de 2021; como respuesta institucional
para dar cumplimiento al fallo de la Corte Interamericana de Derechos Humanos del 8 de julio de 2020, que impuso que el
funcionario que formule los cargos no sea el mismo que dicte la sentencia disciplinaria, generando la necesidad de separar
las funciones de la entidad: designar a un funcionario de instruccién y a otro de juzgamiento, una funcion que anteriormente
estaba unificada en un mismo servidor de la Procuraduria.

Como resultado de estas nuevas actividades se definié la creacién de 1.208 cargos, exclusivamente para el fortalecimiento
del eje misional disciplinario. EI decreto modificatorio se expide en ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas por
el articulo 69 de la Ley 2094 de 2021y entr6 en vigencia el 29 de marzo de 2022.

Por sentencia C-030 de 2023 la Corte Constitucional se pronuncid frente a la Constitucionalidad parcial de la Ley 2094 de
2021 sin que las decisiones alli tomadas generen afectacion alguna al presente documento.
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A través de la Resolucion 207 de 2021 la Procuraduria General de la Nacion delegd y distribuyé transitoriamente funciones
misionales de la entidad, a fin de “garantizar la separacion de la instruccion y el juzgamiento, la doble instancia y la doble
conformidad en las actuaciones disciplinarias; acto al que le han dado alcance las resoluciones 217, 219, 224, 227, 231y
i 340 de 2021; asi como por la circular 15 de 2021y la Directiva 13 de 2021. Posteriormente, se expidié la Resolucion 113 de
© 2022, derogada por la Resolucion 414 de 2023 por la que se distribuyen y asignan de manera transitoria competencias en
© materia de instruccion y juzgamiento a las procuradurias teritoriales y la Resolucion 150 de 2022 por la que se distribuyeron
. competencias y funciones entre las procuradurias delegadas de conformidad con lo previsto en la modificacion del Decreto
Ley 262 de 2000 por el Decreto Ley 1851 de 2021; derogada por la Resolucion 377 de 2022; que a la fecha ha sido modificada
por las Resoluciones 181, 194, 195, 211y 264 de 2023; 41y 203 de 2024.

De conformidad con el articulo 2 de la Resolucion 277 de 2025 que modifica el articulo 1 de la Resolucién No. 377 de 2022
existen 9 delegadas disciplinarias de instruccion clasificadas de la siguiente manera: ‘

# (lasificacion anterior (lasificacion actual

Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccién 1.

1 | Procuraduria 1 Delegada para la Vigilancia Administrativa. Primera araa Vigilandia Admiristrativa,

Procuraduria Delegada para la Vigilancia Administrativa | Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccién 2.
yJudicial. Segunda para la Vigilancia Administrativa.

Procuraduria Delegada para la Vigilancia Administrativa, | Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccidn 3.
Asuntos Sociales y Paz. Tercera para la Vigilancia Administrativa.

Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccién 4.

4 | Dependencia adicionada por el Decreto Ley 1851 de 2021. Cuarta parala Vigilandia Administrativa.

Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccion 5.

5 | Procuraduria Delegada para la Economia y la Hacienda pblica. Parala Econornia y la Hacienda Pdblica

Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccion 6.

6 | Procuraduria 1Delegada para la Contratacion Estatal. Primera parala Contratacién Estatal,

Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccion 7.

7 | Procuraduria 2 Delegada para la Contratacion Estatal. Sequnda parala Contratacion Estatal,

Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccién 8.

8 | Procuraduria 2 Delegada para la Moralidad Publica. Tercera parala Contratacién Estatal.

Procuraduria Delegada para la Fuerza Pdblica y la Policia Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccién 10.
judicial. Para la Fuerza Publica.

Respecto de la Distribucion de funciones y competencias de las delegadas disciplinarias de instruccion la normatividad
. vigente es la Resolucion 377 de 2022 as:

TTuLo It
DISTRIBUCION DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
CAPITULO 1
PROCURADURIAS DELEGADAS DISCIPLINARIAS DE INSTRUCCION

ARTICULO 3. FUNCIONES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS PROCURADURIAS DELEGADAS DISCIPLINARIAS DE INSTRUCCION.
Las procuradurias delegadas disciplinarias de instruccion, teniendo en cuenta los hechos objeto de investigacion y la :
; calidad de los sujetos disciplinables, cumpliran las siguientes funciones:

1. Procuradurias Delegadas Disciplinarias de Instruccién para la Vigilancia Administrativa. Tendrdn competencia para
ejercer las funciones establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 12 del Decreto :
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Ley 1851 de 2021, en relacion con las faltas cometidas por los notarios de primera categoria y los demds casos en los que
la competencia no esté expresamente asignada a otra delegada disciplinaria de instruccién.

2. Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccién para la Economia y Hacienda Piblica. Tendra competencia para
ejercer las funciones establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 12 del Decreto
Ley 1851 de 2021, en relacion con las conductas asociadas a la hacienda publica, planes de desarrollo y todas las demés
formas de intervencién del Estado en la economia, que comprenden, entre otras, las siguientes materias:

2.1. Preparacion, presentacion, aprobacion, modificacion, ejecucién, seguimiento, evaluacion y control del Plan
Nacional de Desarrollo y de los planes territoriales.

2.2. Preparacion, presentacion, discusién, aprobacion, sancién, liquidacion, ejecucién, modificacion y control del
presupuesto.

2.3 Manejo del tesoro publico e inversiones y de los recursos parafiscales.

2.4 Administracion y utilizacion de los recursos provenientes de monopolios y transferencias de la Nacidn a las
entidades territoriales, de rentas de destinacién especifica y de los fondos cuenta, excepto los recursos provenientes
del Sistema General de Regalias.

2.5. Crédito pablico y capacidad de pago.
2.6. Contabilidad pdblica.2.7. Intervencin en la economia nacional.
2.8. Régimen tributario.

3. Procuradurias Delegadas Disciplinarias de Instruccion para la Contratacion Estatal. Modificada por el articulo 1 de la
Resolucion 194 de 2023 y posteriormente modificado por Resolucién 264 de 2023 el cual quedara asi:

3. Procuradurias Delegadas Disciplinarias de Instruccion para la Contratacién Estatal. Tendran competencia para ejercer
las funciones establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 12 del Decreto
Ley 1851 de 2021, en relacién con las conductas derivadas de la contratacion estatal en sus etapas precontractual,
contractual y poscontractual, hasta la liquidacion del contrato y el pago de las obligaciones que emanen de este, asi
como del cumplimiento, cobro y pago de pdlizas de seguro, garantias bancarias y patrimonios autdnomos otorgados
durante el respectivo proceso de contratacion y el cumplimiento de normas presupuestales relativas a dichas actuaciones
contractuales.

3.1. La Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccion 8. Tercera para la Contratacién Estatal conocerd
exclusivamente los asuntos relacionados con la contratacién adelantada en el marco del Programa de Alimentacion
Escolar (PAE) en sus etapas precontractual, contractual y poscontractual, hasta la liquidacion del contrato y el pago
de las obligaciones que emanen de este, asi como del cumplimiento, cobro y pago de pélizas de sequro, garantias
bancarias y patrimonios auténomos otorgados durante el respectivo proceso de contratacién y el cumplimiento de
normas presupuestales relativas a dichas actuaciones contractuales, siempre que se trate de asuntos de competencia
de las procuradurias delegadas.

4. Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccion para la Fuerza Piblica y Policia Judicial. Tendra competencia para
ejercer las funciones de que trata el articulo 25 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 12 del Decreto
Ley 1851 de 2021, en los eventos en que los sujetos disciplinables sean oficiales superiores de la Fuerza Publica, salvo
en los casos de competencia de la Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 1. Para la Defensa de los Derechos
Humanos y que la conducta investigada se cometa en razén, con ocasion o como consecuencia de la funcién o cargo, 0
abusando del mismo.

Igualmente, adelantard investigaciones contra los funcionarios descritos en los literales e y f del numeral 1 del articulo
25 del Decreto Ley 262 de 2000.

También tiene funciones de instruccion de conformidad con la Resolucion 377 de 2022 capitulo V dentro de las
Procuradurias delegadas con funciones mixtas la siguiente:
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ARTICULO 9. FUNCIONES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS.
Las procuradurias delegadas con funciones mixtas cumplirdn las siguientes funciones:

Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para la Defensa de los Derechos Humanos. Cumplird las siguientes funciones:
1.1. Disciplinaria de instruccion. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley
262 de 2000, modificado por el articulo 12 del Decreto Ley 1851 de 2021, cuando se trate de faltas previstas en los numerales
1al 6 del articulo 52 de la Ley 1952 de 2019, en que incurra cualquier servidor pdblico, salvo aquellos relacionados en el
articulo 101 del Cédigo General Disciplinario.

Respecto de las conductas de que trata el numeral 2 del articulo 52 de la Ley 1952 de 2019, conocerd en particular de las siguientes:
« Infracciones a los Derechos Humanos:

- Feminicidio.

- Violacién o acceso carnal violento.

- Abuso sexual o actos sexuales abusivos.

- Prostitucion Forzada o esclavitud sexual.

- Actos de Discriminacion (el que arbitrariamente impida, obstruya o restrinja el pleno ejercicio de los derechos de las
personas) por razon de la raza, etnia, nacionalidad, discapacidad, sexo, orientacién sexual, identidad o expresién de
género, religion o ideologia politica.

« Infracciones al Derecho Internacional Humanitario:
- Homicidio en persona protegida.
- Lesiones en persona protegida.
- Tortura en persona protegida.
- Acceso carnal violento en persona protegida.
-Actos sexuales abusivos en persona protegida.
- Prostitucion forzada o esclavitud sexual.
- Tratos crueles, inhumanos y degradantes y experimentos bioldgicos en persona protegida.
- Deportacion, expulsion, traslado o desplazamiento forzado de poblacién civil.
- Omisién de medidas de proteccién a la poblacion civil.

Respecto de las conductas de que trata el numeral 6 del articulo 52 de la Ley 1952 de 2019, conocerd de los procesos que
se adelanten en contra de los sujetos disciplinables establecidos en el articulo 25 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado
por el numeral 1 del articulo 12 del Decreto Ley 1851 de 2021. Las infracciones a los Derechos Humanos y al Derecho
Internacional Humanitario que no se encuentren prevista en este articulo, deberan ser sometidas a reparto entre las demds
dependencias de la entidad, atendiendo los factores de competencias previstos en el Decreto Ley 262 de 2000, modificado
por el Decreto Ley 1851 de 2021. Lo anterior, sin perjuicio de la facultad del Procurador General de la Nacion de asignar
especialmente el conocimiento de un asunto o el ejercicio preferente a cargo del Viceprocurador General de la Nacidn, en los
términos del pardgrafo 3 del articulo 17 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el Decreto Ley 1851 de 2021.

Concordancias Actos administrativos

Resoluciones

525 Se imparten instrucciones precisas a los funcionarios del Ministerio Publico para
de 2011 realizar el seguimiento y cumplimiento de las disposiciones sefaladas en la ley
1408 de 2010. Caddveres sin reconocimiento.

Le da alcance:
Memorando 8 de 16 de octubre de 2013
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i Cumplira las siguientes funciones:

9.1. Disciplinaria de instruccién. Tendra competencia para ejercer las funciones establecidas en el articulo 25 del Decreto
Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 12 del Decreto Ley 1851 de 2021, cuando se trate de faltas que involucren :
recursos provenientes del Sistema General de Regalias. :

© 10. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para la Moralidad y la Transparencia Piblica. Cumplird las siguientes
funciones: i

10.1. Disciplinaria de instruccion. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en el articulo 25 del Decreto
Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 12 del Decreto Ley 1851 de 2021, en ejercicio de la facultad contenida en el
paragrafo sequndo del articulo 25 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el Decreto Ley 1851 de 2021, y cuando le
sean asignadas de manera especial.

Igualmente se establecen dos elementos més sobre la competencia para las delegadas disciplinarias de instruccién en la
misma Resolucién 377 de 2022.

ARTICULO 4. FACTOR ESPECIAL DE COMPETENCIA PARA LAS DELEGADAS DISCIPLINARIAS DE INSTRUCCION. Cuando en una
misma actuacion disciplinaria en etapa de instruccion se investiguen asuntos de competencia de diferentes procuradurias
: delegadas, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

1. Cuando el asunto pueda ser de competencia de las procuradurias delegadas de instruccion con especialidad en vigilancia
i administrativa, contratacion estatal y economia y hacienda publica, lo conocerd preferentemente esta tltima.

¢ 2. Cuando el asunto pueda ser de competencia de las procuradurias delegadas de instruccién con especialidad en vigilancia
© administrativa y contratacion estatal, lo conocerd preferentemente esta tltima.

© 3. Cuando el asunto pueda ser de la Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 1. Para la Defensa de los Derechos Humanos
i yotra Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccion, lo conocerd preferentemente la primera. ;

ARTICULO 5. INALTERABILIDAD DE LA COMPETENCIA. La competencia no se alterara ni variara cuando se modifiquen los
hechos materia de investigacidn, salvo que se trate del cambio de sujetos procesales que funcionalmente determinen la
© competencia. 5

Concordancias Actos administrativos (generales para la funcion disciplinaria)

Resoluciones

456 Desarrolla el poder disciplinario preferente y la supervigilancia administrativa e
de 2017 regulan las competencias y tramites para el ejercicio del poder preferente de la
PGNy de su intervenciéon como sujeto procesal en los procesos disciplinarios.

Le da alcance
Memorando 3 de 2018
Protocolo para el seguimiento e implementacion de la normativa aplicable.

%7 Nota de Relatoria

¢ Por directiva 2 de 2019 se dieron instrucciones para el conocimiento y ejercicio del poder preferente frente a hechos :
i relacionados con amenazas o violaciones de los derechos de los lideres y lideresas sociales del pais. :
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Circular

20 Directrices para asumir y tramitar las quejas de acoso laboral que lleguen a la
de 2007 | entidad. *

Da alcance:
Circular 42 de 2007
Al numeral 6 de la Circular 20 de 2007.

Competencia disciplinaria de la Procuraduria General de la Nacién luego de la

de 25020 expedicién de la sentencia de la Corte IDH - caso Gustavo Petro contra el Estado
Colombiano.
Directivas
11 Envio por parte de las dependencias con funciones disciplinarias, de las peticiones

de 2007 | de revocatoria directa a la Procuraduria Auxiliar para Asuntos Disciplinarios.

Da alcance:
Circular 65 de 7 de noviembre de 2007
Remision de solicitudes de Revocatorias Directas.

15 Facilitamiento a labor de los defensores de oficio cuando son designados por los
de 2008 | Consultorios Juridicos de las Universidades.

Por Resolucidn 247 de 2016 se establecid el valor que se debe pagar cuando se solicitan més de 5 copias y el procedimiento
© para hacerlo; valores actualizados a la fecha por Resolucion 54 de 2023. i

10 Directrices sobre la aplicacion de la ley 600 de 2000. Cédigo de Procedimiento
de 2010 Penal. Practica de pruebas en procesos disciplinarios, términos para presentar
alegatos y contabilizacion del término de prescripcion.

16 Directrices para abordar el andlisis del tipo penal denominado homicidio en
de 2010 | persona protegiday la calificacion de la falta disciplinaria.

16 Aplicacion de laley 1474 de 2011, prescripciéon y caducidad de la accion disciplinaria
de 2011 |y procedimiento aplicable a los miembros de las fuerzas militares.

Le da alcance:
Directiva 9 de 2018

Directrices para actuaciones en el desarrollo de procesos disciplinarios atendiendo
lo dispuesto en la ley 1862 de 2017 (c6digo disciplinario militar) y la transitoriedad
regulada en la misma.

24 En lo relacionado con la competencia para conocer del acoso laboral remitirse a la respuesta de la Consulta de la
Procuraduria Auxiliar para Asuntos Disciplinarios C-037 de 2016.
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Derogada Parcialmente
Directiva 3 de 2019

Modifica la Directiva 9 de 2018 y deroga parcialmente la 16 de 2011 enlo relacionado
con el conteo del término de prescripcion y la imprescriptibilidad en el caso de los
crimenes de Guerra y los de Lesa Humanidad.

ARTICULO 25A. COMPETENCIAS.

<Articulo adicionado por el articulo 13 del Decreto Ley 1851 de 2021. El nuevo texto
es el siguiente:> Las procuradurias delegadas de juzgamiento tienen las siguientes
competencias:

1.

o.

Conocer de la etapa de juzgamiento de los procesos adelantados por las
procuradurias delegadas de instruccion.

Conocer de los recursos de apelacion y de queja, al igual que de los impedimentos,
recusaciones y conflictos de competencia que se presenten en los procesos de
conocimiento de las procuradurias regionales y distritales de Bogot3, D. C., en etapa
de juzgamiento, excepto en los casos de servidores publicos de eleccién popular.

Conocer de la doble conformidad contra los fallos sancionatorios proferidos en
segunda instancia por las procuradurias regionales.

Conocer del grado de consulta del auto de suspensién provisional, asi como de sus
prérrogas, proferidos por las procuradurias regionales en etapa de juzgamiento,
excepto en los casos de servidores publicos de eleccién popular.

Conocer de los recursos de apelacion, queja, impedimentos, recusaciones, asi como
del grado de consulta de la suspensién provisional y sus prérrogas, adoptados en
etapa de juzgamiento por el control interno disciplinario del orden departamental o
nacional en los eventos en que no se pueda garantizar la segunda instancia.

Conocer de la doble conformidad contra los fallos sancionatorios proferidos en
segunda instancia en ejercicio del control interno disciplinario, por las entidades del
orden departamental o nacional.

Ejercer, de manera selectiva, vigilancia superior de las actuaciones disciplinarias que
adelante el control interno disciplinario, en etapa de juzgamiento, respecto de las
cuales tenga competencia para ejercer el poder preferente.

Conocer y resolver los impedimentos y recusaciones de los funcionarios de su
dependencia.

Las demas que le sean asignadas por el Procurador General.

PARAGRAFO 10.Cuando por razones de conexidad, en una misma actuacién
disciplinaria deban juzgarse asuntos de competencia de una procuraduria delegada de
juzgamiento y una procuraduria del nivel territorial de juzgamiento, la competencia para
conocer correspondera a la procuraduria delegada.
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PARAGRAFO 2o0.Las procuradurias delegadas de juzgamiento tendrdn competencia
preferente para asumir el conocimiento de los procesos disciplinarios de competencia
de las procuradurias regionales, distritales y provinciales, inclusive contra servidores de
eleccion popular, previo concepto favorable del Comité Técnico de la funcién disciplinaria.

%7 Notas de Relatoria
- Para la contextualizacién de las modificaciones sobre este tema remitirse a la nota de relatoria del articulo 25.

De conformidad con la Resolucién 277 de 2022 articulo 2 que modifica el articulo 1 de la Resolucién 377 de 2022, existen
© cuatro delegadas de juzgamiento clasificadas de la siguiente manera:

# (lasificacion anterior Clasificacion actual

10 | Dependencia adicionada por el Decreto Ley 1851de 2021. | Procuraduria Delegada Disciplinaria de juzgamiento 1.

11 | Dependencia adicionada por el Decreto Ley 1851de 2021. | Procuraduria Delegada Disciplinaria de juzgamiento 2.

12 | Dependencia adicionada por el Decreto Ley 1851 de 2021. | Procuraduria Delegada Disciplinaria de juzgamiento 3.

13 | Dependencia adicionada por el Decreto Ley 1851 de 2021. | Procuraduria Delegada Disciplinaria de juzgamiento 4.

Respecto de la Distribucion de funciones y competencias de las delegadas disciplinarias de juzgamiento la normatividad
© vigente es la Resolucion 377 de 2022 modificada por el articulo 1 de la Resolucion 311 de 2025 asi:

TITULO |
; ORGANIZACION Y CLASIFICACION
ARTICULO 1. MODIFICAR el articulo 6 de la Resolucién No. 311 de 2025, el cual quedard asi:

. ARTICULO 6. FUNCIONES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS PROCURADURIAS DELEGADAS DISCIPLINARIAS DE
JUZGAMIENTO. Las procuradurias delegadas disciplinarias de juzgamiento tendrdn competencia para ejercer las funciones
establecidas en el articulo 25A del Decreto Ley 262 de 2000, adicionado por el articulo 13 del Decreto Ley 1851 de 2021.

Los asuntos a que se refiere el presente articulo se asignaran a las procuradurias delegadas de forma aleatoria, de acuerdo
con los procedimientos que para tal efecto dispongan los sistemas de informacion de la entidad.

PARAGRAFO: La Procuraduria Delegada de Juzgamiento 4 ejercerd la funcion y competencia de intervencion como Ministerio
Publico en los procesos que adelante la Comision Nacional de Disciplina Judicial. Esta facultad se ejercerd de forma :
discrecional y obedeciendo a la necesidad de la defensa de los derechos y garantias fundamentales de los sujetos procesales, '
asi como del ordenamiento juridico y del patrimonio publico. ;

El Viceprocurador General de la Nacién podra asumir de forma preferente la intervencion ante la Comision Nacional de
Disciplina Judicial, cuando lo considere pertinente, de acuerdo con lo previsto en el numeral 11 del articulo 17 del Decreto :
Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 7 del Decreto Ley 1851 de 2021.

(4 Notade vigencia

Articulo modificado por el articulo 13 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacion, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasardn a ocupar
los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacion de las
diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.
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ARTICULO 26. FUNCIONES DE PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS.
Las procuradurias delegadas cumplen las siguientes funciones de proteccion y defensa
de los derechos humanos:

1. Promover, ante las autoridades judiciales y administrativas, el cumplimiento de las
normas del orden nacional y los tratados internacionales sobre derechos humanos
y Derecho Internacional Humanitario.

2. Tramitar, por medio del Ministerio de Relaciones Exteriores, las peticiones y
quejas sobre violaciones de los derechos humanos de los nacionales colombianos
detenidos, procesados o condenados en paises extranjeros, de conformidad con los
instrumentos internacionales.

3. Dar respuesta a las solicitudes de informacién sobre la situacion nacional de
derechos humanos.

4. Llevar un registro actualizado de los hechos constitutivos de violaciones de los
derechos humanos e infracciones graves al Derecho Internacional Humanitario.

5. Conocer y tramitar ante las autoridades colombianas competentes, las peticiones
que se formulen a la Procuraduria General para reclamar de gobiernos extranjeros la
proteccion de los derechos y garantias fundamentales de las personas y en especial
de los menores de nacionalidad colombiana.

6. Recibir y remitir a las autoridades competentes las denuncias que formulen
organismos nacionales o internacionales o los particulares sobre violacién de los
derechos humanosy el Derecho Internacional Humanitario, y realizar el seguimiento
al tramite de las mismas.

7. Velar por la defensa de los derechos fundamentales en las entidades de caracter
publico o privado, especialmente en los establecimientos carcelarios, judiciales, de
policia y de internacién psiquiétrica, a fin de que las personas sean tratadas con
el respeto debido a su dignidad, no sean sometidas a tratos crueles, inhumanos o
degradantes y tengan oportuna asistencia juridica, médica y hospitalaria.

8. Velar por el cumplimiento de las normas y decisiones judiciales relacionadas con la
proteccion de los derechos de las minorias étnicas y de sus territorios tradicionales.

9. Intervenir en las actuaciones administrativas y de policia en las que tengan interés
miembros de las minorias étnicas, cuando sea necesario en defensa del orden

juridico, los derechos y garantias fundamentales o el patrimonio publico.?®

25 Sobre superacion del ECI- Estado de cosas inconstitucional -y obligaciones de las entidades frente al tema del hacinamiento
carcelario y la politica criminal. Ver sentencia de la Sala Quinta de Revision de la Corte Constitucional, de 16 de diciembre de
2015. M. P.: Gloria Stella Ortiz Delgado. Exp. acumulados T-3927909/ T-3977802/T-3987203 y otros T-762/15.

26 Respecto al proceso de transferencia de bienes de la Coleccién Quimbaya a Espafia y los derechos de la etnia
indigena Quimbaya. Ver Sentencia SU-649, de la Sala Plena de la Corte Constitucional, de 19 de octubre de 2017, M. P.:
Alberto Rojas Rios, Exp. T-3.402.625.
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10. Interponer las acciones populares, de tutela, de cumplimiento y las demas que
resulten conducentes para asegurar la defensa del orden juridico, en especial las
garantias y los derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales, colectivos
o del ambiente, asi como los derechos de las minorias étnicas.

11. Las demas que les asigne o delegue el Procurador General.

%7 Notas de Relatoria

i Sobre la regulacion de las funciones preventivas, disciplinarias y de intervencion judicial del Ministerio Publico en materia
de desaparicion forzada de personas ver desarrollo en el articulo 24.

Por Resolucion 368 de 2006 Se adoptan la Politica Preventiva y los Protocolos de actuacion institucional de la Procuraduria
General la Nacién en materia de derechos de las personas privadas de libertad; y por Resolucién 210 de 2010 se adopta la
: politica de Igualdad y no Discriminacion.

- Sin perjuicio de lo dispuesto por la Corte Constitucional en la sentencia C-291/07 los agentes del Ministerio Publico en el :
marco de sus competencias cuando se puedan dar graves violaciones a los derechos humanos y al derecho internacional
humanitario valoraran y tendrén en consideracion los aspectos objetivos que configuran la descripcion tipica de los delitos,
al igual que los elementos subjetivos exigidos por los respectivos tipos penales objeto de analisis (Directiva 6 de 2011).

i Sobre el tema la Resolucién 377 de 2022 establecié:

© La anterior Procuraduria Delegada para la Defensa de los Derechos Humanos ahora sera Procuraduria Delegada con :
funciones mixtas con competencia para la Defensa de los Derechos Humanos, tendrd funciones de disciplinaria de
instruccién y preventiva.

Adicionalmente se establecieron las siguientes funciones y competencias.
CAPITULO N
PROCURADURIAS DELEGADAS PREVENTIVAS Y DE CONTROL DE GESTION

ARTICULO 7. FUNCIONES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS PROCURADURIAS DELEGADAS PREVENTIVAS Y DE CONTROL DE
GESTION. Las procuradurias delegadas preventivas y de control de gestion cumpliran las siguientes funciones:

© 3. Procuraduria Delegada Preventiva y de Control de Gestién para Asuntos Etnicos. Tendrd competencia para ejercer :
© las funciones establecidas ...en los numerales 6, 7, 8, 9 y 10 del articulo 26 del Decreto Ley 262 de 2000, en asuntos :
¢ relacionados con derechos individuales o colectivos de los pueblos o comunidades con pertenencia étnica indigena, negra,
raizal, palenquera, afrocolombiana, rrom o gitana.

4. Procuraduria Delegada Preventiva y de Control de Gestion para el Seguimiento del Acuerdo de Paz. Tendrd competencia
para ejercer las funciones de que trata el numeral 3 del articulo 3 del Decreto Ley 1511 de 2018; ..., los numerales 1, 6, 7
iy 10del articulo 26, ..., cuando se trate de asuntos relacionados con la coordinacion del sequimiento a la implementacion :
¢ de los diferentes puntos del Acuerdo de Paz, sequimiento a los bienes de las FARC y cuando se trate de asuntos relacionados '
© con los derechos de las victimas del conflicto armado y con las personas desmovilizadas de grupos organizados al margen
de la ley de manera colectiva o individual.

CAPITULO IV
PROCURADURIAS DELEGADAS DE INTERVENCION

. ARTICULO 8. FUNCIONES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS PROCURADURIAS DELEGADAS DE INTERVENCION. Las
procuradurias delegadas de intervencion, de acuerdo con su especialidad, cumpliran las siguientes funciones:

1. Procuradurias Delegadas de Intervencion para la Casacion Penal. Tendran competencia para ejercer las funciones
establecidas en ... numeral 11 del articulo 26 del Decreto Ley 262 de 2000.

¢ 2. Procuradurias Delegadas de Intervencion para la Investigacién y Juzgamiento Penal. Modificado por el articulo 2 de la
© Resolucion 181 de 2023, el cual quedard asi: :

76



DECRETO 262 DE 2000
Con notas de vigencia 2025 Actualizado a 30 de noviembre de 2025

Tendrdn competencia para ejercer las funciones establecidas en los numerales ... el numeral 11 del articulo 26 del Decreto
- Ley 262 de 2000. '

© 3. Procuradurfas Delegadas de Intervencién ante el Consejo de Estado. Tendran competencia para ejercer las funciones
i establecidas en el ...numeral 11 del articulo 26 del Decreto Ley 262 de 2000 (ver desarrollo en el articulo 27). :

CAPTULOV
PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS

ARTICULO 9. FUNCIONES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS. Las
- procuradurias delegadas con funciones mixtas cumpliran las siguientes funciones: ;

© 1. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para la Defensa de los Derechos Humanos. Cumpliré las siguientes
i funciones: !

1.2. Preventiva y de Control de Gestién. Tendra competencia para ejercer las funciones establecidas en los numerales ...
numerales 1,2,3,4,5,6,7y 10 del articulo 26 del Decreto Ley 262 de 2000,en asuntos relacionados con la defensa de
los derechos humanos. :

3. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para Asuntos Ambientales, Minero energéticos y Agrarios. (modificada por
. la Resolucion 211 de 2023) Cumplird las siguientes funciones: ‘

3.2. Preventiva y de Control de Gestidn. Tendra competencia para ejercer las funciones establecidas en ...el numeral
10 del articulo 26 del Decreto Ley 262 de 2000, en asuntos ambientales, minero energéticos y agrarios.

¢ 4. Procuraduria Delegada con Funciones para la Vigilancia Técnica y Operativa de los Procesos Flectorales. Tendra facultades :
© preventivas y de control de gestién e intervencién, cumpliendo las siguientes funciones: :

4.1. Preventiva y de Control de Gestion. Tendrd las competencias establecidas en los articulos 23 y 24 del Decreto Ley
262 de 2000, para ejercer las funciones preventivas y de control de gestion, en relacién con los procesos electorales :
ordinarios y atipicos, activacién de mecanismos de participacion; eleccion de otras autoridades y servidores pdblicos;
ademds de coordinar la participacién en comisiones, comités y demds reuniones interinstitucionales que se presenten :
con ocasion a los procesos electorales. ‘

4.2. De intervencion. Tendra competencia para ejercer las funciones establecidas en el articulo 27 del Decreto Ley :
262 de 2000, en asuntos relacionados con el ejercicio del Ministerio Piblico en las acciones publicas que tramiten las :
autoridades electorales o cualquier otra autoridad, relacionada con el proceso electoral. ;

: PRIMER PARRAFO. La Procuraduria Delegada con Funciones para la Vigilancia Técnica y Operativa de los Procesos Flectorales :
i ejercerd las facultades sefialadas en los asuntos que sean de cardcter técnico y logistico con la Registraduria Nacional del :
i Estado Civil, el Consejo Nacional Electoral y otras autoridades que intervengan en el proceso electoral, en ejercicio de la
. competencia preferente, sin otro requisito legal o formal.

SEGUNDO PARRAFO. La Procuraduria Delegada para Asuntos Electorales y Participacion Democrética y la Procuraduria
¢ Delegada para la Vigilancia Técnica y Operativa de los Procesos Electorales deberan trabajar de manera coordinada desde :
sus especialidades para asegurar que el Sistema Nacional de Vigilancia Electoral contintie funcionando de manera adecuada. :

i 6. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para la Conciliacién Administrativa. Cumplird las siguientes funciones:

6.1. De intervencion. Tendrd competencia para ejercer funciones de intervencion como agente del Ministerio Publico
ante las autoridades judiciales, en los términos de los articulos 26, ... del Decreto Ley 262 de 2000, adicionado por la :
Ley 1367 de 2009, en asuntos relacionados con la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo. :

© 7. Procuraduria Delegada con Funciones para Asuntos Civiles, del Trabajo y la Seguridad Social. Tendra facultades
preventivas y de control de gestion e intervencién, cumpliendo las siguientes funciones: :

7.1De intervencidn. Tendré competencia para ejercer las funciones establecidas en los articulos 27, 28 y 31 del Decreto
Ley 262 de 2000, en asuntos civiles; y articulos 27 y 33 del Decreto Ley 262 de 2000, adicionado por la Ley 1367 de :
2009, en relacién con asuntos de salud, laborales y de la seguridad social. :

Tendré a su cargo la coordinacion de los procuradores judiciales | y Il para asuntos civiles, de conformidad con las
competencias otorgadas por el articulo 36 del Decreto Ley 262 de 2000, quienes intervienen ante: :
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7.1.1. Juzgados Civiles del Circuito.

7.1.2. Juzgados Civiles de Pequefias Causas y competencias miltiples.

7.1.3. Juzgados Promiscuos del Circuito.

7.1.4. Sala Civil de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

7.1.5. Autoridades administrativas que establecen la ley, en temas de su competencia.
7.1.6. Las deméds que establecen la ley.

Tendrd a su cargo la coordinacion de los procuradores judiciales | y Il para Asuntos del Trabajo y la Sequridad Social,
de conformidad con las competencias otorgadas por el articulo 36 del Decreto Ley 262 de 2000, afiadido por la Ley
1367 de 2009, quienes intervienen ante:

7.1.7. Juzgados Laborales del Circuito.
7.1.8. Juzgados Laborales de Pequefas Causas.

7.1.9. Sala Laboral de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial. 7.1.10. Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia.

7.1.11. Autoridades administrativas que establezcan la ley, en temas de su competencia.
7.1.12. Las demds que establezcan la ley.

7.2 Preventiva y de control de gestion. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en los numerales 1,
2,5,6,7y8del articulo 24 y el numeral 10 del articulo 26 del Decreto Ley 262 de 2000, en asuntos civiles, de defensa :
del patrimonio publico, de proteccion y preservacion del patrimonio histdrico y cultural de la Nacidn, de salud, laborales
y de sequridad social.

7.3 Conciliacién. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en la Constitucion y la ley, especialmente
en lo contenido en el articulo 11 de la Ley 2220 de 2022, el reglamento interno vigente, las normas que los modifican, :
afaden y/o complementan. ‘

Tendrd a su cargo la coordinacion de los Centros de Conciliacién Civiles y Comerciales de la Procuraduria General de la
Nacidn habilitados mediante las Resoluciones 2704 de 2005, 3240 de 2006, 0243, 0371y 0541 de 2007, expedidas por
el Ministerio del Interior y de Justicia, hoy Ministerio de Justicia y del Derecho; ubicados en las ciudades de Bogotd D.C.,
Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga y Villavicencio.

8. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para la Defensa de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia, la Familiay :
la Mujer. Cumplird las siguientes funciones:

8.2. Preventiva y de control de gestion. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en los numerales ...
1,5,7y 10 del articulo 26 del Decreto Ley 262 de 2000, en asuntos relacionados con la infancia, la adolescencia, la familia
y la mujer.

9. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para el Seguimiento a los Recursos del Sistema General de Regalias.
Cumplird las siguientes funciones: ;

9.2. Preventiva y de control de gestién. Tendra competencia para ejercer las funciones establecidas en el numeral...10
del articulo 26 del Decreto Ley 262 de 2000, en los asuntos relacionados con el Sistema General de Regalias.

E Por el articulo 4 de la Resolucion 84 de 2025 se ADICIONA el numeral 13 al articulo 9 de la Resolucién No. 377 de 2022, el :
cual quedard asi:

13. Procuraduria Delegada con Funciones Mixta para Asuntos Electorales y Participacion Democratica.

13.1. Preventiva y de Control de Gestion. Tendrd las competencias establecidas en los articulos 23 y 24 del Decreto Ley
262 de 2000, para ejercer las funciones preventivas y de control de gestion, en relacién con los procesos electorales
ordinarios y atipicos, activacion de mecanismos de participacion; eleccion de otras autoridades y servidores publicos; :
ademas de coordinar la participacion en comisiones, comités y demads reuniones interinstitucionales que se presenten '
con ocasion a los procesos electorales. :
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13.2. De intervencion. Tendra competencia para ejercer las funciones establecidas en el articulo 27 del Decreto Ley :
262 de 2000, en asuntos relacionados con el ejercicio del Ministerio Pdblico en las acciones publicas que tramiten las :
autoridades electorales o cualquier otra autoridad, relacionadas con el proceso electoral. :

Por Resolucion 86 de 2025 se reconforma y reglamenta el Sistema Nacional de Vigilancia Electoral.

Concordancias Actos administrativos

Resoluciones

i Se adoptan el modelo basico de procesos y procedimientos y demads
de 2004 fundamentos del Sistema Integral de Informaciéon de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario.

Directivas
6 Directrices para abordar la lucha contra la impunidad en casos de violencia
de 2011 sexual en el marco del conflicto armado colombiano, especialmente la que se

comete contra la mujer y para garantizar su dignidad.

le dan alcance
Directiva 6 de 2012

Directrices para abordar la intervencién, investigacién y juzgamiento en casos de
violencia sexual en el marco del conflicto armado colombiano, especialmente la que
se comete contra la mujer, para luchar contra laimpunidad y garantizar su dignidad.

@ Nota de Relatoria

Por Resolucién 1050 de 2019 se crea el Comité de Articulacion Interna para la Garantia de los Derechos Humanos de las
i Mujeresy la Prevalencia de los Derechos de la Nifiez. E

8 Directrices para el cumplimiento de las politicas de proteccién para victimas y
de 2011 | testigosy para personas que se encuentren en situacion de riesgo.

le dan alcance
Directiva Conjunta 4 de 2012

Directrices paralaatencién a las victimas del conflicto armado, el diligenciamiento
del Formato Unico de

Declaracién para la Solicitud de Inscripcién en el Registro Unico de Victimas y el
seguimiento al desarrollo de la Ley 1448 de 2011

Directiva 5 de 2015

Directrices para la intervencién judicial en casos de violencia sexual en el marco
del conflicto armado colombiano.
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Circular

o Instrucciones para el seguimiento preventivo y la activacion de la funcion
disciplinaria frente al cumplimiento de la Ley 1448 de 2011 por parte de las
de 2019 . G
entidades territoriales.

ARTICULO 27. FUNCIONES DE INTERVENCION ANTE LAS AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS.

Los Procuradores Delegados intervendran, como Ministerio Publico, en las actuaciones
y ante las autoridades administrativas y de policia, cuando sea necesario para defender
el orden juridico, el patrimonio publico, las garantias y los derechos fundamentales,
sociales, econdmicos, culturales, colectivos o del ambiente, asi como los derechos de las
minorias étnicas, de los trabajadores o de los pensionados.

%7 Nota de Relatoria

- Por Resolucion 784 de 2019 se delegd en la Procuraduria Delegada para la Defensa de los Derechos de la Infancia,
i la Adolescencia y la Familia, la facultad para desplazar a los personeros municipales o distritales, o sus delegados, del
i conocimiento de las intervenciones ante las autoridades administrativas que como Ministerio Publico realizan ante las
. Comisarias de Familia en ejercicio de lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 1098 de 2006, designando para el efecto a los
i Procuradores Judiciales en Asuntos de Familia |y Il, en los casos que revistan trascendencia por los derechos fundamentales
que se encuentran involucrados, amenazados o vulnerados.

Sobre el tema la Resolucion 377 de 2022 establecio:
: CAPITULOV
PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS

ARTICULO 9. FUNCIONES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS. Las
¢ procuradurias delegadas con funciones mixtas cumpliran las siguientes funciones:

© 2. Procuradurfa Delegada con Funciones Mixtas para la Restitucién de Tierras. Cumplira las siguientes funciones:

2.1. De intervencién. Tendréd competencia para ejercer las funciones establecidas en los articulos 27..., en asuntos
relacionados con la restitucion de tierras. :

3. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para Asuntos Ambientales, Minero energéticos y Agrarios. (modificada por
¢ laResolucién 211 de 2023) Cumpliré las siguientes funciones:

3.1. De intervencion. Tendré competencia para ejercer las funciones establecidas en los articulos 27... del Decreto Ley
262 de 2000, en asuntos ambientales, minero energéticos y agrarios.

© 4. Procuradurfa Delegada con Funciones para la Vigilancia Técnica y Operativa de los Procesos Electorales. Tendrd facultades
i preventivas y de control de gestion e intervencién, cumpliendo las siguientes funciones:

4.1. Preventiva y de Control de Gestion. Tendra las competencias establecidas en los articulos 23 y 24 del Decreto Ley :
262 de 2000, para ejercer las funciones preventivas y de control de gestion, en relacién con los procesos electorales :
ordinarios y atipicos, activacién de mecanismos de participacién; eleccién de otras autoridades y servidores publicos;
ademds de coordinar la participacién en comisiones, comités y demds reuniones interinstitucionales que se presenten
con ocasion a los procesos electorales.

4.2. De intervencion. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en el articulo 27 del Decreto Ley
262 de 2000, en asuntos relacionados con el ejercicio del Ministerio Piblico en las acciones pdblicas que tramiten las
autoridades electorales o cualquier otra autoridad, relacionada con el proceso electoral.

¢ PRIMER PARRAFO. La Procuraduria Delegada con Funciones para la Vigilancia Técnica y Operativa de los Procesos Electorales
ejercerd las facultades sefialadas en los asuntos que sean de cardcter técnico y logistico con la Registraduria Nacional del :
i Estado Civil, el Consejo Nacional Electoral y otras autoridades que intervengan en el proceso electoral, en ejercicio de la :
© competencia preferente, sin otro requisito legal o formal. :
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SEGUNDO PARRAFO. La Procuraduria Delegada para Asuntos Electorales y Participacién Democratica y la Procuraduria
i Delegada para la Vigilancia Técnica y Operativa de los Procesos Electorales deberdn trabajar de manera coordinada desde sus
i especialidades para asegurar que el Sistema Nacional de Vigilancia Electoral continde funcionando de manera adecuada.

6. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para la Conciliacion Administrativa. Cumplird las siguientes funciones:

6.1. De intervencidn. Tendrd competencia para ejercer funciones de intervencién como agente del Ministerio Piblico :
ante las autoridades judiciales, en los términos de los articulos 27, ... del Decreto Ley 262 de 2000, adicionado por la
Ley 1367 de 2009, en asuntos relacionados con la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo.

7. Procuraduria Delegada con Funciones para Asuntos Civiles, del Trabajo y la Seguridad Social. Tendrd facultades
preventivas y de control de gestion e intervencién, cumpliendo las siguientes funciones: :

7.1De intervencién. Tendra competencia para ejercer las funciones establecidas en los articulos 27, 28 y 31 del Decreto :
Ley 262 de 2000, en asuntos civiles; y articulos 27 y 33 del Decreto Ley 262 de 2000, adicionado por la Ley 1367 de 2009,
en relacién con asuntos de salud, laborales y de la sequridad social.

Tendrd a su cargo la coordinacion de los procuradores judiciales | y Il para asuntos civiles, de conformidad con las
competencias otorgadas por el articulo 36 del Decreto Ley 262 de 2000, quienes intervienen ante: :

7.1.1. Juzgados Civiles del Circuito.

7.1.2. Juzgados Civiles de Pequefias Causas y competencias mltiples.

7.1.3. Juzgados Promiscuos del Circuito.

7.1.4. Sala Civil de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

7.1.5. Autoridades administrativas que establecen la ley, en temas de su competencia.
7.1.6. Las demds que establecen la ley.

Tendrd a su cargo la coordinacion de los procuradores judiciales | y Il para Asuntos del Trabajo y la Sequridad Social,
de conformidad con las competencias otorgadas por el articulo 36 del Decreto Ley 262 de 2000, afiadido por la Ley
1367 de 2009, quienes intervienen ante: ;

7.1.7. Juzgados Laborales del Circuito.
7.1.8. Juzgados Laborales de Pequefas Causas.

7.1.9. Sala Laboral de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial. 7.1.10. Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia.

7.1.11. Autoridades administrativas que establezcan la ley, en temas de su competencia.
7.1.12. Las demds que establezcan la ley.

7.2 Preventiva y de control de gestion. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en los numerales 1,
2,5,6,7y8delarticulo 24 y el numeral 10 del articulo 26 del Decreto Ley 262 de 2000, en asuntos civiles, de defensa
del patrimonio publico, de proteccién y preservacion del patrimonio histdrico y cultural de la Nacién, de salud, laborales :
y de seguridad social. ‘

7.3 Conciliacion. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en la Constitucion y la ley, especialmente
en lo contenido en el articulo 11 de la Ley 2220 de 2022, el reglamento interno vigente, las normas que los modifican,
afiaden y/o complementan.

Tendrd a su cargo la coordinacion de los Centros de Conciliacion Civiles y Comerciales de la Procuraduria General de la :
Nacién habilitados mediante las Resoluciones 2704 de 2005, 3240 de 2006, 0243, 0371y 0541 de 2007, expedidas por :
el Ministerio del Interior y de Justicia, hoy Ministerio de Justicia y del Derecho; ubicados en las ciudades de Bogota D.C.,
Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga y Villavicencio.

- 8. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para la Defensa de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia, la Familia
¢y la Mujer. Cumplird las siguientes funciones:

8.1. De intervencion. Tendra competencia para ejercer las funciones establecidas en los articulos 27 ... del Decreto Ley
262 de 2000, en asuntos de la infancia, la adolescencia, la familia y la mujer. :
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Por el articulo 4 de la Resolucién 84 de 2025 se ADICIONA el numeral 13 al articulo 9 de la Resolucién No. 377 de 2022,
el cual quedard asi: :

i 13. Procuraduria Delegada con Funciones Mixta para Asuntos Electorales y Participacion Democratica.

13.1. Preventiva y de Control de Gestion. Tendrd las competencias establecidas en los articulos 23 y 24 del Decreto Ley
262 de 2000, para ejercer las funciones preventivas y de control de gestién, en relacion con los procesos electorales :
ordinarios y atipicos, activacion de mecanismos de participacion; eleccion de otras autoridades y servidores publicos; :
ademds de coordinar la participacién en comisiones, comités y demds reuniones interinstitucionales que se presenten
con ocasion a los procesos electorales.

13.2. De intervencion. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en el articulo 27 del Decreto Ley
262 de 2000, en asuntos relacionados con el ejercicio del Ministerio Piblico en las acciones publicas que tramiten las :
autoridades electorales o cualquier otra autoridad, relacionadas con el proceso electoral.

Por Resolucién 86 de 2025 se reconforma y reglamenta el Sistema Nacional de Vigilancia Electoral.

ARTICULO 28. FUNCIONES DE INTERVENCION ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES.
Los Procuradores Delegados que intervienen ante las autoridades judiciales tienen la
condicién de agentes del Ministerio Publico, para lo cual ejerceran las funciones que se
les asignen en la ley y en los articulos siguientes. %/

PARAGRAFO. Los Procuradores Delegados podran intervenir en el tramite especial
de tutela ante cualquier autoridad judicial, cuando sea necesario en defensa del orden
juridico, del patrimonio publico o de los derechos y garantias fundamentales, sociales,
econdmicos, culturales, colectivos o del ambiente, de conformidad con lo previsto en el
numeral 7 del articulo 277 de la Constitucién Politica.

<Inciso adicionado porelarticulo 2 delaLey 1367 de 2009. El nuevo texto es el siguiente:>
Los Procuradores Delegados que intervengan como agentes del Ministerio Publico
ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo podrén igualmente adelantar los
procesos de conciliacién en lo Contencioso Administrativo por asignacién especial del
Procurador General de la Nacion cuando lo amerite el interés general, desplazando la
competencia que corresponda a los procuradores judiciales.

[ Notas de Vigendia

El Inciso adicionado por el articulo 2 de la Ley 1367 de 2009, norma para fortalecer la institucién de la conciliacion en
la jurisdiccién de lo contencioso administrativo en la PGN fue derogado a partir del 30 de diciembre de 2022 por el
articulo 146 de la Ley 2220 de 2022.

27 Sobre el caracter de la intervencién del Ministerio Publico ante la JEP. Ver aclaracion de voto sentencia de
apelacion TP-SA 042 Seccion de Apelacion de la JEP, de 12 de abril de 2019. M. P.: Sandra Gamboa Rubiano. Exp
2018340020600237E
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%7 Notas de Relatoria

 La Resolucion 277 de 2025 que modifica el articulo 1 de la Resolucion 377 de 2022, establecid sobre la clasificacion de las

delegadas mixtas lo siguiente:

# (lasificacién anterior (lasificacion actual
Procuraduria Delegada para la Defensa de los Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 1.

31
Derechos Humanos. Para la Defensa de los Derechos Humanos.

32 | Procuraduria Delegada para la Restitucion de Tierras. Procuradur@ De_!egada on Fundiones Mixtas 2.

Para la Restitucion de Tierras
Procuraduria Delegada para Asuntos Ambientales Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 3.

33 ) X ) " )
y Agrarios. Para Asuntos Ambientales, Minero Energéticos y Agrarios.

34 Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 4. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 4.

Para Asuntos Civiles. Para la Vigilancia Técnicay Operativa de los Procesos Electorales.
Procuraduria Delegada para el Ministerio Publico Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 5.

35 o
en Asuntos Penales. Para el Ministerio Pdblico en Asuntos Penales.
Procuraduria Delegada para la Conciliacion Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 6.

36 S s L
Administrativa. Para la Conciliacion Administrativa.

37 Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 7. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 7.
Asuntos del Trabajo y la sequridad Social. Para Asuntos Civiles, del Trabajo y la Sequridad Social.
Procuraduria Delegada para la Defensa de los Derechos Procuraduria Delegada con Funciones M|xta_s 8

38 . ) o : Para la Defensa de los Derechos de la Infancia,
de la Infancia, la Adolescencia, la Familia y la Mujer. . . .

la Adolescencia, la Familia y la Muijer.
y T Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 9.
Procuraduria 2 Delegada para la Vigilancia - .
39 S Para el Seguimiento a los Recursos del Sistema
Administrativa. .
General de Regalias.
40 | Procuraduria Delegada para la Moralidad Pablica. Procuradurla.DeIegada con Funqop © Mlms 10.
Parala Moralidad y la Transparencia Pablica.
Procuraduria Delegada con Funciones de Coordinacion de Procurady rlaDelegada con If%lnaones MIXta.S,H'
4 » e . Con Funciones de Coordinacion de Intervencion para
Intervencion para la Jurisdiccion Especial para la Paz. R :
|a Jurisdiccion Especial para la Paz.
. . .. | Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 12.
Procuraduria 1 Delegada con Funciones de Intervencion | . : o
4 o ) Primera con Funciones de Intervencion para la
para la Jurisdiccion Especial para la Paz. o -
Jurisdiccién Especial para la Paz.
. . .. | Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 13.
Procuraduria 2 Delegada con Funciones de Intervencién : iy
43 T ) Segunda con Funciones Intervencién para la
para la Jurisdiccion Especial parala Paz. s .
Jurisdiccion Especial para la Paz.
. ! .| Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 14.
Procuraduria 3 Delegada con Funciones de Intervencion : » e

44 o . Tercera con Funciones Intervencién para la Jurisdiccion
para la Jurisdiccion Especial para la Paz. )

Especial para la Paz.

45 Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 15. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 15.

Para Asuntos Electorales Y Participacion Democrética. Para Asuntos Electorales y Participacion Democratica.
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CAPITULOV
PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS

 ARTICULO 9. FUNCIONES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS. Las
procuradurias delegadas con funciones mixtas cumpliran las siguientes funciones: ‘

11. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas con Funciones de Coordinacién de Intervencion para la Jurisdiccién Especial
para la Paz. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en el numeral primero del articulo 3 del Decreto
Ley 1511 de 2018.

¢ 12. Procuradurfas Delegadas con Funciones Mixtas con Funciones de Intervencidn para la Jurisdiccién Especial para la Paz. :
¢ Tendran competencia para ejercer las funciones establecidas en el numeral sequndo del articulo 2 del Decreto Ley 1511 :
¢ de2018.

i Estas delegadas se crearon teniendo en cuenta las facultades extraordinarias concedidas en el articulo 74 de la Ley 1922
de 2018 con el tnico fin de garantizar el cumplimiento de sus funciones en el marco de la implementacién del “Acuerdo :
Final para Terminacién del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera”y la Implementacion de la Jurisdiccion
Especial para la Paz JEP- dependencias estas que tendran una duracién limitada que sefiala el articulo transitorio 15 del :
Acto Legislativo 01 de 2017. ‘

Por Resolucion 207 de 2019 se distribuyeron los cargos de la Planta de Personal con caracter transitorio de la Procuraduria :
i General de la Nacion (Relacionados con la JEP) y por Resolucién 209 de 2019 se adoptd el Manual Especifico de Funciones :
: por Competencias laborales y Requisitos de los Empleos de la planta transitoria de estos empleos. :

. Por Resolucion 95 de 2025 se ACLARA numerales 42,43y 44 del articulo 2 de la Resolucidn 84 del 24 de abril de 2025.

Adicionalmente y en el mismo articulo las siguientes:

6. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para la Conciliacién Administrativa. Cumplird las siguientes funciones:

6.1. De intervencion. Tendrd competencia para ejercer funciones de intervencion como agente del Ministerio Pdblico
ante las autoridades judiciales, en los términos de los articulos ... 28 ... del Decreto Ley 262 de 2000, adicionado por
la Ley 1367 de 2009, en asuntos relacionados con la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

2. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para la Restitucién de Tierras. Cumplird las siguientes funciones:

2.1. De intervencién. Tendra competencia para ejercer las funciones establecidas en los articulos ... 28 ... del Decreto
Ley 262 de 2000, en asuntos relacionados con la restitucion de tierras. :

© 3. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para Asuntos Ambientales, Minero Energéticos y Agrarios: (numeral
i modificado por la Resolucién 211 de 2023) Cumpliré las siguientes funciones:

3.1. De Intervencion. Tendra competencia para ejercer las funciones establecidas en los articulos ...28 ... del Decreto
Ley 262 de 2000, en asuntos ambientales, minero energéticos y agrarios.

- 4. Procuraduria Delegada con Funciones para la Vigilancia Técnica y Operativa de los Procesos Electorales. Tendré facultades
i preventivas y de control de gestién e intervencion, cumpliendo las siguientes funciones:

4.1. Preventiva y de Control de Gestion. Tendré las competencias establecidas en los articulos 23 y 24 del Decreto Ley :
262 de 2000, para ejercer las funciones preventivas y de control de gestion, en relacién con los procesos electorales :
ordinarios y atipicos, activacion de mecanismos de participacién; eleccién de otras autoridades y servidores publicos;
ademds de coordinar la participacién en comisiones, comités y demds reuniones interinstitucionales que se presenten
con ocasion a los procesos electorales.

4.2. De intervencion. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en el articulo 27 del Decreto Ley
262 de 2000, en asuntos relacionados con el ejercicio del Ministerio Pdblico en las acciones publicas que tramiten las
autoridades electorales o cualquier otra autoridad, relacionada con el proceso electoral.

© PRIMER PARRAFO. La Procuraduria Delegada con Funciones para la Vigilancia Técnica y Operativa de los Procesos Electorales
i ejercera las facultades sefialadas en los asuntos que sean de caracter técnico y logistico con la Registraduria Nacional del :
© Estado Civil, el Consejo Nacional Electoral y otras autoridades que intervengan en el proceso electoral, en ejercicio de la :
competencia preferente, sin otro requisito legal o formal. :
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SEGUNDO PARRAFO. La Procuraduria Delegada para Asuntos Electorales y Participacion Democrética y la Procuraduria '
i Delegada para la Vigilancia Técnica y Operativa de los Procesos Electorales deberdn trabajar de manera coordinada desde sus
especialidades para asegurar que el Sistema Nacional de Vigilancia Electoral continde funcionando de manera adecuada.

6. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para la Conciliacién Administrativa. Cumplird las siguientes funciones:

6.1. De intervencion. Tendrd competencia para ejercer funciones de intervencion como agente del Ministerio Piblico
ante las autoridades judiciales, en los términos de los articulos ... 28 ... del Decreto Ley 262 de 2000, adicionado por
la Ley 1367 de 2009, en asuntos relacionados con la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo. ;

7. Procuraduria Delegada con Funciones para Asuntos Civiles, del Trabajo y la Seguridad Social. Tendrd facultades preventivas
: y de control de gestion e intervencién, cumpliendo las siguientes funciones:

7.1 De intervencién. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en los articulos 27, 28 y 31 del Decreto
Ley 262 de 2000, en asuntos civiles; y articulos 27 y 33 del Decreto Ley 262 de 2000, adicionado por la Ley 1367 de 2009,
en relacién con asuntos de salud, laborales y de la sequridad social.

Tendrd a su cargo la coordinacién de los procuradores judiciales | y Il para asuntos civiles, de conformidad con las :
competencias otorgadas por el articulo 36 del Decreto Ley 262 de 2000, quienes intervienen ante: ;

7.1.1. Juzgados Civiles del Circuito.

7.1.2. Juzgados Civiles de Pequefias Causas y competencias mltiples.

7.1.3. Juzgados Promiscuos del Circuito.

7.1.4. Sala Civil de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

7.1.5. Autoridades administrativas que establecen la ley, en temas de su competencia.
7.1.6. Las demds que establecen la ley.

Tendré a su cargo la coordinacién de los procuradores judiciales | y Il para Asuntos del Trabajo y la Sequridad Social,
de conformidad con las competencias otorgadas por el articulo 36 del Decreto Ley 262 de 2000, afiadido por la Ley
1367 de 2009, quienes intervienen ante:

7.1.7. Juzgados Laborales del Circuito.
7.1.8. Juzgados Laborales de Pequefas Causas.

7.1.9. Sala Laboral de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial. 7.1.10. Sala de Casacién Laboral de la Corte :
Suprema de Justicia. ;

7.1.11. Autoridades administrativas que establezcan la ley, en temas de su competencia.
7.1.12. Las demds que establezcan la ley.

7.2 Preventiva y de control de gestion. Tendra competencia para ejercer las funciones establecidas en los numerales 1,
2,5,6,7y8delarticulo 24 y el numeral 10 del articulo 26 del Decreto Ley 262 de 2000, en asuntos civiles, de defensa
del patrimonio publico, de proteccion y preservacién del patrimonio histérico y cultural de la Nacién, de salud, laborales
y de sequridad social.

7.3 Conciliacién. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en la Constitucién y la ley, especialmente §
en lo contenido en el articulo 11 de la Ley 2220 de 2022, el reglamento interno vigente, las normas que los modifican,
afaden y/o complementan.

Tendrd a su cargo la coordinacion de los Centros de Conciliacidn Civiles y Comerciales de la Procuraduria General de la :
Nacién habilitados mediante las Resoluciones 2704 de 2005, 3240 de 2006, 0243, 0371y 0541 de 2007, expedidas por :
el Ministerio del Interior y de Justicia, hoy Ministerio de Justicia y del Derecho; ubicados en las ciudades de Bogota D.C.,
Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga y Villavicencio.

Por el articulo 4 de la Resolucion 84 de 2025 se ADICIONA el numeral 13 al articulo 9 de la Resolucion No. 377 de 2022, :
el cual quedara asi: i
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13. Procuraduria Delegada con Funciones Mixta para Asuntos Electorales y Participacion Democratica.

13.1. Preventiva y de Control de Gestion. Tendrd las competencias establecidas en los articulos 23 y 24 del Decreto Ley
262 de 2000, para ejercer las funciones preventivas y de control de gestion, en relacion con los procesos electorales :
ordinarios y atipicos, activacion de mecanismos de participacién; eleccion de otras autoridades y servidores publicos;
ademds de coordinar la participacién en comisiones, comités y demds reuniones interinstitucionales que se presenten
con ocasion a los procesos electorales.

13.2. De intervencién. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en el articulo 27 del Decreto Ley
262 de 2000, en asuntos relacionados con el ejercicio del Ministerio Ptblico en las acciones pdblicas que tramiten las
autoridades electorales o cualquier otra autoridad, relacionadas con el proceso electoral. :

Por Resolucion 86 de 2025 se reconforma y reglamenta el Sistema Nacional de Vigilancia Electoral.

ARTICULO 29. FUNCIONES DE INTERVENCION JUDICIAL EN PROCESOS PENALES.
Los Procuradores Delegados cumplen las siguientes funciones de intervencién judicial
en procesos penales como Ministerio Publico:?®

1.

En el tramite de la casacién ante la Sala de Casacién Penal de la Corte Suprema de
Justicia.

En los procesos que conoce la Sala de Casacién Penal de la Corte Suprema de Justicia
por delitos cometidos por miembros del Congreso de la Republica.

En el tramite de extradicion.

En la investigacion penal de funcionarios con fuero constitucional o legal en los
procesos de competencia del Fiscal General de la Nacién, del Vicefiscal General
y en los procesos que adelanten los Fiscales de la Unidad Delegada ante la Corte
Suprema de Justicia, asi como en el juzgamiento que corresponda en los mismos
casos ante la Sala de Casacion Penal de la misma corporacién.

En las acciones de revision de competencia de la Sala de Casacion Penal de la Corte
Suprema de Justicia.

En los tramites de segunda instancia que se surtan ante los Fiscales Delegados ante la
Corte Suprema de Justicia y ante la Sala de Casacién Penal de la misma corporacion.

En las actuaciones penales que adelante el Congreso de la Republica.
Las demds que les asigne o delegue el Procurador General.

<Numeral adicionado por el articulo 2 del Decreto Ley 2246 de 2011. El nuevo texto
es el siguiente:> Intervenir en los asuntos relacionados con la desmovilizacion,
para cuyos efectos cumplird las siguientes funciones de intervencién judicial en
los procesos penales de Justicia y Paz, Ley 975 de 2005 y Ley 1424 de 2010, de la
siguiente forma:

28 Sobre los principales ambitos de la funcién de intervencion penal en diferentes escenarios propios del proceso. Ver
Ramirez, Barbosa Paula (2021), El rol de la intervencidn penal del Ministerio Publico ante la Sala de Casacién Penal de la CSJ,
Instituto de Estudios del Ministerio Publico-Universidad Catolica de Colombia, Bogota.
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En virtud de las leyes 1424 de 2010 y 1448 de 2011 se amplian las funciones preventivas de la PGN y se dicta el Decreto
¢ 2246 de 2011. :
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9.1. En el tramite de la casacion ante la Sala de Casacién Penal de la Corte Suprema
de Justicia.

9.2. En los procesos que conoce la Sala de Casacién Penal de la Corte Suprema de
Justicia.

9.3. En la investigacion penal de funcionarios con fuero constitucional o legal en los
procesos de competencia del Fiscal General de la Nacion, del Vicefiscal Gene-
ral y en los procesos que adelanten los Fiscales de la Unidad Delegada ante la
Corte Suprema de Justicia, asi como en el juzgamiento que corresponda en los
mismos casos ante la Sala de Casacion Penal de la misma corporacion.

9.4. En las acciones de revisién de competencia de la Sala de Casacion Penal de la
Corte Suprema de Justicia.

9.5.Enlos tramites de segunda instancia que se surtan ante los Fiscales Delegadas ante la
Corte Suprema de Justicia y ante la Sala de Casacién Penal de la misma corporacion.

9.6. En las actuaciones penales que adelante el Congreso de la Republica.

g Nota de Vigencia
Numeral 9 adicionado por el articulo 2 del Decreto Ley 2246 de 2011.

10. <Numeral adicionado por el articulo 2 del Decreto Ley 2246 de 2011. El nuevo texto

es el siguiente:> Actuar como Ministerio Publico en los asuntos relacionados con
Justicia y Paz incluyendo las funciones de intervencién en los procesos penales de
la Jurisdiccion de Justicia y Paz, Ley 975 de 2005 y Ley 1424 de 2010, sin perjuicio de
las demas funciones que sobre el tema les asigne o delegue el Procurador General
de la Nacién. Igualmente actuaran ante los despachos judiciales conforme a las
competencias atribuidas.

g Nota de Vigencia
Numeral 10 adicionado por el articulo 2 del Decreto Ley 2246 de 2011.

11.

<Numeral adicionado por el articulo 2 del Decreto Ley 2246 de 2011. El nuevo texto
es el siguiente:> Actuar como Ministerio Publico en asuntos relacionados con la
Restitucion de Tierras, en especial ejercera las siguientes funciones de intervencion
judicial en los procesos de restitucion de tierras y formalizacion de titulos de
despojados y de quienes abandonaron en forma forzosa sus predios, en aquellos
casos en que se reconozcan opositores dentro del proceso establecidos en la ley por
la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas
del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones, asi:
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11.1. Ante la Sala de Casacioén Civil y Agraria de la Corte Suprema de Justicia, cuando
sea necesario para defender el orden juridico, el patrimonio publico, las garan-
tias y los derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales, colectivos
y del ambiente.

11.2. Presentar y sustentar los recursos de casacién y revision ante la Sala de Casa-
cién Civil y Agraria de la Corte Suprema de Justicia e intervenir en su tramite,
cuando lo considere procedente.

11.3. Actuar como Ministerio Publico. Los Procuradores Judiciales de Restitucion,
sin perjuicio de las funciones que les asigne o delegue el Procurador General,
actuardn ante los despachos judiciales conforme a las competencias que se
les atribuyan.

11.4. En desarrollo de la funcion preventiva, en materia de justicia transicional, vela-
ra por el cumplimiento de lo dispuesto en la ley por la cual se dictan medidas
de atencidn, asistencia y reparacién integral a las victimas del conflicto armado
interno y se dictan otras disposiciones.

g Nota de Vigencia
Numeral 11 adicionado por el articulo 2 del Decreto Ley 2246 de 2011.

<Inciso adicionado por el articulo 3 del Decreto Ley 2246 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> Igualmente los Procuradores Judiciales cumplirdn funciones de apoyo a
las victimas del conflicto armado que se requiera brindar por parte de la Procuraduria,
la debida atencion a las personas desmovilizadas no postuladas al proceso de justicia
y paz; antiguamente pertenecientes a los grupos organizados al margen de la ley, y
acorde con las actuales necesidades institucionales se requiere igualmente intervenir en
los procesos de restitucion de tierras ante los jueces y Tribunales Superiores de Distrito
judicial, con el fin de garantizar el cumplimiento de los derechos que les asiste a las
victimas del conflicto armado.

Q Nota de Vigencia
Inciso 20. adicionado por el articulo 3 del Decreto Ley 2246 de 2011.

%7 Notas de Relatoria

i La Resolucion 484 de 2005 establecid los criterios para la Intervencidn del Ministerio Pdblico en las actuaciones procesales
penales ante |a Sala Penal de la CSJ, Tribunales Superiores y jueces. El articulo 36 de esta norma dispone que las resoluciones  :
202 de 2003 y 484 de 2005 no serdn aplicables a los procuradores judiciales | y Il penales.

© Por Resolucion 227 de 2010 se delega a los Procuradores Delegados para la Investigacion y Juzgamiento Penal la facultad
de comisionar a los Procuradores Judiciales Penales y a los asesores para intervenir en la prdctica de pruebas y diligencias
i en representacion del Ministerio Publico.

En el tema penal la Resolucién 248 de 2014 establecid los Criterios de intervencion penal de los Procuradores Judiciales I y :
i Il'y de los Personeros Distritales y Municipales.
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DECRETO 262 DE 2000
izado a 30 de iembre de 2025

: Por memorando 2 de 2015 se establecio el acatamiento del deber funcional de intervencién para los delegados para la
i casacion penaly la investigacién y juzgamiento penal (la intervencién del Ministerio Pdblico es imperativa y no facultativa).

. La Resolucién 377 de 2022 modificada en su articulo 1 por el articulo 1 de la Resolucién 277 de 2025 estableci6 sobre el ;

tema la clasificacién de las delegadas de intervencién asi:

# Clasificacion anterior

Clasificacion actual

20 | Procuraduria 2 Delegada para la Casacién Penal.

Procuraduria Delegada de Intervencion 1.
Primera para la Casacion Penal.

21 | Procuraduria 3 Delegada para la Casacién Penal.

Procuraduria Delegada de Intervencin 2.
Segunda para la Casacion Penal.

Procuraduria 2 Delegada para la Investigacién y

Procuraduria Delegada de Intervencidn 3.

Juzgamiento Penal.

2 Juzgamiento Penal. Primera para la Investigacién y Juzgamiento Penal.
3 Procuraduria 3 Delegada para la Investigacion y Procuraduria Delegada de Intervencién 4.

Juzgamiento Penal. Segunda para la Investigacién y Juzgamiento Penal.
2% Procuraduria 4 Delegada para la Investigacion y Procuraduria Delegada de Intervencion 5.

Tercera para la Investigacion y Juzgamiento Penal.

25 | Procuraduria 1 Delegada ante el Consejo de Estado.

Procuraduria Delegada de Intervencion 6.
Primera ante el Consejo de Estado.

26 | Procuraduria 2 Delegada ante el Consejo de Estado.

Procuraduria Delegada de Intervencién 7.
Segunda ante el Consejo de Estado.

27 | Procuraduria 3 Delegada ante el Consejo de Estado.

Procuraduria Delegada de Intervencion 8.
Tercera ante el Consejo de Estado.

28 | Procuraduria 4 Delegada ante el Consejo de Estado.

Procuraduria Delegada de Intervencién 9.
Cuarta ante el Consejo de Estado.

29 | Procuraduria 5 Delegada ante el Consejo de Estado.

Procuraduria Delegada de Intervencion 10.
Quinta ante el Consejo de Estado.

30 | Procuraduria 7 Delegada ante el Consejo de Estado.

Procuraduria Delegada de Intervencidn 11.
Séptima ante el Consejo de Estado.

Respecto de sus funciones y competencias se establecid en la Resolucién 377 de 2022 lo siguiente:
CAPITULO IV
PROCURADURIAS DELEGADAS DE INTERVENCION

ARTICULO 8. FUNCIONES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS PROCURADURIAS DELEGADAS DE INTERVENCION. Las
procuradurias delegadas de intervencion, de acuerdo con su especialidad, cumplirdn las siguientes funciones:

i 1. Procuradurias Delegadas de Intervencion para la Casacion Penal. Tendran competencia para ejercer las funciones
i establecidas en los numerales 1,3, 5,7,9.1,9.2,9.4y 9.6. del articulo 29 y numeral 11 del articulo 26 del Decreto Ley 262 de

£ 2000. Adicionalmente, tendra las siguientes competencias:

1.1. Intervenir en las actuaciones penales y disciplinarias que adelante la Comision de Investigacion y Acusacién de la

(dmara de Representantes.
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1.2. Intervenir ante la Corte Suprema de Justicia en las impugnaciones especiales -doble conformidad- en los procesos
que se adelanten contra no aforados. ‘

1.3. Intervenir en el Procedimiento Etico Disciplinario de que trata la Ley 1828 de 2017 (Cédigo de Etica y Disciplinario
del Congresista). ;

© 2. Procuradurias Delegadas de Intervencién para la Investigacion y Juzgamiento Penal. Numeral modificado por el articulo 2
i delaResolucion No. 181 de 2023, el cual quedara asi: :

2. Procuradurias Delegadas de Intervencion para la Investigacion y Juzgamiento Penal. Tendran competencia para ejercer las
i funciones establecidas en los numerales 2, 4, 6,7,9.3,9.5y 9.6. del articulo 29 y el numeral 11 del articulo 26 del Decreto
- Ley 262 de 2000. Adicionalmente, tendran las siguientes competencias:

2.1. Intervenir ante la Sala Especial de Instruccién de la Corte Suprema de Justicia, cuando la investigacién penal se
adelante contra aforados legales y constitucionales.

2.2. Intervenir ante la Sala Especial de Primera Instancia de la Corte Suprema de Justicia, cuando la investigacion penal
se adelante contra aforados legales y constitucionales.

2.3. Intervenir ante las Fiscalias Delegadas ante la Corte Suprema de Justicia en los procesos que se adelanten contra
aforados, asi:

2.3.1. Procuraduria Delegada de Intervencion 3. Primera para la Investigacién y Juzgamiento Penal. Interviene ante
las Fiscalias 3, 5, 9y 12 Delegadas ante Corte Suprema de Justicia.

2.3.2. Procuraduria Delegada de Intervencion 4. Sequnda para la Investigacion y Juzgamiento Penal. Interviene ante
las Fiscalias 7, 10, 6 y 4 Delegadas ante Corte Suprema de Justicia. :

2.3.3. Procuraduria Delegada de Intervencion 5. Tercera para la Investigacién y Juzgamiento Penal. Interviene ante
las Fiscalias 1,8, 2, y 11 Delegadas ante Corte Suprema de Justicia.

2.3.4.En caso de creacion de fiscalias delegadas ante la Corte Suprema de Justicia, estas serdn objeto de reparto por
parte de los delegados de Intervencién y Juzgamiento Penal.

2.4, Intervenir ante la Corte Suprema de Justicia en las impugnaciones especiales-doble conformidad- en los procesos
que adelanten contra aforados.

2.5. Intervenir en las actuaciones penales y disciplinarias que adelante la Comisién de Investigacién y Acusacion de la
(dmara de Representantes. ‘

2.6. Intervenir ante la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia en el tramite del recurso de apelacion
interpuesto contra autos y sentencias proferidas en primera instancia por los Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

2.7. Intervenir en las actuaciones penales militares que adelante el fiscal general penal militar y policial.

2.8. Intervenir en el Procedimiento Etico Disciplinario de que trata la Ley 1828 de 2017 (Codigo de Etica y Disciplinario
del Congresista). :

Adicionalmente, la ya citada resolucién establecid en su articulo 9 lo siguiente:
CAPITULOV
PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS

ARTICULO 9. FUNCIONES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS.
: las procuradurias delegadas con funciones mixtas cumplirdn las siguientes funciones:

© 2.Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para la Restitucion de Tierras. Cumplird las siguientes funciones:

2.1. De intervencién. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en los ... numerales 11, 11.1, 1.2y
11.3 del articulo 29 del Decreto Ley 262 de 2000, en asuntos relacionados con la restitucion de tierras. :
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Concordancias actos administrativos

Resoluciones

71 . . .
de 2001 Control de legalidad de las medidas de aseguramiento.
185 L . . T,
Intervencion obligatoria de los agentes del Ministerio Publico en la Consulta.
de 2001
202 Adecuada intervencion del Ministerio Publico en procesos penales
de 2003 ’
476 Politicas de intervencion del Ministerio Publico en las actuaciones procesales

de 2004 | establecidas en la Ley 906 de 2004. Cédigo de Procedimiento Penal.

Modificada por:
Resolucion 98 de 2005

Modifica parcialmente el contenido de la resolucién 476 de 2004.

478 Delega en el Personero de Bogota la facultad de constituir agencias especiales
de 2004 | enlos asuntos de competencia de los Jueces Penales Municipales de esta ciudad

171 Se dictan unas medidas encaminadas a garantizar la intervencion del Ministerio
de 2006 | Publico en los procedimientos regulados por la Ley 975 de 2005 (Ley de Justicia y Paz).

Modificada por:
Resolucion 150 de 2010

Medidas para fortalecer la intervencion en el marco de la Ley 975 de 2005
(Comités regionales de Justicia y Paz).

Directiva 4 de 2014

Directrices para la identificacién y diagnéstico del dafio colectivo y las medidas
de la Ley 975 de 2005.

255 Se define la intervencion del Ministerio Publico en el marco de la Ley 975 de 2005
de 2007 - Justiciay Paz- en las actuaciones que se surtan ante la Corte Suprema de Justicia.

Modificada por:
Resolucién 228 de 2010

Modifica el articulo 1. Asigna la intervencion de las Procuradurias Judiciales Penales
Il de Justicia y Paz en el tramite del recurso de apelacién interpuesto contra los
autos y sentencias proferidas en primera instancia por los Tribunales Superiores.

52 Crea una unidad de apoyo encaminada a garantizar la intervencién del Ministerio
de 2009 Publico en las diligencias que adelante la Comisién de Apoyo Investigativo en la
Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia.
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Directivas

3 Intervencion del Ministerio Publico en los procesos judiciales y administrativos de
de 2009 | restablecimiento de los derechos en el Sistema Penal para Adolescentes.

5 Directrices para prevenir, sancionar e intervenir en procesos penales por
de2012 | reclutamiento de menores.

6 Instrucciones para el fortalecimiento de las coordinaciones de procuradores
de 2015 | judiciales penales del distrito judicial.

Lineamientos para la proteccidon y el respeto de los derechos a la vida, la
integridad y la seguridad de los excombatientes de las FARC-EP en proceso de
de ;020 reincorporacién politica social y/o econémica en cumplimiento del acuerdo final
para la terminacién del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera
(acuerdo de paz).

4 Lineamientos para el acceso a la oferta social del estado y el respeto a los derechos
de 2021 | sociales y econdmicos de la poblacién en proceso de reincorporacion y sus familias.

ARTICULO 30. FUNCIONES DE INTERVENCION JUDICIAL EN PROCESOS
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOS.

Los Procuradores Delegados ejercen las siguientes funciones de intervencion judicial en
procesos contencioso administrativos:

1. Como Ministerio Publico ante el Consejo de Estado, cuando sea necesario para
defender el orden juridico, los derechos y garantias fundamentales o el patrimonio
pUblICO 29/30/31

2. Enlos procesos de pérdida de investidura de los Congresistas. 3
3. Enlos procesos electorales que conozca el Consejo de Estado.
4, En las audiencias de conciliaciéon que se tramiten ante el Consejo de Estado.

5. Realizar las audiencias de conciliacidon prejudicial en asuntos de conocimiento en
Unica instancia del Consejo de Estado.

29 Posibilidad del Ministerio Publico de interponer recursos. Ver sentencia del Consejo de Estado Seccion Tercera Subseccion
“A”, de 26 de agosto de 2015. M. P.: Hernan Andrade Rincén. Exp. 70001-23-31-000-2003-02303-01(39039).

30 Respecto al deber del Ministerio Publico de invocar las hipdtesis constitucionales que facultan la intervencion, Ver Auto
del Consejo de Estado, Seccion Tercera Subseccion A, del 16 de junio de 2020, M.P. Maria Adriana Marin, Exp. 76001-23-33-
000-2015-00282-01(62551).

31 Sobre la carga argumentativa del Ministerio Publico que justifique los fines de la intervencién de los recursos, Ver Auto
del Consejo de Estado, Seccidn Tercera Subseccion A, del 2 de junio de 2016, M.P. Stella Conto Diaz del Castillo, Exp. 11001-03-
26-000-2016-00027-00 (56343A).

32 Pérdida de investidura. Ver sentencia del Consejo de Estado, Sala Plena de lo Contencioso Administrativo Sala Séptima
Especial de Decision, de 20 de febrero de 2019. M. P.: Maria Adriana Marin, Exp 11001-03-15-000-2018-03883-00.
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6. Solicitar a las secciones del Consejo de Estado la remisidon de asuntos sometidos
a su conocimiento, para que sean decididos por la Sala Plena de lo Contencioso
Administrativo, cuando a ello hubiere lugar, por su importancia juridica o
trascendencia social.

7. Interponer acciones de nulidad de actos administrativos y nulidad absoluta de los
contratos estatales, cuando a ello hubiere lugar.

8. Ejercer las acciones necesarias para que se haga efectiva la responsabilidad
patrimonial de los servidores o ex servidores publicos y los particulares por cuya
conducta haya sido declarada responsable una entidad estatal, mediante sentencia
proferida por el Consejo de Estado, conforme a la Constituciényy la ley.

9. Ejercer las acciones necesarias para que se haga efectiva la responsabilidad
patrimonial de los servidores o ex servidores publicos y los particulares, cuando se
hubieren conciliado ante el Consejo de Estado pretensiones de la misma naturaleza
y de ello se deriven obligaciones patrimoniales a cargo de las entidades estatales.

10. Promover las acciones de pérdida de investidura conforme a la ley.

11. Las demds que les asigne o delegue el Procurador General.

%7 Notas de Relatoria

La Resolucion 377 de 2022 modificada en su articulo 1 porla Resolucion 277 de 2025, establecié sobre el tema la clasificacion
- de las delegadas de intervencidn ante el Consejo de Estado lo siguiente: 5

# Clasificacion anterior Clasificacion actual

Procuraduria Delegada de Intervencién 6.

25 | Procuraduria 1 Delegada ante el Consejo de Estado. Primera ante el Consefo de Estado,

Procuraduria Delegada de Intervencion 7.

26 | Procuraduria 2 Delegada ante el Consejo de Estado. Sequnda ante el Consejo de Estado,

Procuraduria Delegada de Intervencion 8.

27 | Procuraduria 3 Delegada ante el Consejo de Estado. Tercera ante el Consefo de Estadi,

Procuraduria Delegada de Intervencién 9.

28 | Procuraduria 4 Delegada ante el Consejo de Estado. Cuarta ante el Consejo de Estado.

Procuraduria Delegada de Intervencién 10.
Quinta ante el Consejo de Estado.

29 | Procuraduria 5 Delegada ante el Consejo de Estado.

Procuraduria Delegada de Intervencion 11.

30 | Procuraduria 7 Delegada ante el Consejo de Estado. Séptimaante el Consejo de Estado,

Respecto de sus funciones y competencias el articulo 3 de la Resolucidn 84 de 2025 modificd el articulo 8 de la Resolucién
i 377 de 2022 asi: :
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CAPITULO IV
PROCURADURIAS DELEGADAS DE INTERVENCION

ARTICULO 8. FUNCIONES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS PROCURADURIAS DELEGADAS DE INTERVENCION. Las
procuradurias delegadas de intervencidn, de acuerdo con su especialidad, cumpliran las siguientes funciones: ;

3. Procuradurias Delegadas de Intervencion ante el Consejo de Estado. Tendréan competencia para ejercer las funciones
. establecidas en el articulo 30 y numeral 11 del articulo 26 del Decreto Ley 262 de 2000, asi:

3.1. Procuraduria Delegada de Intervencion 6. Primera ante el Consejo de Estado. Interviene ante la Subseccion B de la
Seccién Tercera del Consejo de Estado. :

3.2. Procuraduria Delegada de Intervencidn 7. Segunda ante el Consejo de Estado. Interviene ante la Seccién Segunda
del Consejo de Estado.

3.3. Procuraduria Delegada de Intervencion 8. Tercera ante el Consejo de Estado. Interviene ante la Seccion Segunda del
Consejo de Estado.

3.4. Procuraduria Delegada de Intervencién 9. Cuarta ante el Consejo de Estado. Interviene ante la Subseccién A de la
Seccién Tercera del Consejo de Estado. {

3.5. Procuraduria Delegada de Intervencién 10. Quinta ante el Consejo de Estado. Interviene ante la Seccion Primera
del Consejo de Estado.

3.6. Procuraduria Delegada de Intervencién 11. Séptima ante el Consejo de Estado. Interviene ante la Seccion Quinta
del Consejo de Estado.

PARAGRAFO 1. Las procuradurias delegadas de intervencién ante el Consejo de Estado y la Procuraduria Delegada con Funciones
Mixtas 6. Para la Conciliacién Administrativa conoceran por reparto las demandas de pérdida de investidura de congresistas.

¢ El reparto de las solicitudes de pérdida de investidura de congresistas entre las procuradurias delegadas de intervencién

- ante el Consejo de Estado y la Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 6. Para la Conciliacion Administrativa, tanto en

i primera como en sequnda instancia, se llevara a cabo en la Secretaria General del Consejo de Estado, en la misma fecha en
que se asigne el consejero ponente. ‘

El reparto de los recursos de apelacion contra la sentencia de primera instancia que resuelve la solicitud de pérdida de :
investidura excluird al procurador delegado que actud en primera instancia.

PARAGRAFO 2. Las Procuradora General de la Nacién designara un coordinador de las procuradurias delegadas que acttan ante
. las secciones y subsecciones de la Sala de lo Contencioso Administrativo y la Sala Plena del Consejo de Estado, y se encargara,
:entre otros, del reparto, la gestion y el sequimiento de los asuntos en materia de intervencidn ante dicha Corporacién.

PARAGRAFO 3. EI coordinador de las procuradurias delegadas que intervienen ante el Consejo de Estado en asuntos de :
trascendencia y/o alto impacto solicitard a la Procuradora General de la Nacidn la designacion de los agentes especiales,
para que actien ante las secciones y subsecciones de la Sala de lo Contencioso Administrativo y la Sala Plena del Consejo de
i Estado, distintas a las que por naturaleza intervienen.

¢ De igual forma, el coordinador dard a conocer a los demas procuradores delegados los lineamientos de intervencion que :
determine la Procuradora General de la Nacién en esas materias, y promoverd la compilacion y publicidad de las actuaciones :
del Ministerio Publico en esos asuntos. :

PARAGRAFO 4. El coordinador de las Procuradurias Delegadas que intervienen ante el Consejo de Estado ejercera funciones
i espediales ante la Seccion Tercera del Consejo de Estado en materia de laudos arbitrales, arbitrajes, acciones populares, amigable
© composicion, mediacién y, en general, los mecanismos alternativos de soluciones de conflicto (MASC) y conciliaciones.

© PARAGRAFO 5. El coordinador de las procuradurias delegadas que intervienen ante el Consejo de Estado gestionara con las
Altas Cortes el desarrollo conjunto de programas de formacion y divulgacion de doctrina nacional e internacional. :

PARAGRAFO 6. Las procuradurias delegadas de intervencién ante el Consejo de Estado y la Procuraduria Delegada con
i Funciones Mixtas 6. Para la Conciliacion Administrativa, previo reparto, conoceran las acciones populares, acciones de
¢ tutela, controles automaticos de legalidad y otras actuaciones que adelante el Consejo de Estado, en las que el Ministerio
© Pablico deba rendir concepto.

La Resolucién 377 de 2022 modificada en su articulo 1 por el articulo 1 de la Resolucion 277 de 2025, establecid sobre el
tema la clasificacion de las delegadas asi: :
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# (lasificacion anterior Clasificacion actual

Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 6.

36 | Procuraduria Delegada para la Conciliacion Administrativa. Para la Conciliacién Administrativa.

La precitada Resolucidn 377 establecid respecto de sus competencias y funciones lo siguiente:

CAPTULOV
PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS

ARTICULO 9. FUNCIONES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS. Las
procuradurias delegadas con funciones mixtas cumplirén las siguientes funciones: :

6. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para la Conciliacion Administrativa. Cumplird las siguientes funciones:

¢ 6.1. De intervencion. Tendra competencia para ejercer funciones de intervencion como agente del Ministerio Pblico ante i
las autoridades judiciales, en los términos de los articulos ... y 30 del Decreto Ley 262 de 2000, adicionado por la Ley 1367 :
de 2009, en asuntos relacionados con la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

¢ Intervendra ante la Subseccion C de la Seccién Tercera del Consejo de Estado.

Conocerd, cuando le corresponda por reparto, las demandas de pérdida de investidura contra congresistas.

¢ Tendrd a su cargo la coordinacion de los procuradores judiciales I y Il para la conciliacion administrativa, de conformidad
¢ con las competencias otorgadas por el articulo 36 del Decreto Ley 262 de 2000, adicionado por la Ley 1367 de 2009, (para :
i el detalle ver articulo 36). {

Concordancias actos administrativos

Resoluciones

Se crean unas medidas relacionadas con el control y seguimiento de
136 los procesos Contencioso Administrativos en los que obra como parte

de2001 | |5 Procuraduria General de la Nacidn (Informe de seguimiento y actividades

que debe realizar el abogado externo que representa a la PGN sobre su labor).

6 Se le asigna al titular de Procuraduria 7° Delegada ante Consejo de Estado las
de 2008 | funciones sobre calificacion de “no posesion”.

@ Nota de Relatoria

© Fl tema hace referencia al articulo 116 de la Ley 136 de 1994 - normas tendientes a modemizar la organizacion y el :
i funcionamiento de los municipios — que refiere sobre los alcaldes que la no posesion dentro del término legal sin justa :
: causa, sequn calificacién de la Procuraduria General de la Nacion, da lugar a la vacancia y se proveerd el empleo en los :
¢ términos de esta ley. ‘

218 Se fijan criterios de intervenciéon obligatoria de las procuradurias delegadas que
de 2021 | actuan ante el Consejo de Estado.
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35 Implementacion de la Ley 2220 de 2022 en el tramite de los procedimientos de
de 2023 | conciliacion extrajudicial en asuntos de lo contencioso administrativo.

S Se distribuyen competencias y funciones entre las Procuradurias Delegadas, se
de 2025 asignan transitoriamente funciones, se modifican resoluciones y se dictan otras
disposiciones.

Circulares

A Intervencion y presentacion de conceptos de fondo del Ministerio Publico
de 2007 | €N Procesos que en segunda instancia, son del conocimiento de Tribunales
Administrativos.

4 Medidas encaminadas a lograr la eficacia de la conciliacién en asuntos de lo
de 2009 | Contencioso Administrativo como mecanismo alternativo de solucién de conflictos.

5d Aspectos a considerar respecto de la conciliacién como requisito de procedibilidad
200; para el ejercicio de las acciones consagradas en los articulos 85, 86 y 87 del Cédigo
Contencioso Administrativo.

%7 Nota de Relatoria

Debe tenerse en cuenta la entrada en vigencia de la ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
i Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para la interpretacion del presente articulo. i

Circulares

10 Estructura de los conceptos rendidos ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
de 2009 | Administrativo.

23 Directrices para agentes del Ministerio Publico que actuan ante la Jurisdiccion de lo
de 2013 | Contencioso Administrativo.

4 Redaccion y estructura de los conceptos rendidos ante la jurisdiccion de lo
de 2022 | contencioso administrativo y tribunales de arbitramento.

ARTICULO 31. FUNCIONES DE INTERVENCION JUDICIAL EN PROCESOS CIVILES Y
AGRARIOS.

Los Procuradores Delegados ejercen las siguientes funciones de intervencion judicial en
procesos civiles y agrarios:

1. Como Ministerio Publico ante la Sala de Casacion Civil y Agraria de la Corte Suprema
de Justicia, cuando sea necesario para defender el orden juridico, el patrimonio
publico, las garantias y los derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales,
colectivos y del ambiente, asi como los derechos de las minorias étnicas.

2. Ante la Corte Suprema de Justicia en el tramite del exequatur.

3. Presentar recursos de casacién y revision ante la Sala de Casacion Civil y Agraria de la
Corte Suprema de Justicia e intervenir en su tramite, cuando lo consideren procedente.
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4. Las demas que les asigne o delegue el Procurador General.

@ Notas de Relatoria

Para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que el Decreto 2303 de 1989 que creo y organizé la jurisdiccion
agraria fue derogada integralmente por el Cédigo General del Proceso — Ley 1564 de 2012 — literal c articulo 626, pues la
misma nunca entré en funcionamiento y fue asumida por la jurisdiccién ordinaria.

Frente a las funciones de intervencion en este tipo de procesos remitirse al articulo 24.
Mediante Decreto 902 de 2017 por el que se adoptan medidas para facilitar laimplementacion de la Reforma Rural Integral
contemplada en el Acuerdo Final en materia de tierras, especificamente el procedimiento para el acceso y formalizacion y el

Fondo deTierras, en su articulo 48 se establecieron criterios para la participacién de los Procuradores Ambientales y Agrarios
en la ejecucion del Procedimiento Unico de que trata el presente decreto ley.

La Resolucion 377 de 2022 modificada en su articulo 1 por el articulo 1 de la Resolucién 277 de 2025, estableci6 sobre el
tema la clasificacion de las delegadas asi:

# (lasificacion anterior (lasificacion actual
3 Procuraduria Delegada para Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 3.
Asuntos Ambientales y Agrarios. Para Asuntos Ambientales, Minero Energéticos y Agrarios.

La precitada Resolucion 377 en su articulo 9 numeral 3 (modificada por el articulo 2 de la resolucion 211 de 2023) establecio
respecto de sus competencias y funciones lo siguiente:

CAPTULOV
PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS

ARTICULO 9. FUNCIONES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS. Las
procuradurias delegadas con funciones mixtas cumplirén las siguientes funciones:

Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para Asuntos Ambientales, Minero Energéticos y Agrarios: Cumplird las
siguientes funciones:

3.1. De Intervencién. Tendré competencia para ejercer las funciones establecidas en los articulos ... 31 del Decreto Ley 262
de 2000, en asuntos ambientales, minero energéticos y agrarios.

Tendrd a su cargo la coordinacién de los procuradores judiciales | y Il para asuntos ambientales y agrarios, de conformidad
con las competencias otorgadas por el articulo 36 del Decreto Ley 262 de 2000, (ver articulo 36 para el detalle).

7. Procuraduria Delegada con Funciones para Asuntos Civiles, del Trabajo y la Seguridad Social. Tendrd facultades preventivas
y de control de gestion e intervencion, cumpliendo las siguientes funciones:

7.1 De intervencion. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en los articulos 27, 28 y 31 del Decreto
Ley 262 de 2000, en asuntos civiles; y articulos 27 y 33 del Decreto Ley 262 de 2000, adicionado por la Ley 1367 de 2009,
en relacion con asuntos de salud, laborales y de la sequridad social.

Tendré a su cargo la coordinacion de los procuradores judiciales | y Il para asuntos civiles, de conformidad con las
competencias otorgadas por el articulo 36 del Decreto Ley 262 de 2000, quienes intervienen ante:

7.1.1. Juzgados Civiles del Circuito.

7.1.2. Juzgados Civiles de Pequefias Causas y competencias mltiples.

7.1.3. Juzgados Promiscuos del Circuito.

7.1.4. Sala Civil de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

7.1.5. Autoridades administrativas que establecen la ley, en temas de su competencia.
7.1.6. Las demds que establecen la ley.

7.2 Preventivay de control de gestion. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en los numerales 1,2, 5,6,7y 8
del articulo 24 y el numeral 10 del articulo 26 del Decreto Ley 262 de 2000, en asuntos civiles, de defensa del patrimonio publico,
de proteccién y preservacién del patrimonio histdrico y cultural de la Nacion, de salud, laborales y de sequridad social.
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S Se distribuyen competencias y funciones entre las Procuradurias Delegadas,
de 2025 se asignan transitoriamente funciones, se modifican resoluciones y se dictan
otras disposiciones.

ARTICULO 32. FUNCIONES DE INTERVENCION JUDICIAL EN PROCESOS DE FAMILIA.
Los Procuradores Delegados ejercen las siguientes funciones de intervencion judicial en
procesos de familia:

1. Presentar recursos de casacion y revision ante la Sala de Casacion Civil y Agraria de
la Corte Suprema de Justicia, cuando lo consideren procedente.

2. Como Ministerio Publico ante la Sala de Casacion Civil y Agraria de la Corte
Suprema de Justicia, en los procesos en que puedan verse afectados la institucion
familiar, los derechos y garantias fundamentales de los menores, los incapaces o
las minorias étnicas.

3. Lasdemas que les asigne o delegue el Procurador General.

§7 Notas de Relatoria
¢ Frente a las funciones de intervencion en este tipo de procesos remitirse al articulo 24.

La Resolucién 377 de 2022 modificada en su articulo 1 por el articulo 1 de la Resolucion 277 de 2025, establecid sobre el
tema la clasificacion de las delegadas asi:

# (lasificacion anterior (lasificacion actual

Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 8.
Para la Defensa de los Derechos de la Infancia,
la Adolecencia, la familiay la mujer.

Procuraduria Delegada para la Defensa de los Derechos

38 de laInfancia, la Adolecencia, la familiay la mujer.

La precitada Resolucion 377 en su articulo 9 establecid respecto de sus competencias y funciones lo siguiente:

CAPITULOV
PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS

. ARTICULO 9. FUNCIONES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS. Las
procuradurias delegadas con funciones mixtas cumpliran las siguientes funciones:

8. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para la Defensa de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia, la Familia y
¢ la Mujer. Cumplird las siguientes funciones:

© 8.1, De intervencion. Tendra competencia para ejercer las funciones establecidas en los articulos ... 32 del Decreto Ley 262 §
de 2000, en asuntos de la infancia, la adolescencia, la familia y la mujer.

Tendrd a su cargo la coordinacion de los procuradores judiciales I'y 11 para la Defensa de los Derechos de la Infancia, la
- Adolescencia, la Familia y las Mujeres, de conformidad con las competencias otorgadas por el articulo 36 del Decreto Ley
i 262 de 2000, modificado por el articulo 3 de la Ley 1367 de 2009 (ver articulo 36 para el detalle). ;

Concordancias Actos administrativos

Resoluciones

381 Se adopta el Manual de Lineamientos Técnicos para la intervencion judicial ante
de 2003 la jurisdiccion de familia, se organiza un grupo de sustanciadores y se adoptan
otras medidas en la Procuraduria Delegada Para el Menory la Familia.
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ARTICULO 33. FUNCIONES DEINTERVENCION JUDICIAL EN PROCESOS LABORALES.
Los Procuradores Delegados ejercen las siguientes funciones de intervencion judicial en
procesos laborales:

1.  Como Ministerio Publico ante la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, cuando sea necesario para defender el orden juridico, el patrimonio
publico, las garantias y derechos fundamentales, individuales o colectivos, de los
trabajadores o pensionados o de las minorias étnicas.

2. Presentar recursos de casaciony revision ante la Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, cuando lo consideren procedente.

3. Las demas que les asigne o delegue el Procurador General.

%7 Nota de Relatoria
Frente a las funciones de intervencion en este tipo de procesos remitirse al articulo 24.

La Resolucion 377 de 2022 modificada en su articulo 1 por el articulo 1 de la Resolucién 277 de 2025, estableci6 sobre el
tema la clasificacion de las delegadas asi:

# (lasificacion anterior (lasificacion actual
37 Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 7. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 7.
Asuntos del Trabajo y la sequridad Social. Para Asuntos Civiles, del Trabajo y la Sequridad Social.

La precitada Resolucién 377 en su articulo 9 establecid respecto de sus competencias y funciones lo siguiente:
CAPITULOV
PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS

ARTICULO 9. FUNCIONES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS. Las
Procuradurias Delegadas con funciones mixtas cumplirdn las siguientes funciones:

(..)

7. Procuraduria Delegada con Funciones para Asuntos Civiles, del Trabajo y la Sequridad Social. Tendrd facultades preventivas
y de control de gestion e intervencion, cumpliendo las siguientes funciones:

7.1 De intervencién. Tendré competencia para ejercer las funciones establecidas en los articulos 27, 28 y 31 del Decreto
Ley 262 de 2000, en asuntos civiles; y articulos 27 y 33 del Decreto Ley 262 de 2000, adicionado por la Ley 1367 de 2009,
en relacion con asuntos de salud, laborales y de la sequridad social.

Tendrd a su cargo la coordinacion de los procuradores judiciales | y Il para asuntos civiles, de conformidad con las
competencias otorgadas por el articulo 36 del Decreto Ley 262 de 2000, quienes intervienen ante:

7.1.1. Juzgados Civiles del Circuito.

7.1.2. Juzgados Civiles de Pequefias Causas y competencias maltiples.
7.1.3. Juzgados Promiscuos del Circuito.

7.1.4. Sala Civil de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

7.1.5. Autoridades administrativas que establecen Ia ley, en temas de su competencia.

7.1.6. Las demds que establecen la ley.
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Tendrd a su cargo la coordinacién de los procuradores judiciales | y Il para Asuntos del Trabajo y la Sequridad Social,
de conformidad con las competencias otorgadas por el articulo 36 del Decreto Ley 262 de 2000, afiadido por la Ley
1367 de 2009, quienes intervienen ante:

7.1.7. Juzgados Laborales del Circuito.
7.1.8. Juzgados Laborales de Pequefias Causas.

7.1.9. Sala Laboral de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial. 7.1.10. Sala de Casacion Laboral de la Corte E
Suprema de Justicia.

7.1.11. Autoridades administrativas que establezcan la ley, en temas de su competencia.
7.1.12. Las deméds que establezcan la ley.

7.2 Preventiva y de control de gestion. Tendra competencia para ejercer las funciones establecidas en los numerales 1, :
2,5,6,7y 8 del articulo 24 y el numeral 10 del articulo 26 del Decreto Ley 262 de 2000, en asuntos civiles, de defensa :
del patrimonio publico, de proteccion y preservacién del patrimonio histdrico y cultural de la Nacién, de salud, laborales
y de seguridad social.

7.3 Conciliacion. Tendra competencia para ejercer las funciones establecidas en la Constitucion y la ley, especialmente
en lo contenido en el articulo 11 de la Ley 2220 de 2022, el reglamento interno vigente, las normas que los modifican,
afaden y/o complementan.

Tendra a su cargo la coordinacién de los Centros de Conciliacién Civiles y Comerciales de la Procuraduria General de la
Nacidn habilitados mediante las Resoluciones 2704 de 2005, 3240 de 2006, 0243, 0371y 0541 de 2007, expedidas por
el Ministerio del Interior y de Justicia, hoy Ministerio de Justicia y del Derecho; ubicados en las ciudades de Bogotd D.C., :
Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga y Villavicencio. :

Concordancias Actos administrativos

Resoluciones

169 Se distribuyen los procuradores judiciales | y Il por Despachos Judiciales y se
de 2025 asignan competencias, para la intervencién judicial y preventiva en materia
Laboral y de Seguridad Social en la Procuraduria General de la Nacién.

277 Se distribuyen competencias y funciones entre las Procuradurias Delegadas, se
de 2025 asignan transitoriamente funciones, se modifican resoluciones y se dictan otras
disposiciones.

Instructivo

73 Notificacién e intervencion judicial en los procesos en la Jurisdiccién Laboral
de 2013 | - Expedido por la Delegada de Asuntos del Trabajo y Seguridad Social.

. De conformidad con el articulo 612 de la Ley 1564 de 2012- Cddigo General del Proceso la notificacion al Ministerio Pablico :
: en el buzdn electrénico del auto admisorio y del mandamiento de pago solo procede para los procesos ante la Jurisdiccion
¢ Contenciosa Administrativa. :




DECRETO 262 DE 2000
Con notas de vigencia 2025 Actualizado a 30 de noviembre de 2025

ARTICULO 34. COMPETENCIAS DE INTERVENCION ANTE LA COMISION NACIONAL
DE DISCIPLINA JUDICIAL.

<Articulo modificado por el articulo 14 del Decreto Ley 1851 de 2021. El nuevo texto es el
siguiente:> Los procuradores delegados intervendran como Ministerio Publico en los procesos
disciplinarios que adelante la Comisién Nacional de Disciplina Judicial cuando sea necesario en
defensa del orden juridico, del patrimonio publico o los derechos y garantias fundamentales.

Q Nota de Vigencia

Articulo modificado por el articulo 14 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasaran a ocupar
los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacién o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacion de las
diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones’.

&7 Nota de Relatoria
- Por Resolucin 311 de 2025 se modificd el pardgrafo del articulo 3 de la Resolucién No. 377 de 2022, y se asigné la competencia para

ARTICULO 35.FUNCIONES DEINTERVENCION ANTE EL CONGRESO DE LA REPUBLICA.
Los Procuradores Delegados intervendran como Ministerio Publico en las actuaciones
disciplinarias que adelante el Congreso de la Republica.

PARAGRAFO. Ademas de las funciones de intervencion ante el Congreso de la Repubilica,
los Procuradores Delegados deberdn proyectar, para la aprobacién del Procurador
General, los conceptos que éste deba emitir en los casos previstos en el articulo 278 de
la Constitucion Politica.

ARTICULO 36. COORDINACION DE LA INTERVENCION ANTE LAS AUTORIDADES
JUDICIALES.

El Procurador General asignara a los Procuradores Delegados funciones de coordinacion
y vigilancia de las actividades de intervenciéon ante las autoridades judiciales que realicen
los diferentes funcionarios de la Procuraduria y los Personeros. Estos delegados podran
desplazar a los respectivos agentes, asumiendo directamente la intervencién judicial, si
lo consideran necesario, o designando, ocasionalmente, agentes especiales. lgualmente,
podran desplazar a los Personeros Distritales y Municipales, ordenando la intervencién
de procuradores judiciales.

Salvo disposicion legal en contrario, los Procuradores Delegados resolveran los
impedimentos manifestados por los procuradores judiciales que se encuentren bajo su
coordinacién, asi como las recusaciones que contra ellos se formulen y les concederan
permisos por causa justificada.

<Inciso adicionado por el articulo 3 de la Ley 1367 de 2009. El nuevo texto es el siguiente:>
Igualmente se les asignara a los Procuradores Delegados que intervengan como Agentes
del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo funciones de
coordinacion yvigilanciaen el cumplimiento de las funciones de conciliacién enlo Contencioso
Administrativo, de conformidad con el articulo 13 de la Ley Estatutaria 1285 de 2009.
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[ Notade Vigencia

Inciso adicionado por el articulo 3 de la Ley 1367 de 2009, norma para fortalecer la institucion de la conciliacion en la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo en la PGN.

Y Nota de relatoria
. Elarticulo 31 de la Ley 220 de 2022, establece que: PARAGRAFO. Para el caso de las conciliaciones extrajudiciales en materia
i contencioso administrativa, la informacién que sea requerida por el Ministerio de Justicia y del Derecho serd aportada por :
© la Procuraduria General de la Nacién mediante los mecanismos que, en virtud del principio de colaboracion arménica, :
i acuerden previamente las entidades. :
En lo relacionado con los personeros la Ley 1551 de 2012 habia conferido a la Procuraduria facultades para la realizacion de
¢ concursos para la eleccién de los mismos, sin embargo, por sentencia C-105 del 2013 se declard inexequible la mencionada ley

Respecto de las funciones de coordinacidn se establecié en la Resolucion 377 de 2022 lo siguiente:
CAPfTULOV

PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS

ARTICULO 9. FUNCIONES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS. Las
procuradurias delegadas con funciones mixtas cumplirén las siguientes funciones:

3. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para Asuntos Ambientales, Minero Energéticos y Agrarios: (numeral
modificado por el articulo 2 de la Resolucién 211 de 2023) Cumplird las siguientes funciones:

3.1. De Intervencién. ...Tendrd a su cargo la coordinacion de los procuradores judiciales | y Il para asuntos ambientales
y agrarios, de conformidad con las competencias otorgadas por el articulo 36 del Decreto Ley 262 de 2000, quienes
intervienen ante:

3.1.1. Juzgados Administrativos.

3.1.2. Tribunales Administrativos.

3.1.3. Juzgados Civiles del Circuito, Civiles Municipales y Promiscuos.

3.1.4. Sala Civil de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

3.1.5. Autoridades administrativas que establezca la ley, en temas de su competencia.
3.1.6. Las deméds que establezca la ley.

4. Procuraduria Delegada con Funciones para la Vigilancia Técnica y Operativa de los Procesos Electorales. Tendré facultades :
preventivas y de control de gestion e intervencion, cumpliendo las siguientes funciones:

4.1. Preventiva y de Control de Gestion. Tendrd las competencias establecidas en los articulos 23 y 24 del Decreto Ley
262 de 2000, para ejercer las funciones preventivas y de control de gestion, en relacion con los procesos electorales
ordinarios y atipicos, activacion de mecanismos de participacion; eleccion de otras autoridades y servidores publicos;
ademds de coordinar la participacién en comisiones, comités y demds reuniones interinstitucionales que se presenten
con ocasion a los procesos electorales.

4.2, De intervencion. Tendrd competencia para ejercer las funciones establecidas en el articulo 27 del Decreto Ley
262 de 2000, en asuntos relacionados con el ejercicio del Ministerio Pdblico en las acciones publicas que tramiten las
autoridades electorales o cualquier otra autoridad, relacionada con el proceso electoral.

© PRIMER PARRAFO. La Procuraduria Delegada con Funciones para la Vigilancia Técnica y Operativa de los Procesos Electorales
¢ ejercera las facultades sefialadas en los asuntos que sean de cardcter técnico y logistico con la Registraduria Nacional del
© Estado Civil, el Consejo Nacional Electoral y otras autoridades que intervengan en el proceso electoral, en ejercicio de la
i competencia preferente, sin otro requisito legal o formal. ‘

SEGUNDO PARRAFO. La Procuraduria Delegada para Asuntos Electorales y Participacion Democrética y la Procuraduria
i Delegada paralaVigilancia Técnica y Operativa de los Procesos Electorales deberén trabajar de manera coordinada desde sus
- especialidades para asegurar que el Sistema Nacional de Vigilancia Electoral continde funcionando de manera adecuada.

© 5. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para el Ministerio Publico en Asuntos Penales. Cumplird las siguientes
. funciones: :
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5.1. Coordinacién y vigilancia de los procuradores judiciales | y Il para asuntos penales, de Apoyo a Victimas del Conflicto
Armado y personeros, de conformidad con las competencias establecidas en los articulos 36 ... del Decreto Ley 262 de :
2000, modificado por el articulo 3 de la Ley 1367 de 2009, quienes intervienen ante:

5.1.1. Fiscalias Locales, Seccionales, Especializadas y Delegadas ante los Tribunales Seccionales de Distrito Judicial.
5.1.2. Juzgados Penales Municipales con Funcion de Control de Garantias.

5.1.3. Juzgados Penales Municipales con Funcién de Conocimiento.

5.1.4. Juzgados Penales Municipales, del Circuito y Especializados.

5.1.5. Juzgados Promiscuos del Circuito.

5.1.6. Juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad.

5.1.7. Juzgados del Circuito Especializados en Extincién de Dominio.

5.1.8. Fiscalias Especializadas en Extincion de Dominio.

5.1.9. Fiscalias Delegadas ante las Salas de Extincién de Dominio de los Tribunales Seccionales de Distrito Judicial.
5.1.10. Sala Penal y Sala de Extincion de Dominio de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

5.1.11. Fiscales delegados ante las Salas de Justicia y Paz de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

5.1.12. Salas de Justicia y Paz de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

5.1.13. Justicia Penal Militar (Juzgados, Fiscalias y Tribunal Superior Militar).

5.1.14. Acciones constitucionales que se tramitan ante la Jurisdiccién Penal y los despachos de su competencia.

5.1.15. Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial en los procesos disciplinarios contra abogados y contra
funcionarios judiciales. i

5.1.16. Las demds autoridades que establezca la ley.

© 6. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para la Conciliacion Administrativa. Cumplird las siguientes funciones:

6.1. De intervencién. ...Tendrd a su cargo la coordinacién de los procuradores judiciales Iy Il para la conciliacion :
administrativa, de conformidad con las competencias otorgadas por el articulo 36 del Decreto Ley 262 de 2000, :
adicionado por la Ley 1367 de 2009, quienes intervienen ante:

6.1.1. Juzgados Administrativos.

6.1.2. Tribunales de lo Contencioso Administrativo.

6.1.3. Tribunales de Arbitramento.

6.1.4. Conciliacion judicial (despachos judiciales) y extrajudicial (Procuraduria General de la Nacién).
6.1.5. Las demds autoridades que establezca la ley.

7. Procuraduria Delegada con Funciones para Asuntos Civiles, del Trabajo y la Sequridad Social. Tendrd facultades preventivas
: y de control de gestion e intervencién, cumpliendo las siguientes funciones:

7.1 De intervencién. Tendra competencia para ejercer las funciones establecidas en los articulos 27, 28 y 31 del Decreto
Ley 262 de 2000, en asuntos civiles; y articulos 27 y 33 del Decreto Ley 262 de 2000, adicionado por la Ley 1367 de 2009, :
en relacion con asuntos de salud, laborales y de la sequridad social. :

Tendrd a su cargo la coordinacion de los procuradores judiciales | y Il para asuntos civiles, de conformidad con las
competencias otorgadas por el articulo 36 del Decreto Ley 262 de 2000, quienes intervienen ante:

7.1.1. Juzgados Civiles del Circuito.

7.1.2. Juzgados Civiles de Pequefias Causas y competencias maltiples.

7.1.3. Juzgados Promiscuos del Circuito.

7.1.4. Sala Civil de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

7.1.5. Autoridades administrativas que establecen la ley, en temas de su competencia.
7.1.6. Las demds que establecen la ley

Tendrd a su cargo la coordinacion de los procuradores judiciales | y Il para Asuntos del Trabajo y la Sequridad Social,
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de conformidad con las competencias otorgadas por el articulo 36 del Decreto Ley 262 de 2000, afiadido por la Ley
1367 de 2009, quienes intervienen ante: 3

7.1.7. Juzgados Laborales del Circuito.
7.1.8. Juzgados Laborales de Pequefias Causas.

7.1.9. Sala Laboral de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial. 7.1.10. Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia.

7.1.11. Autoridades administrativas que establezcan la ley, en temas de su competencia.
7.1.12. Las demds que establezcan la ley.

7.2 Preventiva y de control de gestion. Tendra competencia para ejercer las funciones establecidas en los numerales 1,
2,5,6,7y8del articulo 24 y el numeral 10 del articulo 26 del Decreto Ley 262 de 2000, en asuntos civiles, de defensa
del patrimonio publico, de proteccion y preservacién del patrimonio histdrico y cultural de la Nacién, de salud, laborales
y de seguridad social.

7.3 Condiliacion. Tendra competencia para ejercer las funciones establecidas en la Constitucion y a ley, especialmente
en lo contenido en el articulo 11 de la Ley 2220 de 2022, el reglamento interno vigente, las normas que los modifican,
afiaden y/o complementan.

Tendrd a su cargo la coordinacion de los Centros de Conciliacién Civiles y Comerciales de la Procuraduria General de la
Nacién habilitados mediante las Resoluciones 2704 de 2005, 3240 de 2006, 0243, 0371y 0541 de 2007, expedidas por :
el Ministerio del Interior y de Justicia, hoy Ministerio de Justicia y del Derecho; ubicados en las ciudades de Bogota D.C., :
Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga y Villavicencio.

8. Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para la Defensa de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia, la Familia y
la Mujer. Cumplird las siguientes funciones: ‘

8.1. De intervencidn. ...tendrd a su cargo la coordinacion de los procuradores judiciales | y Il para la Defensa de los A
Derechos de la Infancia, la Adolescencia, la Familia y las Mujeres, de conformidad con las competencias otorgadas por el
articulo 36 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 3 de la Ley 1367 de 2009, quienes intervienen ante:

8.1.1. Fiscales delegados ante los Jueces Penales para Adolescentes.

8.1.2. Juzgados de Familia del Circuito.

8.1.3. Juzgados Penales del Circuito para Adolescentes con Funcién de Control de Garantias.
8.1.4. Juzgados Penales para Adolescentes con Funcion de Conocimiento.

8.1.5. Salas Penales para Adolescentes de Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

8.1.6. Salas de Familia de Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

8.1.7. Sala de Casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia.

8.1.8. Conciliaciones extrajudiciales en asuntos de familia.

8.1.9. Autoridades administrativas que establezca la ley, en temas de su competencia.
8.1.10. Las demds que establezca la ley.

Por el articulo 4 de la Resolucion 84 de 2025 se ADICIONA el numeral 13 al articulo 9 de la Resolucién No. 377 de :
2022, el cual quedara as: :

© 13. Procuraduria Delegada con Funciones Mixta para Asuntos Electorales y Participacion Democratica.

13.1. Preventiva y de Control de Gestion. Tendrd las competencias establecidas en los articulos 23 y 24 del Decreto Ley
262 de 2000, para ejercer las funciones preventivas y de control de gestion, en relacion con los procesos electorales :
ordinarios y atipicos, activacién de mecanismos de participacién; eleccion de otras autoridades y servidores piblicos;
ademds de coordinar la participacién en comisiones, comités y demds reuniones interinstitucionales que se presenten
con ocasion a los procesos electorales.

13.2. De intervencién. Tendré competencia para ejercer las funciones establecidas en el articulo 27 del Decreto Ley
262 de 2000, en asuntos relacionados con el ejercicio del Ministerio Piblico en las acciones publicas que tramiten las :
autoridades electorales o cualquier otra autoridad, relacionadas con el proceso electoral.

Por Resolucion 86 de 2025 se reconforma y reglamenta el Sistema Nacional de Vigilancia Electoral.
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CAPITULOII
PROCURADURIAS JUDICIALES

ARTICULO 37. FUNCIONES.

Los procuradores judiciales ejerceran funciones preventivas y de control de gestion,
disciplinarias, de proteccion y defensa de los derechos humanos y de intervencién
ante las autoridades administrativas y judiciales, de conformidad con lo dispuesto en
la Constitucion Politica, las leyes y en este capitulo cuando lo determine el Procurador

General en virtud de las facultades contenidas en el articulo 7 de este decreto. 3

<Inciso adicionado por el articulo4de la Ley 1367 de 2009. El nuevo texto es el
siguiente:> Ademas de las funciones disciplinarias, de control de gestién y preventivas,
los procuradores judiciales en lo Contencioso Administrativo tendran funciones de
conciliacion en los términos senalados por las leyes que regulan esta materia.

Q Nota de Vigencia

Inciso adicionado por el articulo 4 de la Ley 1367 de 2009, norma para fortalecer la institucion de la conciliacion en la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo en la PGN.

ARTICULO 38. FUNCIONES PREVENTIVAS Y DE CONTROL DE GESTION.
Los procuradores judiciales tienen las siguientes funciones preventivas y de control
de gestion:

1. Interponer las acciones populares, de tutela, de cumplimiento, de nulidad de actos
administrativos y nulidad absoluta de los contratos estatales, y las demas que
resulten conducentes para asegurar la defensa del orden juridico, en especial las
garantias y los derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales, colectivos
o del ambiente o el patrimonio publico.

2. Intervenir en el tramite especial de tutela que adelanten las autoridades judiciales
ante quienes actuan, cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del
patrimonio publico o de los derechos y garantias fundamentales, sociales,
economicos, culturales, colectivos o del ambiente, de conformidad con lo previsto
en el numeral 7 del articulo 277 de la Constitucion Politica.

3. Las demads que les asigne o delegue el Procurador General.

33 Presentacion de demandas de nulidad electoral de personeros municipales por parte de Procuradores Judiciales, Ver
Sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, de 27 de enero de 2022, MP.: Luis
Alberto Alvarez Parra, Exp. 52001-23-33-000-2020-00982-03; Sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Secciéon Quinta, de 10 de junio de 2021, MP: Luis Alberto Alvarez Parra, Exp. 76001-23-33-000-2020-00243-
01; Sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, de 4 de marzo de 2021, MP: Lucy
Jeannette Bermudez Bermudez, Exp. 25000-23-41-000-2020-00409-01.
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Concordancias Actos administrativos

Resoluciones

457 Delega enlos Procuradores Judiciales Penales la facultad de promover querella
de 2017 ante las autoridades judiciales cuando se afecte el interés publico o colectivo.

ARTICULO 39. FUNCIONES DISCIPLINARIAS.

Cuando por necesidades del servicio, el Procurador General delegue funciones disciplinarias
en los Procuradores Judiciales, los Procuradores Judiciales | tienen las mismas competencias
de los Procuradores Provinciales y los Procuradores Judiciales Il las mismas competencias
de los Procuradores Regionales y Distritales. Estas competencias se ejerceran temporal o
permanentemente.

§7 Nota de Relatoria

Sobre los lineamientos generales que ha dado la entidad en el tema disciplinario remitirse a los articulos 25y 25 Ay al
i anexo tematico en lo territorial. :

ARTICULO 40.FUNCIONES DEPROTECCION Y DEFENSA DELOS DERECHOS HUMANOS.
Ademas de las funciones propias de su intervencion, los procuradores judiciales cumplen
las funciones de proteccién y defensa de los derechos humanos que les asigne o delegue
el Procurador General de la Nacion.

N0 Nota de Relatoria
i Sobre los lineamientos generales que ha dado la entidad en el tema disciplinario remitirse al articulo 26.

ARTICULO 41. CONDICION DE AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO.

Los procuradores judiciales tienen la condicion de agentes del Ministerio Publico, para lo
cual intervendran ante las autoridades judiciales indicadas en los articulos siguientes, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la ley y lo dispuesto por el Procurador
General. lgualmente, intervendran en los tramites de conciliacion.

ARTICULO 42. PROCURADORES JUDICIALES CON FUNCIONES DE INTERVENCION
EN LOS PROCESOS PENALES.

Articulo modificado por el articulo 15 del Decreto Ley 1851 de 2021. Entra a regir el 29 de
marzo de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Los procuradores judiciales con funciones
deintervencion enlos procesos penales actuaran ante los Tribunales Superiores de Distrito
Judicial, los juzgados especializados, penales y promiscuos del circuito, de ejecucion
de penas y medidas de seguridad, las comisiones seccionales de Disciplina Judicial, las
unidades de fiscalia y de policia judicial y demas autoridades que sefale la ley.3*

Igualmente, interpondran acciones de extincion del dominio, ante las autoridades
judiciales competentes, cuando lo consideren procedente.

34 Enlo relacionado con funcién del Ministerio Publico en el proceso penal. Ver sentencia T-582/14 de la Sala Primera de
Revisién de la Corte Constitucional, de 11 de agosto de 2014. M. P.: Maria Victoria Calle Correa. Exp T-3968375.
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g Nota de Vigencia

Articulo modificado por el articulo 15 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasardn a ocupar
los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacion de las
diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones’.

@ Notas de Relatoria
. Sobre los lineamientos generales que ha dado la entidad en el tema penal remitirse al articulo 29.

© Para la interpretacién de este articulo debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el Articulo 35 de la Ley 975 de 2005, sobre
¢ Justicia y Paz.

Respecto de este articulo se establecid en la Resolucion 377 de 2022 lo siguiente:

CAPITULOV
PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS
ARTICULO 9. FUNCIONES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS.
Las procuradurias delegadas con funciones mixtas cumplirén las siguientes funciones:

5. Procuradurfa Delegada con Funciones Mixtas para el Ministerio Pdblico en Asuntos Penales. Cumpliré las siguientes :
funciones: :

5.1. Coordinacién y vigilancia de los procuradores judiciales | y Il para asuntos penales, de Apoyo a Victimas del Conflicto
Armado y personeros, de conformidad con las competencias establecidas en los articulos ...42 del Decreto Ley 262 de
2000, modificado por el articulo 3 de la Ley 1367 de 2009, quienes intervienen ante: (para ver el detalle remitirse al :
articulo 36). :

Concordancias Actos administrativos

Resoluciones

304 Delega en los Procuradores Judiciales Penales la facultad de promover querella
de 2005 | ante las autoridades judiciales cuando se afecte el interés publico o colectivo.

391 Se asignan funciones de intervencién judicial facultativa a los Procuradores
de 2006 | Judiciales en Familia, en los procesos penales para Adolescentes.

374 Sedistribuyen los cargos, las sedes y se asignan competencias a las Procuradurias
de 2008 | Judiciales Il Penales de Justicia y Paz.

461 Asigna funciones de Ministerio Publico a Procuradores Judiciales Penales de
de2008 | Justiciay Paz.

Modificada por:
Resolucién 471 de 2008

Asigna funciones de intervencion en lo penal militar.

280 Sereglamentay se asignan las funciones de intervencion del Ministerio Publico ante
de 2010 los Tribunales Departamentales Eticos de Enfermeria y ante el Tribunal Nacional
Etico de Enfermeria. Se asigna la intervencién a los Procuradores Judiciales 1.

127 Intervencion ante los Juzgados Penales de Adolescentes. (Distrito Judicial de
de 2011 Monteria).
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57 Asigna temporalmente la carga laboral de la procuraduria 292 judicial penal de
de2013 | San Andres por vacancia.

248 T ., .
de 2014 Establece criterios intervencion penal judiciales |y II.

266 Establece competencias de las procuradurias judiciales | y Il en asuntos
de 2021 | administrativos y judiciales | en asuntos penales.

Memorando

Competencia de las procuradurias judiciales I y Il penales -apoyo a victimas del
4 conflicto armado en las dreas metropolitanas y en los turnos de disponibilidad

de 2013 en concordancia con la Resolucién 144 del 16 de julio de 2013 que aclaré la

competencia de los procuradores judiciales | penales en estas diligencias.

ARTICULO 43. PROCURADORES JUDICIALES CON FUNCIONES DE INTERVENCION
EN LOS PROCESOS PENALES MILITARES.

Los procuradores judiciales con funciones de intervencion en los procesos penales militares
actuaran ante las autoridades judiciales que conozcan procesos penales militares distintas
de la Corte Suprema de Justicia y ante las demas autoridades judiciales que senalen el
Procurador General o el Procurador Delegado bajo cuya coordinacion se encuentren.

Concordancias Actos administrativos

Resolucion

o Se adiciona la Resolucién 461 del 7 de noviembre de 2008, asigna funciones de
de 2008 intervencion en lo penal militar. (La Resolucion 461 a la que se hace referencia
asignan funciones a las procuradurias judiciales penales.

ARTICULO 44. PROCURADORES JUDICIALES CON FUNCIONES DE INTERVENCION
EN LOS PROCESOS CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOS.

Los procuradores judiciales con funciones de intervencidn en los procesos contencioso
administrativos actuardn ante los Tribunales y los Juzgados Administrativos, ante
los Tribunales de Arbitramento, Camaras de Comercio y asociaciones profesionales
gremiales que conozcan procesos contencioso administrativos y demas autoridades
que senale la ley.

Igualmente, intervienen en los procesos de pérdida de investidura de los alcaldes, diputados
y concejales y promueven las acciones de pérdida de investidura conforme a la ley. *

35 Intervencidn del Ministerio Publico en procesos de pérdida de investidura de diputado que aceptd eleccion como Alcalde,
Ver sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Primera, de 18 de junio de 2021, M.
P.: Nubia Margoth Pefia Garzén, Exp 23001-23-33-000-2020-00406-01(P!l), estd da alcance a los efectos de la Sentencia de
Unificacion, Seccion Quinta, M.P.: Alberto Yepes Barreiro, del 7 de junio de 2016, Exp. 11001-03-28-000-2015-00051-00.
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PARAGRAFO. Ademas de las funciones de intervencién en los procesos contencioso
administrativos, los procuradores judiciales cumplen las siguientes funciones:

1.

Velar porque se haga efectiva la responsabilidad patrimonial de los servidores o
exservidores publicos y los particulares por cuya conducta pueda ser o haya sido
declarada responsable una entidad estatal, por sentencia judicial proferida por las
autoridades jurisdiccionales ante las que acttiian, conforme a la Constitucion y la ley.

Velar porque se haga efectiva la responsabilidad patrimonial de los servidores o
exservidores publicos y los particulares cuando se hubieren conciliado ante los
Tribunales, Jueces Administrativos y Camaras de Comercio pretensiones de la
misma naturaleza y de ello se deriven obligaciones patrimoniales a cargo de las
entidades estatales.

Remitir, oportunamente, a los respectivos procuradores regionales la informacion
relacionada con las sentencias proferidas contra las entidades publicas que hayan
sido declaradas responsables en los procesos administrativos.

<Numeral adicionado por el articulo 5 de la Ley 1367 de 2009. El nuevo texto es
el siguiente:> Promover los acuerdos de conciliaciéon en todas las modalidades de
pretension cuando sean procedentes de conformidad con el ordenamiento juridico
vigente; y adelantar los procesos de validacion y audiencias.

Q Nota de Vigencia

Inciso adicionado por el articulo 5 de la Ley 1367 de 2009, norma para fortalecer la institucion de la conciliacion en la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo en la PGN.

5.

Numeral adicionado por el articulo 5 de la Ley 1367 de 2009. El nuevo texto es el
siguiente:>Propender por la reconsideracion de los comités de conciliacion si fuere
necesario e intervenir en defensa de los acuerdos cuando fueren impugnados.

(4 Notade Vigencia

Inciso adicionado por el articulo 5 de la Ley 1367 de 2009, norma para fortalecer la institucion de la conciliacion en la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo en la PGN.

<Numeral adicionado por el articulo 5 de la Ley 1367 de 2009. El nuevo texto es
el siguiente:> Compulsar las copias pertinentes y conducentes si hubiere lugar a
determinar conductas disciplinables o responsabilidades fiscales o penales de los
servidores publicos o de particulares.

Q Nota de Vigencia

Inciso adicionado por el articulo 5 de la Ley 1367 de 2009, norma para fortalecer la institucion de la conciliacion en la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo en la PGN.

<Numeral adicionado por el articulo 5 de la Ley 1367 de 2009. El nuevo texto es
el siguiente:> Disefar y adelantar los programas correctivos a fin de prevenir
situaciones estructurales generadas por las administraciones publicas lesivas al
interés y el patrimonio publico.
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[ Notade Vigencia

Inciso adicionado por el articulo 5 de la Ley 1367 de 2009, norma para fortalecer la institucion de la conciliacion en la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo en la PGN.

8. <Numeral adicionado por el articulo 5 de la Ley 1367 de 2009. El nuevo texto es el
siguiente:> Adelantar las campafas necesarias para fortalecer el conocimiento de los
deberesy derechos que se generen por las relaciones entre el Estado y los particulares.

g Nota de Vigencia

Inciso adicionado por el articulo 5 de la Ley 1367 de 2009, norma para fortalecer la institucion de la conciliacién en la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo en la PGN.

Y0 Nota de Relatoria
¢ Sobre los lineamientos generales que ha dado la entidad en el tema contencioso administrativo remitirse al articulo 30.

Concordancias Actos administrativos

Resoluciones

Se reglamenta la funcién de intervencion que cumplen los Procuradores

115 Judiciales Il para Asuntos Administrativos ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
de 2008 | Administrativo, en las Acciones Populares que se tramitan en la Seccién Primera
del Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

375 Sedistribuyen los cargos, las sedes y se asignan competencias a las Procuradurias
de 2008 | Judiciales | Administrativas.

Asigna a los Procuradores Judiciales | y Il para Asuntos Administrativos la funciéon

86 preventiva de practicar visitas a comités de conciliacién con miras a controlar y
de 2010 | verificar el cumplimiento de las funciones de que trata el articulo 75 de la Ley
446/98 y el Decreto 1716/09 en materia de Gerencia Juridica Publica.

367 Asigna funciones de intervencién en procesos de jurisdiccién coactiva a los
de 2013 | Procuradores Judiciales 1 y Il para Asuntos Administrativos.

Se asignan funciones de intervencion a los Procuradores Judiciales Il para

de22%15 Asuntos Administrativos en los trdmites de amigable composicidn en los que
intervenga una entidad publica o quien desempeiie funciones administrativas.
195 Asignan funciones a los Sustanciadores adscritos a las Procuradurias Judiciales

de 2021 en Asuntos Administrativos.

266 Establece competencias de las procuradurias judiciales | y Il en asuntos
de 2021 | administrativos y judiciales | en asuntos penales.
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ARTICULO 45. PROCURADORES JUDICIALES CON FUNCIONES DE INTERVENCION
EN LOS PROCESOS CIVILES.

Los procuradores judiciales con funciones de intervencion en los procesos civiles actuaran
ante las Salas Civiles de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial, los Juzgados Civiles
de Circuito y Municipales, los Tribunales de Arbitramento que conozcan procesos civiles
y demas autoridades que sefale la ley, cuando sea necesario para defender el orden
juridico, el patrimonio publico, las garantias y derechos fundamentales, individuales,
colectivos o del ambiente.

Igualmente, intervendran en el trdmite de los exhortos, de conformidad con lo establecido
en el Codigo de Procedimiento Civil.

ARTICULO 46. PROCURADORES JUDICIALES CON FUNCIONES DE INTERVENCION
EN LOS PROCESOS AGRARIOS.

Los procuradores judiciales con funciones de intervencién en los procesos agrarios
actuaran ante las Salas Civiles y Agrarias de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y
ante los Juzgados de Circuito y Municipales, los tribunales de arbitramento que adelanten
procesos agrarios y demas autoridades que sefale la ley, cuando sea necesario para
defender el orden juridico, el patrimonio publico, las garantias y derechos fundamentales,
individuales, colectivos o del ambiente.

¢ Sobre los lineamientos generales que ha dado la entidad en el tema judicial, agrario y el minero energético remitirse al
i articulo 31. :

Concordancias Actos administrativos

Resoluciones

Reasigna competencia territorial y funcional de los Procuradores judiciales
80 Agrarios y Ambientales (L ionada resolucion derog | luci
de 2013 grarios y Ambientales (La mencionada resolucion derogé las resoluciones 273
de 2006 y 455 de 2008).

de126:22 Competencia nacional procuradores 3y 30 judiciales Il ambientales.

167 . . S .
de 2022 Competencia nacional procuradores 3y 30 judiciales Il ambientales.

@ Nota de Relatoria

- Lasmencionadas resoluciones dan cumplimiento a los articulos 55y 56 de la Ley 1333 de 2009 - procedimiento sancionatorio
© ambiental. :

ARTICULO 47. PROCURADORES JUDICIALES CON FUNCIONES DE INTERVENCION
EN LOS PROCESOS DE FAMILIA.

Los procuradores judiciales con funciones de intervencion en los procesos de familia
actuaran ante las Salas de Familia de los Tribunales de Distrito Judicial, los Juzgados
de Familia, Promiscuos de Familia y de Menores y demas autoridades que sefale la ley,
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cuando sea necesario para defender el orden juridico, el patrimonio publico, las garantias
y derechos fundamentales, individuales, colectivos o del ambiente.

En desarrollo de esta intervencién, actuaran especialmente en los procesos en que
puedan resultar afectados lainstitucién familiary los derechos y garantias fundamentales
de los menores o los incapaces.

%7 Nota de Relatoria
i Sobre los lineamientos generales que ha dado la entidad en el tema de familia remitirse al articulo 32.

Concordancias Actos administrativos

Resoluciones

189 Se distribuye y se fija la sede y la circunscripcion territorial de las Procuradurias
de2010 | Judiciales de Familia.

42 . -
de 2011 Reubica cargos de Procurador Judicial.

FE | i la Sala de Familia del Tribunal Superior de Monteri
de 2011 ntervencién ante la Sala de Familia del Tribunal Superior de Monteria.

%7 Nota de Relatoria :
Paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 211 de la Ley 1098 de 2006 -Cédigo

ARTICULO 48. PROCURADORES JUDICIALES CON FUNCIONES DE INTERVENCION
EN LOS PROCESOS LABORALES.

Los procuradores judiciales con funciones de intervencion en los procesos laborales
actuaran ante las Salas Laborales de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial, los
Juzgados Laborales, los Tribunales de Arbitramento a que se refiere el Cédigo Sustantivo
del Trabajo y demas autoridades que sefale la ley, cuando sea necesario para defender
el orden juridico, las garantias y derechos fundamentales, individuales o colectivos de
los trabajadores y pensionados o de las minorias étnicas.

Igualmente, intervendran en los procesos laborales en que sean parte incapaces, cuando
éstos no tengan quien los represente.

PARAGRAFO 1o. El Procurador General, directamente o por medio de los Procuradores
Delegados con funciones de coordinacion, distribuird internamente el trabajo entre las
procuradurias judiciales, de acuerdo con las necesidades del servicio.

PARAGRAFO20.LosprocuradoresjudicialesdependendirectamentedelosProcuradores
Delegados que ejercen funciones de coordinacién y vigilancia administrativa respecto
de ellos.
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Y NotedeRelatow
Sobre los lineamientos generales que ha dado la entidad en el laboral remitirse al articulo 33.
Concordancias Actos administrativos
Resoluciéon
600 Se asignan competencias y se distribuyen Despachos Judiciales a las Procuradurias

de 2013 | Judiciales | y Il para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social.
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TiTULOVII

INSTHTUTODEESTUDIOSDELMINISTERIOPUBLICO-

(2 Notade Vigendia

La Ley 2553 de 2025 deroga todas las disposiciones estipuladas respecto del Instituto de Estudios del Ministerio publico en
el Decreto Ley 262 de 2000 y demds que le sean contrarias.

%7 Notas de Relatoria

© Por ley 2553 de 2025 firmada el pasado 13 de noviembre de 2025 por los presidentes de Senado y Cdmara, asi como eI
i ministro de Educacin, José Daniel Rojas Medellin se aprobd la creacidn de la Universidad de la Procuraduria.

¢ lacitada Ley transforma el Instituto de Estudios del Ministerio Publico (IEMP), en la Universidad del Ministerio Pdblico; organizada :
i como un ente universitario autonomo estatal del orden nacional de caracter especial, vinculado a la Procuraduria General de la
¢ Nacién, con personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal.
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Q Nota de Vigencia

La Ley 2553 de 2025 deroga todas las disposiciones estipuladas respecto del Instituto de Estudios del Ministerio pablico en
el Decreto Ley 262 de 2000 y demds que le sean contrarias.
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Q Nota de Vigencia

La Ley 2553 de 2025 deroga todas las disposiciones estipuladas respecto del Instituto de Estudios del Ministerio pablico en
el Decreto Ley 262 de 2000 y demds que le sean contrarias.
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TiTuLO VIII

SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 62. SECRETARIA GENERAL.
La Secretaria General tiene las siguientes funciones:

1.

10.

11.

Disefar planes y programas de desarrollo humano tendientes a garantizar un
ambiente laboral adecuado.

Expedir y autenticar las copias de los documentos que reposen en la Procuraduria
General de la Nacién.

Dirigir y coordinar las actividades tendientes a prestar el soporte administrativo,
humano y financiero que requiera la entidad.

Coordinar el ejercicio de la ordenacion del gasto, cuando el Procurador delegue
dicha funcion en otros servidores de la entidad.

Dar posesion a los servidores de los niveles directivo, asesor y ejecutivo, salvo al
Viceprocurador General, a los Procuradores Delegados, los Procuradores Auxiliares
y los Directores.

Reconocer a los servidores de la entidad vacaciones, licencias, comisiones de
servicio y permisos para adelantar estudios cuando superen las dos horas diarias
habiles de trabajo, previo visto bueno del jefe inmediato.

Reconocer las prestaciones sociales, vidticos y gastos de viaje a los servidores de
la entidad.

Tramitar los permisos del Procurador General.

Participar en las comisiones que se integren con otras entidades del Estado, para
el estudio y la revision del régimen salarial y prestacional de los servidores de
la entidad.

Dirigir, coordinar y supervisar la labor de las Coordinaciones Administrativas.

Las demds que le asigne o delegue el Procurador General.

PARAGRAFO. El Secretario General depende directamente del Procurador General.

%7 Nota de Relatoria

En este articulo solo encontrard relacionados temas de competencias y funciones especificas de la dependencia; para ver lo
i relacionado con organizacion de las actividades administrativas remitirse al anexo tematico. {

Concordancias Actos administrativos
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ioad

Con notas de vigencia 2025 Act

115 Delegar en el Secretario General de la Procuraduria General de la Nacién, la
de 2001 | facultad de prorrogar el término de posesién en el cargo.
) Se asignan funciones y se definen las responsabilidades en la Procuraduria
de 2007 General de la Nacion, de los diferentes usuarios del Sistema de Informacién para
la Vigilancia de la Contratacion Estatal, SICE.
67 Se delega en el Secretario General la facultad de conceder permisos antes o
de 2010 | después de puentes, vacaciones o Semana Santa.

@ Nota de Relatoria

¢ Por Resolucién 531 de 2017 se deleg6 en el Secretario General la facultad de conceder permisos, dias compensatorios
iy vacaciones al Viceprocurador General de la Nacién, Procuradores Delegados, Procuradores Auxiliares, Directores, :
. Procuradores Regionales, Procuradores Distritales y Jefes de Oficina y por Resolucién 531 de 2019 se establecen lineamientos

¢ sobre permisos ordinarios remunerados, de estudio y de docencia de la PGN; modificada por la resolucion 102 de 2022.

Delega en el Secretario General la facultad de conceder permisos, dias
6 compensatorios y vacaciones al Viceprocurador General de la Nacién, Procuradores
de 2013 | Delegados, Procuradores Auxiliares, Directores, Procuradores Regionales,
Procuradores Distritales y Jefes de Oficina.
393 Delega funcién del art 39 de la ley 1737 de 2014 sobre certificacién de
de 2015 |inembargabilidad en la Secretaria General.
Delega funcién de otorgar poderes en el Secretario General para las siguientes
actuaciones administrativas(representacion de la PGN en las asambleas de
56 R . . . s
de 2017 propietarios donde tenga derecho de dominio/ Para notificarse de los dictdmenes
de las Juntas de Calificacion de invalidez/ Para representar a la PGN en el
Procedimiento Administrativo Policivo).

@ Nota de Relatoria

Por memorando 12 de 5 de marzo de 2015* se hacen precisiones sobre la forma y los limites para la participacion en las
i asambleas de copropietarios. :

Se delega en el Secretario General la facultad de conceder permisos, dias
531 compensatorios y vacaciones al Viceprocurador General de la Nacion,
de2017 | Procuradores Delegados, Procuradores Auxiliares, Directores, Procuradores
Regionales, Procuradores Distritales y Jefes de Oficina.
Delega funcion en el Secretario General para expedir manuales de procedimiento
de128(')518 y adopcion del plan de mejoramiento (Cambia de la Viceprocuraduria a la
Secretaria General esa funcién).
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El Secretario General tiene la funcién de ordenador del gasto.

La Resolucién 988 de 2019 Designa al Secretario General como responsable del diligenciamiento de la calificacién anual o
evaluacion parcial de servicios o periodo de prueba de los servidores que tengan asignacién de funciones en la UEP.

239 Se delega parcialmente el ejercicio de la facultad consagrada en el articulo 7
de 2019 numeral 49 del Decreto Ley 262 de 2000 (El numeral citado establece: Administrar
los bienes y recursos destinados al funcionamiento de la Procuraduria General).
Circular
de;?(‘)04 Tramite en los derechos de peticidn cuando solicitan autenticacion de copias.

%7 Nota de Relatoria

Por Resolucién 330 de 2021 se reglamenta el derecho de peticién en la PGN.

Memorandos

2
de 2010*

Precisiones sobre el procedimiento de posesion.

Le da alcance:
Circular 49 de 2010

Afiliaciones y traslados al Sistema General de Seguridad Social.

De 3 de junio
de 2011*

Servicio de aseo y cafeteria (el lavado de los utensilios (Se utilizaran
de prioridad elementos desechables, pero quien desee conservar los
propios debera asumir su lavado).

129 de enero
de 2013*

Provisionalidades y encargos (No se deben solicitar ni se tramitaran
solicitudes de renovacion).

6 30 de abril
de 2013*

Disminucién de la base de retencidn en la fuente para ingresos laborales.

9 6 de mayo . ) .

de 2013* Protocolo sistema de videoconferencias.
14 29 de julio . . L

de 2013* Directorio - red de atencion EPS -IPS - ARL.
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41 31 de octubre )
de 2013* CAS virtual.
7 7 de febrero 3 o o
de 2014* Préstamo auditorio y salas de audiencias.

%7 Nota de Relatoria

Debe tenerse en cuenta lo establecido en la Resolucion 94 de 2012 - Manual de Protocolo institucional para la organizacién
i deeventos y la Circular 12 de 2017. :

*Expedidos por la Secretaria General

ARTICULO 63. DIVISION DE GESTION HUMANA.
La Divisién de Gestién Humana tiene las siguientes funciones:

1.

Asesorar al Secretario General en la formulacion e implementacion de politicas y
programas dirigidos a elevar la calidad de vida laboral de los servidores de la entidad.

Contribuir al disefo y la aplicaciéon de programas de induccién y reinduccién de los
servidores de la Procuraduria General.

Conservar la documentacion relacionada con hojas de vida de personal con
vinculacién laboral vigente, némina, salarios, prestaciones sociales y novedades de
personal y expedir las constancias y certificaciones relacionadas con la informacion
contenida en dicha documentacién.

Elaborar los formatos para la actualizaciéon anual de lainformacién sobre declaracién
de bienes y rentas de los servidores de la entidad.

Tramitar las novedades y situaciones administrativas del personal, incluyendo la
afiliacion a las empresas promotoras de salud y administradoras de pensiones
y preparar, para la firma del Procurador General o su delegado, los actos
administrativos relacionados con éstas, asi como también lo relacionado con el
retiro del servicio.

Conceder permisos para adelantar estudios a los servidores de la entidad, cuando no
superen las dos horas diarias habiles de trabajo, previo visto bueno del jefe inmediato.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas nombradas en la entidad
y emitir, antes de la respectiva posesidn, concepto escrito sobre la acreditacién de
los mismos.

Dar posesion a los servidores de la entidad del nivel central en los empleos de los
niveles profesional, técnico, administrativo y operativo.

Presentar al Secretario General proyectos de convenios con entidades publicas
o privadas, con el fin de adelantar programas de desarrollo humano, para la
aprobacion del Procurador General.

123



Procuraduria General de la Nacion

10.

1.

12.

13.

Elaborar las néminas de la entidad, con el apoyo de la Oficina de Sistemas. 3

Supervisar las actividades de administracion y desarrollo de la gestién humana en
los distintos niveles territoriales de la Procuraduria General.

Prestar el soporte humano y logistico que requiera la Comisiéon de Carrera de la
Procuraduria para el cumplimiento de sus funciones.

Desarrollar, coordinar y vigilar el proceso de eleccién de los representantes de los
servidores de la entidad en la Comisién de Personal.

14. Las demas que le asignen la ley y el Procurador General.

@ Notas de Relatoria

Para la interpretacion de los articulos 63, 65y 93 de este decreto en lo relacionado con decretos y leyes deben tenerse en
i cuenta las siguientes:

Ley 1562 de 2012 modificd el Sistema de Riesgos Laborales indicando en su articulo 2 que entre los afiliados al mismo se
encuentran los servidores pablicos. :

Ley 1635 del 11 de junio de 2013 que establece la licencia por luto para los servidores pdblicos en virtud de la cual se le
concede a los Servidores Pdblicos en caso de fallecimiento de su conyuge, compafiero o compafiera permanente o de un
familiar hasta el grado sequndo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, una licencia remunerada de cinco
i (5)dias habiles que deberd ser legalizada ante la Divisién de Gestion Humana dentro de los 30 dias siguientes a la ocurrencia
¢ del hecho, presentando los soportes respectivos.

§ Ley 2114 de 2021 mediante la cual se amplia la licencia de paternidad, se crea la licencia parental compartida y la licencia :
parental flexible de tiempo parcial. ‘

Ley 2141 de 2021 establece el fuero de paternidad.

Ley 2191 de 2022 regula la desconexion laboral.

Ley 2209 de 2022 establece término de caducidad en el acoso laboral.
Ley 2244 de 2022 “ley de parto digno, respetado y humanizado”.

© I Decreto 2865 del 10 de diciembre de 2013, compilado por el Decreto reglamentario 1083 de 2015 del Departamento :
Administrativo de la Funcién Pdblica por medio de la cual declara el 27 de junio como el dia del servidor pdblico. :

Decreto 1562 de 2019 en el que se adicionan disposiciones al Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo, referentes al
retiro de cesantias.

En lo relacionado con el pago de la remuneracién de los servidores pudblicos por los servicios efectivamente prestados-Ver
i Decreto 51de 2018.

Decreto 454 de 2022 que reajusta la bonificacion de la actividad judicial para jueces y fiscales incluidos los procuradores
i judiciales 1.

En este articulo solo encontrard relacionados temas de competencias y funciones especificas de la dependencia para ver lo :
relacionado con organizacién de las actividades administrativas remitirse al anexo tematico. :

36 Frente al tema del pago de la bonificacion de la actividad judicial de los Procuradores Judiciales | y la suspension de la
Resolucion 313 de 2015.Ver auto del Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativa Seccion Segunda, de 10 de
diciembre de 2019. C. P.: Carlos Mario Isaza Serrano. Radicaciéon 110010325000201600020 00 ) (0035-2016).
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Concordancias Actos administrativos

Resoluciones

@ Nota de Relatoria

Por Resolucion 243 de 2009 se organiza el programa de Fortalecimiento del Talento Humano y por 353 de 2010 Se adopta
i laPolitica de Gestion del Talento Humano. :

111 Establece el procedimiento para la asignacién del Identificador de los Descuentos
de2010 | por Némina.

Modificada por:
Resolucién 350 de 2011
Modifica articulo 4 de la Resolucion 111 de 2010.

Le da alcance:

Memorando 22 de 19 de septiembre de 2013*

Tramites internos para la asignacion de identificadores de descuento por némina
Memorando 34 de 9 de mayo de 2014*

Tramite para autorizacion de cédigos identificadores de descuento por nomina
Memorando 43 de 23 de julio de 2015*

Formato de recepcién de quejas, observaciones y sugerencias frente a las
entidades operadoras de libranzas

Memorando 5856 de 27 d agosto de 2020*

Condiciones técnicas y operativas para descuentos por némina y tramite de
libranzas.

101 L. T,
de 2025 Reglamenta la prestacion del servicio juridico Ad honorem.

@ Notas de Relatoria

Para la interpretacién de los articulos 63,65 y 93 debe tenerse en cuenta lo establecido en la Ley 1527 de 2012, modificada
© porlaLey 1902 de 2018 por la cual se establecen los lineamientos de las libranzas o descuentos directos. ‘

* LaLey 878 de enero 2 de 2004, establecié la prestacion del servicio de Auxiliar Juridico Ad honorem para los egresados de
la Carrera de Derecho en la entidad; con la expedicién del Decreto 055 del 14 de enero de 2015, por parte del Ministerio '
de Salud y Proteccion Social, se establecid la obligatoriedad de pagar aportes al Sistema de Riesgos Laborales por los
: mencionados judicantes y en general por los estudiantes que a cualquier titulo ejecuten trabajos en la institucién. :

Le da alcance:
Memorando 1 de 15 de enero de 2016*
Tramites para su posesion.

*Expedidos por la Secretaria General
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Circulares

10

de 2003 Tramite de Situaciones Administrativas Laborales.

41 - , '
de 2003 Tramite consulta Hojas de Vida.

§7 Nota de Relatoria

Por Resolucién 247 de 2016, valores actualizados a la fecha por Resolucion 54 de 2023, se fijé el valor de las copias en la PGN
i especificando que el interesado deberd asumirlo. ;

%7 Nota de Relatoria

En ausencia del Procurador Regional el alcalde municipal serd competente para dar posesion a los servidores nacionales en
i su territorio de conformidad con el numeral parégrafo 2 1, literal C) del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012. ;

Memorandos

93 3 de diciembre | Se hizo claridad sobre la competencia para la certificacién de funciones
de 2014* exclusiva para esta dependencia.

19d4edzeo'1“:;z° Tramite en caso de incapacidades prolongadas.

20 6 de marzo Conductores de la PGN. Indicaciones sobre tramites.

de 2014*

32 5 de mayo Adopciéon de nuevo formato para aceptacion de cargos libre
de 2014* nombramiento y provisionales.

33 9 de mayo Formato para rendir informes anual y trimestrales de los comités de
de 2014* convivencia laboral.
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i Enaplicacién del numeral 1 del articulo 11 de la Ley 1010 de 2006 los presidentes y secretarios del comité de convivencia :
i laboral estan obligados a informar a la administracion central sobre la ocurrencia de casos de acoso laboral. La Ley 2209 de :
i 2022 establecid que las acciones derivadas del acoso laboral caducardn en tres (3) afios a partir de la fecha en que hayan :
ocurrido las conductas. ;

74 14 de octubre

de 2014+ Recomendaciones conduccién vehiculos.

*Expedidos por la Secretaria General

ARTICULO 64. DIVISION ADMINISTRATIVA.
La Division Administrativa cumple las siguientes funciones:

1.

8.

o.

Adelantar las actividades necesarias para la adquisicion, el almacenamiento y
suministro de bienes y la prestacién de los servicios que requiera la Procuraduria
General para su funcionamiento, asi como prestar el soporte técnico a los usuarios,
salvo lo atribuido a la Oficina de Sistemas.

Adelantar las actividades necesarias para garantizar la conservaciéon, el
mantenimiento y debida administracién de los bienes de la entidad y velar porque
se encuentren asegurados adecuadamente.

Evaluar la necesidad de adquirir, tomar en arrendamiento o celebrar cualquier
otro negocio juridico sobre bienes muebles e inmuebles, para lo cual realizara los
estudios que permitan determinar las condiciones especificas de dichos bienes.

Llevar el inventario general de los bienes que constituyan el patrimonio de la
Procuraduria y conservar los titulos de propiedad y demdas documentos necesarios
para su identificacion y control.

Disefar programas de seguridad industrial y velar por su cumplimiento.
Controlar el uso adecuado de los bienes de la Procuraduria General.

Llevar las estadisticas de costos y calidad de los bienes y servicios de la entidad y
presentar al Secretario General los informes correspondientes.

Mantener actualizado el registro de proveedores de la entidad.

Elaborar el programa anual de compras de bienes muebles de la entidad.

10. Las demds que le asignen la ley y el Procurador General.

@ Nota de Relatoria

En este articulo solo encontrard relacionados temas de competencias y funciones especificas de la dependencia para ver lo
i relacionado con organizacion de las actividades administrativas remitirse al anexo tematico. ‘
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Concordancias Actos administrativos

Resolucion

322 Se reglamentan los procedimientos de baja de bienes y enajenacion de bienes
de 2009 | muebles e inmuebles de propiedad de la Procuraduria General de la Nacion.

Modificada por:
Resolucién 402 de 2 de octubre de 2015

dezfgzz Se delegan unas funciones al Jefe de la Division Administrativa.

Lo delegado fue la funcidn de otorgar poderes, Ginicamente en los asuntos relacionados con la gestion administrativa, en
los siguientes temas: ;

" a) Gestién y trdmite de licencias de reforzamiento de bienes inmuebles.
b) Gestion y tramite de licencias de construccién de bienes inmuebles. :
¢ ) Gestion y tramite de licencias de intervencién de bienes inmuebles de interés cultural (colindantes y dreas de proteccion).

d) Tramite ante personas publicas y privadas respecto de asuntos y diligencias administrativas requeridas para garantizar :
la conservacién, mantenimiento. ;

Circular

24 Procedimiento para traslado de bienes entre funcionarios y dependencias
de 2008 la entidad.

Memorandos
4‘;: gg{:!:o instructivo solicitud mantenimiento correctivo vehiculos de la entidad.
Le da alcance:
Memorando 45 de 11 de julio de 2014*
Complementa el formato de mantenimiento de vehiculos de la PGN.
= %g‘;gﬂt{b’e Gestion tramites pagos de servicios publicos, predial y valorizacion.

Sobre el mismo tema:
Memorando 24 de 6 de abril de 2015 *

Gestidn tramites pagos de servicios publicos, cuotas de administracion,
predial y valorizacion.

@ Nota de Relatoria

Mediante la Resolucién 6 del 8 de enero de 2013, se delegd la ordenacion del gasto de la entidad Unicamente en la
i Secretaria General. ;
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Con notas de vigencia 2025 Act

78 31 de octubre | Informacién pdlizas de seguros de la entidad - Informacién de los

de 2014* contratados por la entidad y procedimiento para las reclamaciones.

84 11 de oviembre | Acta de visitas (para arquitectos e ingenieros del Grupo de Muebles y

de 2014* Servicios Administrativos).

* Expedido por la Secretaria General

@ Nota de Relatoria
Sobre el manejo del tema contractual interno ver el anexo tematico.

ARTICULO 65. DIVISION FINANCIERA.
La Divisidn Financiera tiene las siguientes funciones:

1.

Dirigir y controlar el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de la entidad, asi
como las actividades relacionadas con la administracion de los recursos financieros.

Prestar apoyo a la Oficina de Planeacion, para la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto y de Programa Anual de Caja de la Procuraduria General, asi como sus
modificaciones.

Preparar, para la firma del Procurador General, las solicitudes de créditos adicionales
y traslados presupuestales que deban presentarse a la Direccion General de
Presupuesto.

Impartir directrices sobre el manejo de la contabilidad presupuestal y financiera, de
acuerdo con las instrucciones de la Direccion General de Presupuesto, la Contaduria
General de la Nacion y la Direccién del Tesoro Nacional.

Elaborar las reservas presupuestales y las cuentas por pagar que al cierre de cada
ejercicio fiscal deban constituirse. Las primeras seran suscritas por el ordenador del
gastoy el Jefe de la Division Financiera; las sequndas por el ordenador del gasto y el
Tesorero de la entidad.

Expedir, junto con el ordenador del gasto, las delegaciones de pago, para situar los
fondos en las Coordinaciones Administrativas y velar porque éstas realicen el manejo
presupuestal, contable y de tesoreria de conformidad con las normas establecidas.

Suministrar la informacion que requieran los organismos de control y planeamiento.

Velar porque las solicitudes de compromiso cuenten con la apropiacion presupuestal
y saldos disponibles libres de afectacién, y expedir oportunamente los respectivos
certificados de disponibilidad presupuestal.

Vigilar que las 6rdenes de pago que se tramiten estén contempladas en el programa
anual de caja y llenen los demds requisitos legales establecidos para tal efecto.

10. Evaluar el resultado de las operaciones financieras de la Procuraduria General.
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11. Velar por el manejo adecuado de las cajas menores de la entidad.

12. Las demas que le asignen la ley y el Procurador General.

Para la interpretacidn de los articulos 63, 65y 93 de este decreto en lo relacionado con decretos y leyes remitirse a la nota
i delarticulo 63. {

¢ Sobre el manejo del tema contractual interno ver el anexo tematico.

Concordancias Actos administrativos

Resoluciones

377 Reglamenta la tenencia, conservacién y custodia de los libros de Contabilidad en
de 2008 | la Procuraduria General de la Nacion.

108 Delega en el tesorero la firma y presentacién de las declaraciones tributarias del
de2015 | orden nacional.

124 . L. S .
de 2015 Asigna Funcion al Jefe de la Divisién Financiera.

%7 Nota de Relatoria
¢ Se delega firma de cheques, formularios y lo relacionado con el manejo de cuentas de la entidad en ausencia del tesorero.

45

de 2018 Se adopta las politicas contables de la PGN con las normas internacionales (NICSP).

Le da alcance

Resolucion 355 de 2019

Ajustes y mejoras al documento anexo a la Resolucion 45 de 2018.
Resolucion 25 de 2021

Se actualizan las politicas contables de la Procuraduria General de la Nacién.
Modificada por:

Resolucion 18 de 2025.

53 Se adopta la metodologia para la provision contables de los procesos,
de 2018 | conciliaciones contra la PGN.

Le da alcance
Resolucion 147 de 2018

Se establece el tramite interno para el reconocimiento contable y pago de las
sentencias judiciales, conciliaciones y laudos.

Resolucion 377 de 2020

Se establece el tramite interno para el reconocimiento y pago de los actos
administrativos que otorgan derechos a terceros por extensién de jurisprudencia
a cargo de la PGN.
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ARTICULO 66. DIVISION CENTRO DE ATENCION AL PUBLICO.
<Articulo derogado a partir del 29 de marzo de 2022 por el articulo 27 del Decreto Ley
1851 de 2021.

¢ Nota de vigencia

Articulo derogado a partir del 29 de marzo de 2022 por el articulo 27 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se
modifican los Decretos ley 262 y 265 de 2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General
de la Nacidn, modificar el régimen de competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los
ocupaban a donde pasaran a ocupar los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de
funcionamiento y asignacion de las diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.

§7 Nota de Relatoria

- Las actividades de esta dependencia fueron adecuadas a las nuevas dindmicas institucionales especialmente en el articulo :
i 18B Division de Relacionamiento con el Ciudadano. :

ARTICULO 67. JUNTA DE LICITACIONES Y ADQUISICIONES.
Articulo derogado a partir del 29 de marzo de 2022 por el articulo 27 del Decreto Ley
1851 de 2021.

(4 Notade vigencia

Articulo derogado a partir del 29 de marzo de 2022 por el articulo 27 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican
los Decretos ley 262 y 265 de 2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacion,
modificar el régimen de competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde
pasaran a ocupar los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de funcionamiento y
asignacion de las diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 68. FUNCIONES DE LA JUNTA DE LICITACIONES Y ADQUISICIONES.
Articulo derogado a partir del 29 de marzo de 2022 por el articulo 27 del Decreto Ley
1851 de 2021.

[« Nota de vigencia

Articulo derogado a partir del 29 de marzo de 2022 por el articulo 27 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se
modifican los Decretos ley 262 y 265 de 2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General
de la Nacion, modificar el régimen de competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los
ocupaban a donde pasaran a ocupar los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de
funcionamiento y asignacion de las diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 69. COORDINACIONES ADMINISTRATIVAS.

Las Coordinaciones Administrativas tendran sede en las Procuradurias Regionales y
ejerceran en el nivel territorial las funciones administrativas que les asigne el Procurador
General bajo la direccién, coordinacion y supervision del Secretario General.

PARAGRAFO. Los servidores que laboran en las Coordinaciones Administrativas
dependen directamente del Secretario General.
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Sobre el manejo del tema contractual institucional y las obligaciones institucionales frente a Colombia Compra eficiente y
i los acuerdos comerciales en contratacién remitirse al anexo tematico.

Para el manejo de las situaciones administrativas y las obligaciones y tramites de los servidores ir al articulo 64, para las
posesiones al articulo 62.

Dentro de las obligaciones vinculadas con la terminacion de la relacion laboral se destaca la devolucion del carné y el
; portacarné al tenor de lo establecido en laresolucién 150 de 2003 literalmente asi:. . .” ARTICULO CUARTO. Al retiro definitivo
i 0 declarada la suspension del servidor de la entidad, en la sede central, el carné y portacarné serdn reclamados por parte
de la Divisién de Gestién Humana a través del funcionario designado para notificar el acto administrativo correspondiente.

PARAGRAFOQ. Serd responsabilidad de los Coordinadores Administrativos, en la correspondiente Regional, la recuperacién de los
i camnésy portacarnés de los exservidores y de quienes sean suspendidos, y de su oportuno envio a la Divisién de Gestién Humana.

ARTICULO QUINTO. Los servidores que al finalizar el periodo de nombramiento en provisionalidad, no les sea renovado el :
mismo, deberan hacer entrega del carné y portacaré, en la Division de Gestion Humana, dentro de los tres (3) dias habiles :
siguientes a su terminacion.”. Obligaciones estén concordantes con las resoluciones 478 de 2005 y 82 de 2007.

© En concepto del editor esté obligacién debe hacerse extensiva a la tarjeta de acceso.

Concordancias Actos administrativos

Resolucion

108 Delegaunafuncion enel marco delasobligacionestributarias (enlos coordinadores
de 2015 | administrativos de las regionales y en los procuradores regionales.

Le dan alcance
Memorando 73 de 9 de octubre de 2014*

Gestion en el trdmite de pago de servicios publicos cuotas de administracién
valorizacion informacién exdgena y retenciones tributarias.

Memorando 24 de 6 de abril de 2015*

Gestion tramites pagos de servicios publicos, cuotas de administracién, predial y
valorizacion.

Memorando 71 de 24 de diciembre de 2015*

Cumplimiento de obligaciones tributarias para coordinadores administrativos y
procuradores regionales.

Memorando 2 de 18 de enero de 2016*

Obligaciones respecto al reporte de informacién exégena a entes territoriales por
retenciones de ICA.

§7 Nota de Relatoria

Por Memorando 12 de 5 de marzo de 2015* se hacen precisiones sobre la forma y los limites para la participacién en las
i asambleas de copropietarios. :




DECRETO 262 DE 2000

Con notas de vigencia 2025 Actualizado a 30 de noviembre de 2025
Memorandos
2 Precisiones sobre el procedimiento de posesion - dirigido a los Coordinadores
de 2010* | administrativos -.
49 e . . .
de 2015* Adquisicion y arrendamiento de bienes inmuebles.

%7 Nota de Relatoria

En ausencia del Procurador Regional el alcalde municipal serd competente para dar posesion a los servidores nacionales en
i su territorio de conformidad con el numeral 1, literal C) del articulo 29 de la Ley 551 de 2012. {

*Expedido por la secretaria General
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TITULO IX

COMISION DE PERSONAL

ARTICULO 70. COMISION DE PERSONAL.

La Comisién de Personal estard integrada por dos 2 representantes del Procurador
General y un representante de los servidores de la entidad quienes seran elegidos para
un periodo de dos 2 afos.

El jefe de la Division de Gestion Humana actuard como secretario de la Comision, con
voz pero sin voto.

ARTICULO 71. FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL.
La Comision de Personal tendra las siguientes funciones:

1. Adoptar su propio reglamento.

2. Colaborar con el Instituto de Estudios del Ministerio Publico en la elaboracion de los
programas de capacitacion y vigilar su ejecucion.

3. Preparar, para la firma del Procurador General, los planes de estimulos de los
servidores de la entidad y vigilar su ejecucion.

4, Emitir concepto previo, en los casos de traslado de los servidores inscritos en la
Carrera de la Procuraduria cuando se trate de cambios definitivos de sede territorial.

5. Lasdemads que le asigne la ley.

PARAGRAFO. El Procurador General regulara, mediante resolucion, el procedimiento
para la eleccién del representante de los servidores de la entidad en la Comision de
Personal, asi como los demas asuntos que resulten necesarios para su funcionamiento.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los miembros de la Comisién de Personal designados
y elegidos conforme a lo dispuesto en la Ley 201 de 1995 continuaran ejerciendo sus
funciones mientras se efectya la designacion de los representantes del Procurador
General y la eleccién del representante de los servidores de la entidad.

La Comisién de Personal continuara sesionando de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo 001 de 1997, expedido por la Comision de Personal prevista en la Ley 201 de
1995, mientras adopta su propio reglamento.

%7 Nota de Relatoria

- Debe tenerse en cuenta para la interpretacion del presente articulo que el paragrafo transitorio se dio para garantizar los
¢ derechos de los trabajadores en el marco de transicion de la ley 201 de 1995 y el presente decreto y en la actualidad no :
tiene aplicacién alguna. i
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TITULO X

VEEDURIA Y CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

§7 Notas de Relatoria
Sobre las salas disciplinarias dirigirse al articulo 21 del presente texto.

© Debe tenerse en cuenta que la Ley 1952 de 2019 y su modificatoria 2094 de 2021 eliminaron la inica instancia de estos :
i procesos contra altos servidores de la entidad; lo que significa que ya no serd el Procurador General de la Nacion quien
© tenga el conocimiento pasando a las Sala Disciplinaria de Instruccién y el juzgamiento a la Frente a los demds servidores
i la funcién que estaba en cabeza de los superiores inmediatos por faltas leves se suprimid al igual que lo correspondiente
¢ al tema territorial; hay que recordar que la competencia de primera instancia lo tenia la Veeduria y la segunda instancia el :
Procurador General de la Nacién; la veeduria y la Sala disciplinaria de conformidad con los articulos 72, 73 y 74 originales '
i dela presente norma. '

ARTICULO 72. COMPETENCIA DE LAS SALAS DISCIPLINARIAS DE INSTRUCCION
Y ORDINARIA DE JUZGAMIENTO.

<Articulo modificado por el articulo 16 del Decreto Ley 1851 de 2021. El nuevo
texto es el siguiente:> La Sala Disciplinaria de Instrucciéon conoce de las actuaciones
disciplinarias, hasta la notificacion del pliego de cargos o la decisién de archivo contra el
Viceprocurador, los Procuradores Delegados, los Procuradores Auxiliares, el Secretario
General, el Veedor, el Director del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, el Director
Nacional de Investigaciones Especiales y el Secretario Privado.

El juzgamiento corresponde a la Sala Disciplinaria Ordinaria de Juzgamiento.

Q Nota de vigencia

Articulo modificado por el articulo 16 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasaran a ocupar
los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacion de las
diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 73. COMPETENCIA DISCIPLINARIA DE LA VEEDURIA.

<Articulo modificado por el articulo 17 del Decreto Ley 1851 de 2021. Entra a regir el
29 de marzo de 2022. La Veeduria conoce de las actuaciones disciplinarias, hasta la
notificacién del pliego de cargos o la decisién de archivo, contra los funcionarios de la
Procuraduria General de la Nacion, diferentes a los enunciados en el articulo 101 de la
Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 16 de la Ley 2094 de 2021.

El juzgamiento corresponde a las procuradurias delegadas para el juzgamiento
disciplinario.
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Q Nota de vigencia

Articulo modificado por el articulo 17 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacion, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasaran a ocupar los
nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacién o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacién de las diferentes
funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 74. COMPETENCIA DISCIPLINARIA EN SEGUNDA INSTANCIA Y DOBLE
CONFORMIDAD.

<Articulo modificado por el articulo 18 del Decreto Ley 1851 de 2021. Entra a regir el
29 de marzo de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> El Viceprocurador General de la
Nacién conoce en segunda instancia los procesos disciplinarios de competencia en
primera instancia de la Veeduria y de las procuradurias delegadas para el juzgamiento
disciplinario, cuando se trate de faltas cometidas por servidores de la Procuraduria
General de la Nacién.

Igualmente, conocerd del recurso de queja, impedimentos, recusaciones, conflictos de
competencia, el grado de consulta del auto de suspension provisional y sus prérrogas,
cuando se presenten en procesos contra servidores de la Procuraduria General de la Nacion.

El Procurador General de la Nacién conoce de la doble conformidad contra los fallos
sancionatorios proferidos en segunda instancia por el Viceprocurador General de la Nacion.

g Nota de vigencia

Articulo modificado por el articulo 18 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacion, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasaran a ocupar
los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacién de las
diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.

%7 Nota de Relatoria :
En criterio del editor, para la interpretacion de este inciso debe tenerse en cuenta la modificacion introducida al :
¢ articulo 102 de la Ley 1952 de 2019 por el articulo 18 de la Ley 2094 de 2021referida a la competencia disciplinaria del
. Procurador General de la Nacién. :
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TITULO XI

PROCURADURIAS TERRITORIALES

CAPITULOI
PROCURADURIAS REGIONALES

ARTICULO 75. PROCURADURIAS REGIONALES DE INSTRUCCION.

<Articulo modificado por el articulo 19 del Decreto Ley 1851 de 2021. Entra a regir el
29 de marzo de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Las procuradurias regionales de
instruccion tienen, dentro de su circunscripcion territorial, las siguientes competencias:

1. Conocer de las actuaciones disciplinarias, hasta la notificacion del pliego de cargos
o de la decisién de archivo, contra los siguientes sujetos disciplinables:

a.

Los servidores publicos que tengan rango inferior al de Secretario General
de las entidades que formen parte de las ramas ejecutiva del orden nacional,
legislativa, de la Contraloria General de la Republica, la Defensoria del Pueblo,
la Auditoria General de la Repubilica, la Organizacién Electoral, del Banco de
la Republica, las comisiones de regulacién y de otros organismos auténomos
del orden nacional.

Los funcionarios que conforman los érganos de direcciéon y administracién de
las areas metropolitanas en ejercicio de sus funciones, asi como de las regiones
administrativas y de planificacion y de las Regiones y Provincias a que se refieren
los articulos 306, 307 y 321 de la Constitucidn Politica.

Los diputados, concejales de las capitales de departamento, contralores
departamentalesy contralores municipales de capital de departamento, defensores
regionales, rectores, directores o gerentes de organismos descentralizados del
orden departamental y miembros de sus juntas o consejos directivos, y contra
servidores publicos del orden departamental.’’”

Los oficiales subalternos de la Fuerza Publica, salvo por las conductas
constitutivas de infracciones al Derecho Internacional de los Derechos Humanos
y al Derecho Internacional Humanitario, cuyo conocimiento esté atribuido a las
procuradurias delegadas.

Los representantes legales, gerentes o. su equivalente, revisores fiscales,
miembros de las juntas directivas de las entidades privadas que desempeien
funciones publicas a nivel departamental.

37 Sobre lacompetencia de la Procuraduria desplazando a oficina de control disciplinario interno para evaluar queja anénima
contra rector de una Universidad, Ver Sentencia del Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, del 3 de agosto 2020,
C.P.: Edgar Gonzalez Lépez, Exp. 11001-03-06-000-2020-00048-00(C).
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f. Los integrantes de las juntas directivas de las Camaras de Comercio cuyas
juntas directivas tengan de nueve a once miembros principales y los notarios
de segunda categoria.

g. Los representantes legales de las personas juridicas de derecho privado y las
personas naturales que administran contribuciones fiscales o parafiscales del
orden departamental.

h. Los curadores urbanos de areas metropolitanas, asociaciones de municipios y
de capitales de departamento.

i. Los particulares que desempenien funcién publica a nivel departamental.

2. Conocer de las actuaciones disciplinarias, hasta la notificacién del pliego de
cargos o de la decisién de archivo, de los procesos disciplinarios cuya competencia
corresponda a las procuradurias provinciales y distritales, en las circunscripciones
territoriales en donde estas no existan, salvo que la competencia esté asignada a
otra dependencia de la Procuraduria.

3. Conocer de los recursos de apelacion y de queja, al igual que de los impedimentos,
recusaciones y conflictos de competencia que se presenten en los procesos de
conocimiento de las procuradurias provinciales y distritales, en etapa de instruccion.

4, Conocer del grado de consulta del auto de suspensién provisional, asi como de sus
prorrogas, proferidos por las procuradurias provinciales y distritales, en etapa de
instruccién, excepto en las actuaciones contra servidores publicos de eleccién popular.

5. Conocer de los recursos de apelacién, queja, impedimentos, recusaciones, asi como
del grado de consulta de la suspension provisional y sus proérrogas, proferidos en
etapa deinstruccion por el control interno disciplinario del orden municipal y por las
personerias municipales o distritales, en los eventos en que no se pueda garantizar
la segunda instancia.*®

6. Adelantar actuaciones disciplinarias de competencia de los procuradores
delegados, hasta antes de la apertura de la investigacién. De la iniciacion de estas
investigaciones se dara aviso al procurador delegado competente, a mas tardar
el dia siguiente habil, para que, si lo estima conveniente, asuma directamente su
conocimiento.

7. Ejercer, de manera selectiva, vigilancia superior de las actuaciones disciplinarias
que adelante el control interno disciplinario, en etapa de instruccion respecto de las
cuales tenga competencia para ejercer el poder preferente.

38 Corresponde a las procuradurias regionales conocer las recusaciones en proceso disciplinario de entidades territoriales,
cuando sean contra autoridades de su circunscripcion territorial y la entidad carezca de superior jerdrquico y garantias de
segunda instancia, al respecto. Ver Sentencia del Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, 9 de abril de 2019, C.P.:
Alvaro Namen Vargas, 11001-03-06-000-2018-00241-00(C).
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8. Conocer y resolver los impedimentos y recusaciones contra los funcionarios de su
dependencia.

9. Conceder permisos a los procuradores provinciales y distritales de instruccién.

10. Dirimir los conflictos de competencia que se susciten entre los personeros y los
procuradores provinciales, en etapa de instruccion.

11. Las demds que les asigne el Procurador General.

PARAGRAFO 10. Cuando, por razones de conexidad, en una misma actuacién deban
investigarse asuntos de competencia de una procuraduria regional y de procuradurias
distritales o provinciales,lacompetencia paraconoceren primerainstanciacorrespondera
a la procuraduria regional.

PARAGRAFO 20.Cuando por el factor territorial varias procuradurias regionales
se consideren competentes para conocer procesos contra servidores publicos del
orden departamental, conocerd aquella dentro de cuya circunscripcién territorial esté
comprendida la capital del respectivo departamento.

(4 Nota de vigencia

Articulo modificado por el articulo 19 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasardn a ocupar
los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacion de las
diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.

@ Notas de Relatoria
Para la contextualizacion de las modificaciones de este decreto remitirse a la nota de vigencia del articulo 2.

El Decreto 2821 de 2013, compilado por el Decreto 1066 de 2015 por el cual se crea y reglamenta la Comision para la
- Coordinacién y Seguimiento de los Procesos Electorales establece que la Procuraduria General de la Nacién es invitado :
i permanente tanto en el nivel central como en el descentralizado a través de los procuradores regionales y distritales. H

La Ley 1620 de 2013 Sistema Nacional de Convivencia Escolar establece dentro de la conformacién del comités de
convivencia la participacion de el personero distrital, municipal o Procurador Regional.

El Decreto 1885 de 2015 que crea el Sistema Nacional de Coordinacién de Responsabilidad Penal para adolescentes
i — SNCRPA- en su articulo 15 paragrafo 2 establece la participacion del procurador regional o provincial en los comités
- departamentales. ‘

De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1755 de 2015 - reglamentaria del derecho de peticion-, los servidores de la
Procuraduria General de la Nacion, de la Defensoria del Pueblo, asi como los personeros distritales y municipales, segtn
la drbita de competencia, tienen el deber de prestar asistencia eficaz e inmediata a toda persona que la solicite, para
garantizarle el ejercicio del derecho constitucional de peticion. Si fuere necesario, deberdn intervenir ante las autoridades
i competentes con el objeto de exigirles, en cada caso concreto, el cumplimiento de sus deberes legales. Asi mismo recibiran, en
¢ sustitucién de dichas autoridades, las peticiones, quejas, reclamos o recursos que aquellas se hubieren abstenido de recibir, y se
cercioraran de su debida tramitacion. Adicionalmente cabe precisar que esta nueva norma consagra como falta disciplinaria no
dar respuesta a las peticiones en los términos de ley.

Se debe recordar que el flujo de informacién a los medios de comunicacion esté reglamentado, al respecto remitirse a los anexos
Tematicos sobre tramites administrativos y sobre funciones misionales a los respectivos articulos que establecen la funcién.
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i Sobre denominacion y competencias en el nivel territorial remitirse a la Resolucion 113 de 2022 por la cual se distribuyen
y asignan de manera transitoria competencias en materia de instruccién y juzgamiento a las procuradurfas territoriales y :
© se crean secretarias comunes territoriales. Adicionalmente en el tema de regalias la Resolucion 377 de 2022 en su articulo :
¢ 9 numeral 9.3 le asigné a la Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para el Sequimiento a los Recursos del Sistema '
© General de Regalias como funcion: Ejercer coordinacién y sequimiento de las actuaciones disciplinarias y preventivas :

: relacionadas con el Sistema General de Regalias, que sean de competencia de las procuradurias regionales, provinciales y :
. distritales de instruccion y juzgamiento. :

¢ Sobre las funciones y actividades remitirse al anexo tematico del nivel teritorial.

Concordancias Actos administrativos

Resoluciones

de2015 | |os empleos de servicios generales en su jurisdiccion territorial.

221 (funcion del procurador regional) Delega la funcién de establecer los horarios de

Circular

de 2016 | los consejos seccionales de estupefacientes.

5 (funcion del procurador regional) Asistencia y participacion de los integrantes de

ARTICULO 75A. PROCURADURIAS REGIONALES DE JUZGAMIENTO.

<Articulo adicionado por el articulo 20 del Decreto Ley 1851 de 2021. Entra a regir el 29 de
marzo de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Las procuradurias regionales de juzgamiento
tienen, dentro de su circunscripcion territorial, las siguientes competencias:

1.

140

Conocer de la etapa de juzgamiento de los procesos adelantados por las
procuradurias regionales de instruccion.

Conocer de los recursos de apelacién y de queja, al igual que de los impedimentos,
recusaciones y conflictos de competencia que se presenten en los procesos de
conocimiento de las procuradurias provinciales y distritales, en etapa de juzgamiento,
excepto en los casos de servidores publicos de eleccion popular.

Conocer del grado de consulta del auto de suspension provisional, asi como de sus
prorrogas, proferidos por los procuradores provinciales y distritales, en etapa de
juzgamiento, excepto en los casos de servidores publicos de eleccién popular.

Conocer de los recursos de apelacién, queja, impedimentos, recusaciones, asi como
del grado de consulta de la suspension provisional y sus prérrogas, proferidos en etapa
de juzgamiento por el control interno del orden municipal y personerias municipales
y distritales, en los eventos en que no se pueda garantizar la segunda instancia.

Conocer de la doble conformidad contra los fallos sancionatorios proferidos en
segunda instancia en ejercicio del control interno disciplinario por las entidades del
orden municipal y de las personerias municipales y distritales.

Conocer del juzgamiento de los procesos disciplinarios de competencia del control
interno disciplinario del orden departamental, en los eventos en que no se pueda
garantizar la separacion de la instruccién y el juzgamiento.
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7. Ejercer,de manera selectiva, vigilancia superior de las actuaciones disciplinarias que
adelante el control interno disciplinario, en etapa de juzgamiento, respecto de las
cuales tenga competencia para ejercer el poder preferente.

8. Conceder permisos a los procuradores provinciales y distritales de juzgamiento.

9. Dirimir los conflictos de competencia que se susciten entre los personeros y los
procuradores provinciales, en etapa de juzgamiento.

10. Las demds que le asigne el Procurador General.

PARAGRAFO 1o. Cuando, por razones de conexidad, en una misma actuaciéon deban
juzgarse asuntos de competencia de una procuraduria regional y de procuradurias
distritales o provinciales de juzgamiento, la competencia para conocer en primera instancia
corresponderd a la procuraduria regional.

PARAGRAFO 20. Cuando porelfactorterritorial varias procuradurias regionales se consideren
competentes para conocer procesos contra servidores publicos del orden departamental,
conocerd aquella dentro de cuya circunscripcion territorial esté comprendida la capital del
respectivo departamento.

(4 Notade vigencia

Articulo modificado por el articulo 20 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasardn a ocupar
los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacion de las
diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 75B. COMPETENCIAS Y FUNCIONES COMUNES A LAS PROCURADURIAS
REGIONALES.

<Articulo adicionado por el articulo 21 del Decreto Ley 1851 de 2021. Entra a regir el 29
de marzo de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Los procuradores regionales tienen
las siguientes competencias y funciones comunes:

1. Ejercer, de manera selectiva, control preventivo de la gestién administrativa y de la
contratacién estatal que adelanten los organismos y entidades publicas.

2. Intervenir ante las autoridades, cuando sea necesario para defender el orden
juridico, el patrimonio publico o las garantias y derechos fundamentales, sociales,
economicos, culturales, colectivos o del ambiente, asi como los derechos de las
minorias étnicas.>®

3. Velar por la eficiente prestacion de los servicios publicos.

39 Enlo relacionado con la actuacién de la PGN en el nivel regional y la declaracién del rio Atrato como sujeto de derechos
Ver sentencia T-622/2016 de la Sala Sexta de revisién de la Corte Constitucional, de 10 de noviembre de 2016. M. P.: Jorge lvan
Palacio Palacio. Exp. D-T-5.016.242.
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10.

11.

12.

Velar por la defensa de los derechos del consumidor y usuarios de los servicios
publicos domiciliarios.

Llevar unregistro actualizado de las sentencias proferidas contra las entidades publicas
del orden territorial, mediante las cuales se les condene al pago o la devolucién de
una cantidad liquida de dinero, asi como de los acuerdos conciliatorios celebrados por
estas, y exigir a los servidores publicos la inclusiéon de las partidas correspondientes,
de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Contencioso Administrativoy en la Ley
Organica del Presupuesto.

Intervenir ocasionalmente como Ministerio Publico ante las autoridades judiciales
competentes, en los asuntos de conocimiento de los procuradores judiciales, en
los lugares donde estos no existan o no puedan actuar, previa comunicacion al
Procurador Delegado correspondiente, salvo disposicién en contrario del Procurador
General de la Nacién.

Interponer las acciones populares, de tutela, de cumplimiento, de nulidad de actos
administrativos y nulidad absoluta de los contratos estatales, y las demds que
resulten conducentes para asegurar la defensa del orden juridico, en especial las
garantias y los derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales, colectivos
odelambiente o el patrimonio publico, salvo disposiciéon en contrario del Procurador
General de la Nacion.

Conocer y resolver los impedimentos manifestados por los servidores publicos que
desempeienfuncionesdentro de su circunscripcion territorial y carezcan de superior
jerarquico, asi como las recusaciones que contra ellos se formulen, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Conocer y resolver los impedimentos y recusaciones contra los funcionarios de su
dependencia, los personeros y los procuradores provinciales y distritales, en casos
distintos a las que se presenten en ejercicio de la funcién disciplinaria.

Dar posesion a los servidores de la entidad del nivel territorial en los empleos de los
niveles profesional, técnico administrativo y operativo.

Revocar, de oficio o a solicitud de parte sus propios actos, cuando sea procedente
de conformidad con la Ley.

Las demas que les asigne el Procurador General.

I“_?f Nota de vigencia

Articulo modificado por el articulo 21 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de 2000
con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién, modificar el régimen de competencias
internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasaran a ocupar los nuevos cargos
que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacion de las diferentes funciones y
cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.
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CAPITULOII
PROCURADURIAS DISTRITALES Y PROVINCIALES

§7 Nota de Relatoria

¢ Parala contextualizacién de las modificaciones de este decreto remitirse a la nota de vigencia del articulo 2 y en lo territorial
i alarticulo 75. ;

ARTICULO 76. PROCURADURIAS PROVINCIALES Y DISTRITALES DE INSTRUCCION.
<Articulo modificado por el articulo 22 del Decreto Ley 1851 de 2021. El nuevo texto es
el siguiente:> Las procuradurias provinciales y distritales de instruccion cumplen, dentro
de su circunscripcidn territorial, las siguientes funciones:

1. Conocer de las actuaciones disciplinarias, hasta la notificacion del pliego de cargos
o de la decisién de archivo, contra los siguientes sujetos disciplinables:

b. Los alcaldes*® de municipios que no sean capital de departamento, los
concejales*' de estos, los personeros, personeros delegados, ediles de juntas
administradoras locales, rectores, directores o gerentes de las entidades y
organismos descentralizados del orden distrital o municipal,*? los miembros
de sus juntas o consejos directivos, y contra servidores publicos del orden
distrital o municipal, segun el caso.

b. Los suboficiales de las Fuerzas Militares y personal civil del Ministerio de
Defensa, de sus organismos adscritos o vinculados y de las Fuerzas Militares,
que actuen dentro de su circunscripcion territorial, salvo por violaciones a los
derechos humanos y al derecho internacional humanitario cuyo conocimiento
esté atribuido a las procuradurias delegadas.

¢. Lossuboficiales, agentes, personal del nivel ejecutivo y personal no uniformado
de la Policia Nacional clasificado como especialista, profesional, adjunto y
auxiliar, o sus equivalentes en caso de que se modifique la nomenclatura y
clasificacion de la Policia Nacional.®?

40 Sobre la vigencia de la atribucién de la Procuraduria para imponer sanciones a servidores de eleccién popular, Ver
Sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccion A, 7 de mayo de 2020,
C.P. William Hernandez Gomez, Exp. 15001-23-33-000-2014-00514-01(2888-19).

41 Garantias constitucionales que restringen los derechos politicos y mantienen vigencia de la atribucién de la Procuraduria para
imponer sanciones a servidores de eleccién popular, Ver Sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccion Quinta, 3 de junio de 2021, M.P. Rocio Araujo Ofiate, Exp. 08001-23-33-000-2019-00805-01

42 Violacion al régimen de incompatibilidades como faltas disciplinarias de un miembro de una JAL, no son causal de pérdida de
investidura y son competencia de la Procuraduria, Ver sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccién Primera, de 15 de junio de 2018, M. P.: Maria Elisabeth Garcia Gonzéles, Exp 25000-23-36-000-2017-01888-01(PI)

43 Competencia de la PGN para investigar miembros de la PONAL separados del servicio transitoriamente, Ver Sentencia
del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion B, 4 de marzo de 2021, C.P. Cesar
Palomino Cortez, Exp. 11001-03-25-000-2014-00128-00(0297-14).
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d. Los contralores distritales y contralores municipales distintos de los de capital
de departamento.

e. Los jueces de instruccion penal militar, auditores principales y auxiliares
de guerra.

f. Los representantes legales, gerentes o su equivalente, revisores fiscales,
miembros de las juntas directivas de las entidades privadas que desempefien
funciones publicas a nivel municipal.

g. Los integrantes de las juntas directivas de las Camaras de Comercio cuyas
juntas directivas tengan menos de nueve miembros principales y los notarios
de tercera categoria.

h. Los representantes legales de las personas juridicas de derecho privado y las
personas naturales que manejen contribuciones fiscales o parafiscales del
orden municipal.

i. Los curadores urbanos cuya competencia no esté asignada a los procuradores
regionales.**

j.  Los particulares que desempenen funcion publica a nivel distrital o municipal.

2. Adelantar las actuaciones disciplinarias de competencia de los procuradores
delegados, hasta antes de la apertura de la investigacion. De la iniciacion de estas
investigaciones se dard aviso al procurador delegado competente, a mas tardar
el dia siguiente habil, para que, si lo estima conveniente, asuma directamente su
conocimiento.

3. Ejercer,de manera selectiva, vigilancia superior de las actuaciones disciplinarias que
adelante el control interno disciplinario, en etapa de instruccién, respecto de las
cuales tenga competencia para ejercer el poder preferente.

PARAGRAFO 1o0. Las Procuradurias Distritales de Bogota, D. C., conocen de la instruccién
de los procesos disciplinarios que se adelanten contra servidores publicos que tengan
rango inferior al de Secretario General de las entidades que formen parte de las ramas
ejecutiva del orden nacional, legislativa, de la Contraloria General de la Republica, la
Defensoria del Pueblo, la Organizacion Electoral, del Banco de la Republica, la Auditoria
General de la Republica, las comisiones de regulacion y demds comisiones de similar
naturaleza y de otros organismos auténomos del orden nacional.

PARAGRAFO 2o0. Las Procuradurias Distritales de Bogot4, D. C., conocen de la instruccién
de los procesos disciplinarios que se adelanten contra los concejales y los curadores
urbanos de Bogota D. C.

44  Sobre la competencia exclusiva de la PGN para investigar particulares, inclusive cuando en la comision de la falta
intervengan servidores publicos y particulares, Ver Concepto, Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, 17 de
febrero de 2021, C.P. Alvaro Namen Vargas, Exp. 11001-03-06-000-2020-00243-00(C).
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Q Nota de vigencia

Articulo modificado por el articulo 22 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacion, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasaran a ocupar
los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacion de las
diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.

Concordancias Actos administrativos

Resolucién

278 Se crea la procuraduria provincial de instruccion San Juna del Cesar y se le
de 2025 asignan los municipios de San Juan del Cesar, el Molino, Villanueva, Urumita,
Distraccién, Fonsecay la Jagua del Pilar.

ARTICULO76A.PROCURADURIASPROVINCIALES Y DISTRITALESDEJUZGAMIENTO.
<Articulo adicionado por el articulo 23 del Decreto Ley 1851 de 2021. Entra a regir el 29 de
marzo de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Las procuradurias provinciales y distritales
de juzgamiento tienen, dentro de su circunscripcion territorial, las siguientes competencias:

1. Conocerde laetapa de juzgamiento de los procesos adelantados por las procuradurias
provinciales y distritales de instruccion.

2. Conocer de la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios de competencia
del control interno disciplinario del orden municipal y distrital, asi como de las
personerias municipales y distritales, en los eventos en que no puedan garantizar la
separacion de la instrucciéon y el juzgamiento.

3. Ejercer,de manera selectiva, vigilancia superior de las actuaciones disciplinarias que
adelanten los organismos de control interno disciplinario, en etapa de juzgamiento,
respecto de las cuales tenga competencia para ejercer el poder preferente.

PARAGRAFO. Las Procuradurias Distritales de Bogotd, D. C., de Juzgamiento conoceran
del juzgamiento de los procesos disciplinarios de competencia de las oficinas de
control interno del orden nacional, en los eventos en que estas no puedan garantizar la
separacion de la instruccion y el juzgamiento.*

g Nota de vigencia

Articulo modificado por el articulo 23 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasaran a ocupar los
nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacién o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacion de las diferentes
funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.

45 Frente a la competencia de la PGN sdlo a partir de la etapa de juzgamiento, para procesos con pliegos notificados y
remitidos por OCI, que no garantizan separacion de funciones de instruccion y juzgamiento, Ver Concepto de la Procuraduria
Auxiliar Disciplinaria de la PGN, C-130 del 19 de noviembre de 2021.

145



Procuraduria General de la Nacion

ARTICULO 76B. COMPETENCIAS Y FUNCIONES COMUNES A LAS PROCURADURIAS
PROVINCIALES Y DISTRITALES.

<Articulo adicionado por el articulo 24 del Decreto Ley 1851 de 2021. Entra a regir el 29 de
marzo de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Las procuradurias provinciales y distritales
tienen las siguientes competencias y funciones comunes:

1. Ejercer, de manera selectiva, control preventivo de la gestién administrativa y de la
contratacién estatal que adelantan los organismos y entidades publicas.

2. Intervenir ante las autoridades cuando sea necesario para defender el orden
juridico, el patrimonio publico o las garantias y derechos fundamentales, sociales,
econdmicos, culturales, colectivos o del ambiente, asi como los derechos de las
minorias étnicas.

3. Velar por la eficiente prestacién de los servicios publicos.

4. Velar por la defensa de los derechos del consumidor y usuarios de los servicios
publicos domiciliarios.

5. Intervenir eventualmente como Ministerio Publico ante las autoridades judiciales
competentes, en asuntos de conocimiento de los procuradores judiciales, en
los lugares donde estos no existan o no puedan actuar, previa comunicacion al
Procurador Delegado correspondiente.

6. Interponer las acciones populares, de tutela, de cumplimiento, de nulidad de actos
administrativos y nulidad absoluta de los contratos estatales, y las demas que resulten
conducentes para asegurar la defensa del orden juridico, en especial las garantias y los
derechos fundamentales, sociales, econdmicos, culturales, colectivos o del ambiente
o el patrimonio publico.

7. Conocer y resolver los impedimentos manifestados por los funcionarios de su
dependencia, asi como las recusaciones que contra ellos se formulen.

8. Revocar, de oficio o a solicitud de parte sus propios actos, cuando sea procedente
de conformidad con la Ley.

9. Lasdemas que les asigne el Procurador General.

g Nota de vigencia

Articulo modificado por el articulo 24 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacion, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasaran a ocupar
los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacién de las
diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.
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CAPITULOII
DISPOSICIONES COMUNES A LOS CAPIiTULOS ANTERIORES

ARTICULO 77. CAMBIO DE RADICACION DEL PROCESO.

El Procurador General de la Nacién, de oficio, a solicitud del investigado o del funcionario
de conocimiento, podrd cambiar la radicacién del proceso disciplinario, asigndndolo a otra
dependencia, teniendo en cuenta la jerarquia del disciplinado, cuando sea necesario para
garantizar el orden juridico, el interés publico o los derechos fundamentales del investigado.

ARTICULO 78. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE CONTROL Y COORDINACION EN
EL NIVEL TERRITORIAL.

LosProcuradoresRegionales, Distritalesy Provinciales ejerceran lasfuncionesadministrativas
de control y coordinacion que el Procurador General de la Nacion les asigne en relaciéon con
los servidores de la Procuraduria que laboren en su circunscripcién territorial.

ARTICULO 79. COMPETENCIA DISCIPLINARIA PARA INVESTIGAR.

Las Procuradurias Regionales, Distritales y Provinciales podran adelantar investigaciones
disciplinarias de competencia de otras procuradurias de su mismo nivel territorial. No
obstante, las decisiones de archivo y los fallos s6lo podran ser proferidos por el funcionario
competente, conforme a lo dispuesto en este decreto.

ARTICULO 80. DEPENDENCIA DIRECTA.

Los procuradores Regionales y Distritales dependen directamente del Procurador
General. Los Procuradores Provinciales dependen directamente de los respectivos
Procuradores Regionales.
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TiTULO XII

SISTEMA DE INGRESO Y RETIRO DEL SERVICIO,
MOVIMIENTOS DE PERSONAL, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
DE LOS SERVIDORES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Y CALIDADES PARA LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO

CAPITULOII
SISTEMA DE INGRESO

¢ Sobre los derechos, deberes y prohibiciones de la PGN remitirse al anexo donde se encuentran consolidados de manera :
i temdtica. :

ARTICULO 81. INGRESO A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

El ingreso al servicio en la Procuraduria General de la Nacion se efectia por medio
de decreto de nombramiento expedido por el Procurador General y la respectiva
posesion.

Los servidores de la planta de personal globalizada prestardn sus servicios en las
dependencias para las que fueren nombrados o donde las necesidades del servicio asi lo
exijan.

ARTICULO 82. CLASES DE NOMBRAMIENTO.

<Articulo modificado por el articulo 25 del Decreto Ley 1851 de 2021. El nuevo texto es
el siguiente:> En la Procuraduria General de la Nacion se pueden realizar los siguientes
nombramientos:

a. Ordinario: para proveer empleos de libre nombramiento y remocion.*®

b. Enperiodode prueba: para proveer empleos de carrera con personas que hayan
sido seleccionadas mediante el sistema de méritos.

c. Provisional: para proveer empleos de carrera definitivamente vacantes, con
personas no seleccionadas mediante el sistema de méritos, mientras se provee el
empleo mediante concurso.”

46 No podra ser provisto mediante contrato de prestacion de servicios un cargo de libre nombramiento y remocién toda
vez que el mismo se debe proveer a través de una vinculacion legal y reglamentaria. Ver concepto 404661 del Departamen-
to Administrativo de la Funcién Publica, de enero 3 de 2020.

47 Las disposiciones contenidas en la Ley 909 de 2004 son aplicables de manera supletoria en el caso de presentarse
vacios en la normatividad que los rige, entre otros, a los empleados publicos de la Procuraduria General de la Nacién. Ver
concepto 255531 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica de julio 19 de 2021.
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d. De periodo: Los delegados para la Sala de Juzgamiento de Servidores Publicos de
Eleccion Popular de conformidad con el articulo 17 de laLey 2094 son de periodo.4®4°

Igualmente, se hard nombramiento en provisionalidad para proveer empleos de
carrera, periodo o de libre nombramiento y remocién vacantes, mientras duren las
situaciones administrativas o los movimientos de personal que generaron la vacan-
cia temporal del empleo.

@ Notas de Relatoria

Sobre el literal ¢, similar al contenido del presente texto la Corte Constitucional mediante Sentencia C-077/04 de 3 de
i febrero, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria, lo declard EXEQUIBLE y posteriormente mediante Sentencia
(-785/05 de 28 de julio, Magistrado Ponente Dr. Humberto Antonio Sierra Porto declaré estarse a lo resuelto en la

Sentencia (-077/04. :
i El articulo original fue declarado EXEQUIBLE, respecto del cargo por desconocimiento del principio de igualdad en el
¢ acceso a cargos publicos, por la Corte Constitucional mediante Sentencia (-503-20 de 3 de diciembre de 2020, Magistrado
Ponente Dr. Alejandro Linares Cantillo. Estarse a lo resuelto en la Sentencia C-077-04 (Literal ), respecto del cargo por :
desconocimiento del principio del mérito y la carrera administrativa.

. Seincluyd el numeral d.

Q Nota de vigencia

Articulo modificado por el articulo 25 del Decreto Ley 1851 de 2021, ‘por el cual se modifican los Decretos ley 262 y 265 de
2000 con el fin de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde pasarén a ocupar
los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de funcionamiento y asignacion de las
diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 83. PROHIBICION DE SEPARACION DEL EMPLEO.
Cuando el empleo sea de manejo o confianza el servidor no podra cesar en el desempeio
de sus funciones mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba reemplazarlo.

ARTICULO 84. TERMINO PARA LA ACEPTACION, VERIFICACION Y POSESION EN
EL EMPLEO.

El nombramiento deberd ser comunicado al interesado dentro de los ocho 8 dias
siguientes a su expedicion y éste debera aceptarlo dentro de un término igual.

Aceptado el empleo, el Jefe de la Division de Gestion Humana antes del acto de
posesion, debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del mismo. El término para la posesion es de 15 dias contados a partir de la fecha de
aceptacion del empleo.

48 Los encargos no son aplicables a empleos de periodo, Ver concepto 306311 de 2019 del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica de septiembre 19 de 2019.

49 Sobre las garantias propias del debido proceso en la decision administrativa para otorgar comisién para desempefiar
empleos de periodo, Ver Sentencia C-175 del 14 de marzo de 2007, Corte Constitucional, M.P. Rodrigo Escobar Gil; Sobre las
situaciones a favor de los empleados de carrera para desempefiar cargo de periodo, Ver Sentencia C-182 del 14 de marzo de
2007, Sala Plena, Corte Constitucional, MP Jaime Araujo Renteria.
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PARAGRAFO. El término para la posesion podra ser prorrogado por el nominador por
una sola vez hasta por treinta 30 dias siempre que se considere justa la causa invocada 'y
que la solicitud se formule antes del vencimiento del término inicial.

CAPITULOII
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 85. INHABILIDADES.
No podran desempefiar empleos en la Procuraduria General: *°

1. Quienes padezcan alguna afeccién fisica o mental debidamente comprobada, que
comprometa la capacidad necesaria para el desempefo del empleo.

2. Quienes hayan sido condenados, en cualquier época, a pena privativa de la libertad,
excepto por delitos politicos o culposos.

3. Quieneshayansido condenados, en cualquier época, por delitos contra el patrimonio
del Estado o por enriquecimiento ilicito.

4. Quienes se encuentren bajo medida de aseguramiento de detencién preventiva o
hayan sido afectados por resolucion de acusacién o su equivalente, debidamente
ejecutoriada, excepto por delitos politicos o culposos.

Si esta causal de inhabilidad fuere sobreviniente a la posesién en el cargo, se
suspenderaalservidor publico hastalafinalizacion del proceso penal correspondiente,
mediante acto administrativo contra el cual proceden los recursos de ley.

5. Quienes se hallen en interdiccién judicial.

6. Quienes, por segunda vez, hayan sido sancionados disciplinariamente, mediante
decisién ejecutoriada, con destitucion o suspension de un empleo publico, dentro
de los cinco 5 aios anteriores.

@ Notas de Relatoria

* Parala interpretacion de esta numeral, se debe tener en cuenta el numeral 2 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, que fue
i textualmente incorporado como numeral 2 del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, que refiere textualmente: “2. Haber sido '
. sancionado disciplinariamente tres o mds veces en los ultimos cinco (5) arios por faltas graves o leves dolosas o por ambas.

7. Quienes hayan sido retirados del servicio por haber obtenido calificacion de
servicios insatisfactoria por decisién en firme. Esta inhabilidad durara dos 2 afos.

8. Quienes en cualquier época, hayan sido excluidos de la profesion.
9. Las demas que sefalen la Constitucién Politica y la ley.
50 Los propositos fundamentales de las inhabilidades son garantizar la transparencia, imparcialidad, igualdad y moralidad en

el servicio publico, asi como asegurar la primacia del interés general sobre el particular del aspirante.Ver Corte Constitucional,
Sentencia C-393 de 2019, M.P: Carlos Bernal Pulido.

150



DECRETO 262 DE 2000
Con notas de vigencia 2025 Actualizado a 30 de noviembre de 2025

Concordancias Actos administrativos

Memorando

39;:;:;{;‘*“'0 Deberdeinformaciénsobrelaexistenciade unainhabilidad oincompatibilidad.

*Expedido por la Secretaria General

ARTICULO 86. INCOMPATIBILIDADES.
Los empleos de la Procuraduria General son incompatibles con:

1. Eldesempefo de otro empleo publico o privado.

2. Lacelebracién de contratos, por sio porinterpuesta persona, con entidades publicas
o la celebracién de contratos de prestacién de servicios con entidades privadas.

3. Eldesarrollo de funciones de arbitro, conciliador o amigable componedor, salvo que
cumpla con estas funciones en razén de su empleo.

4. Lacondicién de miembro activo de la fuerza publica.

5. La gestion profesional de negocios ajenos y el ejercicio de la abogacia o cualquier
otra profesion u oficio.

6. Las demas que sefalen la Constitucion Politica y las leyes.

PARAGRAFO. En los casos previstos en los numerales 1,2y 5 de este articulo se excepttan
la docencia e investigacidon académica.

Concordancias Actos administrativos

Memorando

39 J:;oﬂﬂ'*mo Deberdeinformacionsobrelaexistenciade unainhabilidad oincompatibilidad.

*Expedido por la Secretaria General

CAPITULOIII
MOVIMIENTOS DE PERSONAL

ARTICULO 87. TRASLADO.

El traslado definitivo se producird cuando un servidor de la entidad se designe para suplir la
vacancia definitiva de un empleo o para intercambiarlo con otro cuyas funciones sean afines
al que desempenay tenga la misma naturaleza, categoria, nomenclatura y remuneracion.
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Eltraslado podra tener origen en las necesidades del servicio o en la solicitud del interesado
y sera procedente siempre y cuando no implique condiciones menos favorables para el
trasladado o perjuicios para la buena marcha del servicio. *'

El traslado transitorio es aquel que se produce cuando por necesidades del servicio, un
empleado de la Procuraduria deba desempefar funciones en un lugar diferente de su
sede habitual. El traslado transitorio no podra exceder de seis (6) meses.

ARTICULO 88. ASCENSO.

Elascenso es unaforma de provisiéon de los empleos de carrera definitivamente vacantes,
con servidores inscritos en la carrera de la Procuraduria General, mediante el sistema de
méritos. No habrd lugar a periodo de prueba si el ascenso no implica cambio de nivel.

ARTICULO 89. ENCARGO EN EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.
Hay encargo cuando se designa temporalmente a un servidor de la Procuraduria de
libre nombramiento y remocién para asumir, total o parcialmente, desvinculandose o
no de las propias de su empleo, las funciones de otro empleo por ausencia temporal o
definitiva de su titular. >2

Cuando se trata de ausencia temporal, el encargado sélo podra desempenar las funciones
del empleo que asume, durante el término de aquella.

Cuando se trate de ausencia definitiva, el encargado podra desempenar las funciones
del empleo que asuma mientras se nombra el titular del empleo, término que no podra
exceder de seis meses.

Al vencimiento del encargo, quien venia ejerciendo las funciones encargadas cesara
automaticamente en su desempefo y continuard cumpliendo las funciones propias del
empleo del cual es titular.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo
del cual es titular.

El servidor encargado tendra derecho a la diferencia entre el sueldo de su empleo y el
sueldo sefalado para el empleo que desempefia temporalmente, siempre que no sea
percibido por su titular.

ARTICULO 90. REINTEGRO.

El reintegro es la reincorporacién al servicio de una persona en cumplimiento de una
decision judicial, como consecuencia de la declaracién de nulidad de su desvinculacién,
de conciliacion en los términos legales, y en los casos en que termine la suspensién en
el empleo por causa legal.

51 Procedencia de la accién de tutela contra acto administrativo que ordena o niega traslado de servidor publico. Ver sentencia de la
Sala Tercera de Revision de la Corte Constitucional, de 13 de febrero de 2015. T-096/18, M. P.: Guillermo Guerrero Perez.

52 Sobre el concepto, naturaleza y alcance del encargo, Ver sentencia del Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Admin-
istrativo Seccidon Segunda Subseccion “B”, de 5 de noviembre de 2015. M. P.: Sandra Lisset Ibarra Vélez, Exp. 44001-23-31-
000-2010-00005-01(0989-14).
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CAPITULO IV
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS LABORALES

ARTICULO 91. DEFINICION.

Las situaciones administrativas laborales son las diversas relaciones laborales que
surgen entre los servidores publicos de la Procuraduria General y esta entidad, sea que
se encuentren en servicio activo o que estén separados temporalmente de él.
Concordancias Actos administrativos.

Circular

10 (- . . . .
de 2003 Tramite de situaciones administrativas laborales.

ARTICULO 92. CLASES DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS LABORALES.
Los servidores publicos de la Procuraduria General de la Nacién pueden encontrarse en
una de las siguientes situaciones administrativas laborales:

1. Servicio activo:
1.1. En ejercicio del empleo.
1.2. En comisién de servicio.*®
1.3. En comisién de estudios.

1.4. En comision para desempenar cargos de libre nombramiento y remocion. 4%
1.5. En comisién especial.

1.6. En comisién por invitacion de gobierno extranjero.

53 Frente al tema de la Comision de servicios que se vuelve permanente .Ver concepto 231671 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de 16 de Julio de 2019., Radicado No.: 20196000231671.

54 La Comision para el desempefio de cargos de libre nombramiento y remocidn, es una situacion administrativa que se
confiere a los empleados que ostentan derechos de carrera que cumplan los requisitos establecidos para el otorgamiento
de esta figura, lo cual no implica pérdida ni mengua en los derechos de carrera.Ver concepto 56731, del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica de 17 de febrero de 2021.

55 Elempleado publico de carrera administrativa nicamente puede estar en comisidn para desempefiar un empleo de
libre nombramiento y remocidén o de periodo, por el termino de seis (6) afios, sean estos continuos o discontinuos, en el
mismo empleo o en diferentes empleos, por lo que una vez finaliza dicho término, el empleado podrd permanecer en el
empleo de libre nombramiento y remocion, renunciando al cargo de carrera de que es titular o retornar a este con el fin
de preservar los derechos inherentes a la carrera administrativa. Ver concepto 78861, del Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica de 5 de marzo de 2021.
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2. Separados temporalmente del servicio:
2.1. En licencia ordinaria.
2.2. En licencia por enfermedad, riesgos profesionales y maternidad.
2.3. En licencia remunerada para participar en eventos deportivos.
2.4. Por permiso.
2.5.En vacaciones.
2.6. Por prestacién del servicio militar o social obligatorio.

2.7. Por suspension.

CAPITULOV
EN SERVICIO ACTIVO

ARTICULO 93. EN EJERCICIO DEL EMPLEO.
Se encuentran en servicio activo los servidores publicos, cuando ejercen las funciones
del empleo del cual han tomado posesion.

Y0 Nota de Relatoria E
© Sobre los derechos, deberes y prohibiciones de la PGN remitirse al anexo donde se encuentran consolidados de manera tematica.

ARTICULO 94. COMISION DE SERVICIO.

La comisién de servicio se presenta cuando el servidor publico ejerce temporalmente las
funciones propias de su empleo en lugar diferente de la sede habitual de su trabajo, o
cuando se desarrollan transitoriamente actividades oficiales distintas de las inherentes al
empleo del cual es titular pero relacionadas con él, como asistir a reuniones, conferencias,
seminarios o realizar trabajos de investigacion o visitas de observacién que interesen ala
Procuraduria General de la Nacion.

El cumplimiento de las comisiones de servicio hace parte de los deberes de todo servidor
publico de la Procuraduria General y no constituye forma de provision de empleo.

%7 Nota de Relatoria
© Sobre los elementos a tener en cuenta para el tramite de los vidticos remitirse al anexo tematico.

Concordancias Actos administrativos

Memorandos

57de 17 de Procedimiento en caso de quejas o reclamaciones sobre reconocimiento
agosto de 2014* | de viaticos (agotamiento de la via gubernativa).

604 de 1de
febrero de 2019*

Medidas de austeridad en el gasto en el rubro viaticos.

*Expedidos por la Secretaria General
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2 de 24 de febrero | Obligatoriedad despachos en reporte de comisiones a territorios para
de 2022** valoracién de seguridad.

Le da alcance

Memorando 3 de 25 de marzo de 2022**

Memorando 7 de 7 de marzo de 2025 Lineamientos austeridad en el gastos
respecto de las comisiones de servicio*

**Expedidos por la Viceprocuraduria

ARTICULO 95. VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE.
La comisién de servicio puede dar lugar al pago de vidticos y gastos de transporte,
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

PARAGRAFO. El Oficial de la Policia Nacional que se encuentre en comisién permanente en
cumplimiento de las funciones de seguridad y proteccion del Procurador General tendra
derechoal pago, por parte dela Procuraduria, delos vidticos y gastos de transporte, deacuerdo
con su grado, homologado al de los empleos de la planta de personal de la Procuraduria
General segun la reglamentacion que para el efecto expida el Procurador General.

§7 Nota de Relatoria
i Sobre los elementos a tener en cuenta para el tramite de los vidticos remitirse al anexo tematico.

Concordancias Actos administrativos

Resoluciones

704 Se regula el reconocimiento, reembolso y pago de gastos de desplazamiento
de 2019 a contratistas del Grupo de Apoyo Técnico para la Vigilancia Integral al Sistema
General de Regalias en la Procuraduria General de la Nacién.

451 se regula el reconocimiento y pago de vidticos y gastos de transporte en la
de 2022 Procuraduria General de la Nacién.

Memorando

de62?)1 9% Medidas de austeridad en el gasto en el rubro viaticos.

*Expedidos por la Secretaria General

ARTICULO 96. DURACION.

El acto que confiere la comision de servicio deberd sefalar el término de su duracién y
podra prorrogarse discrecionalmente, cuando se justifique por necesidades del servicio.
En todo caso, se prohibe la comision de servicio con caracter permanente.

ARTICULO 97. COMISION PARA DESEMPENAR CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO
Y REMOCION.

El Procurador General de la Nacién podra conferir comisién para desempefnar un
empleo de libre nombramiento y remocién® en la Procuraduria a un servidor inscrito

56 Sobre la comisién como derecho para empleados de carrera para desempefiar cargos de libre nombramiento y
remocién o de periodo, Ver concepto 132821 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de 16 de abril de
2021, Radicado No.: 20216000132821.
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en la carrera de la entidad, sin que ello implique pérdida ni mengua de los derechos
inherentes a la carrera. El acto que la confiere debera sefialar los términos de la comisién
y su duracién, que no podra ser mayor a tres 3 afnos.

El servidor inscrito en carrera no sera evaluado en el empleo de carrera durante el
término de la comision.

%7 Nota de Relatoria

: La Corte Constitucional declard estarse a lo resuelto en la Sentencia (-942/03 ‘mediante la cual se declard la exequibilidad
de la frase ‘hasta por el término de tres 3 afios, para los cuales hayan sido designados en la misma entidad a la cual se :
encuentran vinculados, o en otra. Finalizados los tres 3 afios, el empleado asumird el cargo respecto del cual ostente
¢ derechos de carrera o presentard renuncia del mismo. De no cumplirse lo anterior’, contenida en el articulo 11 de la Ley 443
de 1998 y cuyo contenido normativo es idéntico al del aparte acusado en este articulo’ mediante Sentencia C-1148/03 de 2

ARTICULO 98. COMISION DE ESTUDIO.

Lacomisidon de estudio laconcede el Procurador General y tiene por objeto permitiral servidor
concurrir o participar en cursos de capacitacion, de posgrado o realizar investigaciones
cientificas o estudios relacionados con las funciones inherentes a la entidad.

ARTICULO 99. REQUISITOS.
La comisién de estudio s6lo podra otorgarse a los servidores que cumplan los siguientes
requisitos:

1. Haber prestado sus servicios a la Procuraduria General de la Nacién por tiempo no
inferior a tres 3 afos.

2. Haber obtenido calificacion satisfactoria durante el afno inmediatamente anterior,
en el evento que el servidor pertenezca a la carrera.

3. No haber sido sancionado penal, fiscal ni disciplinariamente dentro de los tres (3)
anos inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud.

ARTICULO 100. DURACION.
La duraciéon de la comisién de estudio no podra exceder de tres (3) afos.

ARTICULO 101. OTORGAMIENTO.
El otorgamiento de la comision de estudio se rige ademas por las siguientes reglas:

1. Alservidor en comisién de estudio, se le pagaran la remuneracién correspondiente
al empleo del cual es titular y los gastos de transporte, cuando haya lugar.

2. Lacomision de estudio en ningulin caso genera pago de viaticos.

3. La comision de estudio podra incluir el pago de los costos de matricula del curso o
investigacion.
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4. Cuando la comisién de estudio implique la separacién total o parcial en el ejercicio
de las funciones propias del cargo por seis (6) meses o mas, el beneficiario debera
suscribir con la Procuraduria General un convenio en virtud del cual se obligue a
prestar sus servicios a la entidad por un tiempo equivalente al doble del que dure la
comision, contado a partir de la fecha en que venza la misma.

5. El cumplimiento del convenio no implica fuero de inamovilidad del servicio que
limite el ejercicio de la facultad discrecional del nominador, ni desconocimiento de
los deberes y obligaciones que le asisten al servidor frente a la entidad.

ARTICULO 102. CONSTITUCION DE LA CAUCION.

Para respaldar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas, relacionadas con el articulo
anterior, el beneficiario otorgard a favor de la Procuraduria General de la Nacion una
caucién en la cuantia que para cada caso se fije en el convenio, por monto no inferior al
establecido por la Contraloria General de la Nacion, mas los gastos adicionales que origine.

Mediante resolucién motivada, se hard efectivala caucion cuando hayaincumplimiento del
convenio por causas imputables al comisionado o no se rinda el informe correspondiente.
Dicha resolucién es susceptible de los recursos de ley.

No podrd otorgarse comision de estudio sin la previa celebracion del respectivo convenio.

ARTICULO 103. REINCORPORACION DEL SERVIDOR.

Finalizada la comision el servidor debera reincorporarse inmediatamente al ejercicio
de sus funciones, y dar cumplimiento a lo pactado en el convenio, so pena de hacerse
efectiva la caucién, y sin perjuicio de las medidas administrativas a que hubiere lugar.

ARTICULO 104. REVOCATORIA DE LA COMISION DE ESTUDIO.

La comisién de estudio podra revocarse en cualquier momento por el Procurador
General de la Nacién, y exigirse al servidor que reasuma las funciones de su empleo,
cuando aparezca demostrado por cualquier medio idéneo, que el rendimiento en el
estudio, la asistencia o la disciplina no son satisfactorios, o que se han incumplido los
deberes del servidor con la entidad de conformidad con lo pactado en el convenio
suscrito para el efecto.

En consecuencia, el servidor debera reincorporarse a sus funciones en forma inmediata
y cumplir con las obligaciones contenidas en el convenio suscrito para el otorgamiento
de dicha comision.

ARTICULO 105. COMISION ESPECIAL.

Tiene por objeto cumplir actividades de asesoria al Estado, Estados Extranjeros u
Organismos Internacionales, desempenar cargos en cualquier entidad del Estado, o asistir,
en calidad de conferencista, a seminarios, foros o cualquier evento académico nacional o
internacional por un término no mayor de dos (2) afios.
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La remuneracién para desempeiar empleos en cualquier entidad del Estado, podra ser
asumida por la Procuraduria.

La comision especial podra dar lugar al pago de vidticos y gastos de viaje, serd conferida
por el Procurador General y se sujetara a los procedimientos que para el efecto se
contemplen en la regulacién interna.

Concordancias Actos administrativos

Resolucion

175 Se regula el trdmite para acceder a comisiones especiales que tengan como
de 2023 | propdsito desempenar cargos en otras entidades del Estado.

Circular

80 g _
de 2009 Comisiones especiales.

ARTICULO 106. COMISION POR INVITACION DE GOBIERNO EXTRANJERO.

Cuando la comisién se dé como consecuencia de invitacién de gobierno extranjero y
medien las circunstancias establecidas en el articulo 129 de la Constitucién Politica, el
Procurador General, suministrara a la Presidencia de la Republica la informacion que a
continuacion se relaciona:

1. Clase e importancia de la comisién.
2. Lugar en donde debe cumplirse.
3. Duracién de la comision.

4. Sihay lugar al pago total o parcial de vidticos, la indicacién de la entidad que debe
pagarlos o la de que no existira este gasto con cargo al Tesoro Nacional.

5. Si el pago de pasajes corre total o parcialmente por cuenta del erario publico, la
clase de ellos y la especificacién de si son de ida y regreso. Si el pago no corre
por cuenta del erario publico, se debera indicar la persona o entidad que vaya a
sufragar los gastos.

6. Disponibilidad presupuestal, cuando fuere el caso.

ARTICULO 107. COMISIONES EN EL EXTERIOR.

Si la comisién ha de cumplirse en el exterior, el término de duracién serd seialado en el
acto administrativo correspondiente, el cual debera incluir ademas el término necesario
para el traslado.

La comision de servicio en el exterior podra dar lugar a la asignacién de funciones.
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ARTICULO 108. REMUNERACION DURANTE EL TERMINO DE LA COMISION.
Durante el término de la comision, el servidor tendra derecho a su remuneracion en
pesos colombianos, cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. Los servidores a quienes se les otorgue cualquiera de las comisiones
establecidas en este capitulo deberan presentar al superior inmediato, al finalizar la
misma, un informe sobre las actividades cumplidas durante la comisién.

CAPITULOVI
SEPARADOS TEMPORALMENTE DEL SERVICIO

ARTICULO 109. DEFINICION.
Se encuentran separados temporalmente del servicio, los servidores que no ejercen las
funciones del empleo del cual han tomado posesién por alguna de las circunstancias
consagradas en este capitulo.

ARTICULO 110. LICENCIA.

Es un derecho de los servidores para separarse transitoriamente del ejercicio del empleo
por solicitud propia, para adelantar estudios, por enfermedad, riesgos profesionales,
maternidad, o actividades deportivas.

%7 Notas de Relatoria

: Frente a este articulo debe tenerse en cuenta lo reglado por la Ley 1468 de 2011, la cual modificé el articulo 236 del
(C.S.T. sobre el reconocimiento y pago de la Licencia de Maternidad y Paternidad y la Circular Conjunta 13 de 2012 de los :
Ministerios de Salud y de Trabajo mediante la cual dan instructivos sobre su interpretacion.

La Ley 1635 del 11 de junio de 2013 que establece la licencia por luto para los servidores pablicos en virtud de la cual se :
le concede a los Servidores Publicos en caso de fallecimiento de su cdnyuge, compafero o compafiera permanente o de un
¢ familiar hasta el grado sequndo de consanquinidad, primero de afinidad y segundo civil, una licencia remunerada de cinco
(5) dias habiles que deberd ser legalizada ante la Division de Gestion Humana dentro de los 30 dias siguientes a la ocurrencia :

ARTICULO 111. LICENCIA ORDINARIA.
Los servidorestienen derecho por cadaafno calendarioalicencia ordinarianoremunerada
hasta por tres (3) meses, en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado.

ARTICULO 112. PROCEDENCIA.
Lalicenciaordinariadebe concederse siempre que el servidorlasolicitey ellano obedezca
a razones relacionadas con los impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades
sefalados en la ley.

ARTICULO 113. SOLICITUD, TRAMITE Y CONCESION.
La solicitud de licencia ordinaria debe elevarse ante el jefe inmediato por escrito, quien
la remitira al funcionario competente para concederla.

Las licencias ordinarias de los servidores de la Procuraduria General de la Nacion seran
concedidas por el Procurador General.
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ARTICULO 114. SOLICITUD DE PRORROGA.

Lasolicitud de prérroga deberd presentarse con diez (10) dias de anticipacién al vencimiento
de lalicencia ordinaria, ante el jefe inmediato, quien la remitird inmediatamente al servidor
competente para concederla o reconocerla.

La licencia podra ser prorrogada, sin exceder el término de los tres (3) meses.

ARTICULO 115. IRREVOCABILIDAD DE LA LICENCIA ORDINARIA.

La licencia ordinaria no es revocable por quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario mediante escrito que debera presentar ante el funcionario que la concedio,
con tres (3) dias de anticipacion a la fecha en que estima reincorporarse al servicio.

ARTICULO 116. SEPARACION DEL SERVICIO.
El servidor no podra separarse del servicio hasta cuando no le sea comunicado el acto
administrativo que le conceda la licencia ordinaria.

ARTICULO 117. PROHIBICIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
Las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades que la ley establece se extienden
a quienes se hallen en uso de licencia, y su violacidn constituye falta disciplinaria.

ARTICULO 118. COMPUTO DEL TIEMPO.
El tiempo que dure la licencia ordinaria no es computable como tiempo de servicio para
ningun efecto.

ARTICULO 119. LICENCIA NO REMUNERADA PARA ADELANTAR ESTUDIOS.

Los servidores que hayan prestado sus servicios a la entidad por un término no inferior
a un (1) ano tienen derecho a solicitar licencia no remunerada para adelantar estudios,
hasta por tres (3) afnos.

ARTICULO 120. LICENCIAS POR ENFERMEDAD, RIESGOS PROFESIONALES Y
MATERNIDAD.

Estas licencias®”*®*° se rigen por las normas que regulan el Régimen Contributivo del
Sistema de Seguridad Social, dispuesto por la Ley 100 de 1993 y demas normas que lo
complementen, reglamenten o modifiquen.

El servidor publico debera remitir a la Secretaria General el certificado correspondiente
dentro de los tres (3) dias siguientes a la ocurrencia del hecho que dio origen a la licencia.

57 Sobre el pago de licencia de maternidad e incapacidades . Ver sentencia T-224-21, La Sala Octava de la Corte Constitucional,de
14 de julio de 2021. M. P.: José Fernando Reyes Cuartas. Exp. T-8.065.769.

58 Respecto del reconocimiento de la licencia de maternidad. Ver sentencia T-426-22. Sala Novena de la Corte Constitucional,
29 de noviembre de 2022. M.P.: Natalia Angel Cabo T-8.571.262 y T-8.586.289.

59 Reconocimientoy pago de Licencia de paternidad por el mismo tiempo que el concedido por la ley a la mujer. Ver sentencia
T-275-22, Sala Séptima de Revision de la Corte Constitucional, de 01 de agosto de 2022. M. P.: Cristina Pardo Schlensinger.
Exp.T-8.585.986.
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%7 Nota de Relatoria

. Frente a este articulo debe tenerse en cuenta lo reglado por la Ley 1468 de 2011, la cual modificé el articulo 236 del
i C.S.T. sobre el reconocimiento y pago de la Licencia de Maternidad y Paternidad y la Circular Conjunta 013 de 2012 de los
Ministerios de Salud y de Trabajo mediante la cual dan instructivos sobre su interpretacién.

i lgualmente que el Decreto 2943 de 2013 modificd el paragrafo 1 del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999 en el sentido que
los dias que debe reconocer el empleador por la incapacidad pasando de 3 a 2 dias.

Igualmente las siguientes leyes:

: Ley 2114 de 2021 mediante la cual se amplia la licencia de paternidad, se crea la licencia parental compartida y la licencia
parental flexible de tiempo parcial.

: Ley 2141 de 2021 establece el fuero de paternidad.
© Ley 2244 de 2022 “ley de parto digno, respetado y humanizado”.

Concordancias Actos administrativos

Memorando

413 Reporte de incapacidades por enfermedad general, enfermedad laboral,
de 2019* licencias de maternidad y licencias de paternidad. (Al que le da alcance el
memorando 18 de 2024)

Y Nota de Relatoria ;
¢ PorResolucion 982 de 2019 se adoptd el INSAP —sistema de informacién Ingresos, Salidas, Ausencias y Permisos, herramienta
¢ desarrollada por la entidad en cumplimiento, de la Estrategia de Gobierno en Linea (denominada actualmente Politica de
Gobierno Digital) y la Politica de Cero Papel (denominada actualmente Politica de Uso Eficiente y Racional del Papel).

¢ Enla actualidad el reporte se debe realizar al correo incapacidades@procuraduria.gov.co.

*Expedidos por la Secretaria General

ARTICULO 121. COMPETENCIA.

La licencia por enfermedad, riesgos profesionales o maternidad podra ser reconocida de
oficio o a solicitud de parte, por el Secretario General, previa presentacién del certificado
de incapacidad expedido por la entidad a la cual se encuentre afiliado el servidor.

ARTICULO 122. RIESGOS PROFESIONALES.

El sistema general de riesgos profesionales comprende: accidentes de trabajo®® y
enfermedades profesionales.

@ Nota de Relatoria

Para la interpretacion del presente articulo se debe tener en cuenta que el decreto 2943 de 2013 modificé el parégrafo 1
i del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999 en el sentido que los dias que debe reconocer el empleador por la incapacidad
¢ pasando de 3 a2 dias.

60 Elaccidente que ocurre con causa del trabajo, se refiere a una relacion directa derivada del desarrollo de la labor para la
cual se contratd al trabajador. Ver sentencia SL2582-2019 Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, de 3 de julio de 2019. M. P.:
Clara Cecilia Duefias Quevedo. Exp. 71655.
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ARTICULO 123. INCAPACIDAD.
La incapacidad por enfermedad, riesgos profesionales o maternidad es concedida por

la entidad competente®, de conformidad con la Ley de Seguridad Social Integral y las
normas que la adicionen, reglamenten o modifiquen.

%7 Notas de Relatoria
: Frente a este articulo debe tenerse en cuenta lo reglado por la Ley 1468 de 2011, la cual modificé el articulo 236 del
i CS.T. sobre el reconocimiento y pago de la Licencia de Maternidad y Paternidad y la Circular Conjunta 013 de 2012 de los
Ministerios de Salud y de Trabajo mediante la cual dan instructivos sobre su interpretacién.

© lgualmente que el decreto 2943 de 2013 modificé el parégrafo 1 del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999 en el sentido que
i los dias que debe reconocer el empleador por la incapacidad pasando de 3 a 2 dias.

Concordancias Actos administrativos

Memorando

& ddee1250r;;;zo Proceso de calificacion de origen de la enfermedad y pérdida de capacidad laboral.

2 ddee125°r;;;zo Reporte, validacion y reconocimiento econémico de las incapacdades.

Expedidos por la secretaria General

ARTICULO 124. REFRENDACION DEL CERTIFICADO DE INCAPACIDAD.

Si el servidor es asistido por un facultativo ajeno a la entidad promotora de salud a
la que se encuentra afiliado, el certificado de incapacidad que se expida debera ser
refrendado por la entidad competente, dentro del término establecido para el efecto,
de conformidad con las normas de seguridad social en salud.

ARTICULO 125. DURACION.

La duracién de la licencia por enfermedad y riesgos profesionales sera por el término
que se determine en el certificado médico de incapacidad expedido por la entidad
competente.5%/63

El término de licencia por maternidad es de doce (12) semanas, y la servidora de la
Procuraduria General podra ceder una (1) semana a su conyuge o compafero permanente,
periodo que debera coincidir con la del parto o la fase inicial del puerperio. La concesién
de dicha semana se hara de acuerdo con las normas que rigen la materia.

61 Las incapacidades médicas deben ser otorgadas por el Sistema de Seguridad Social, y es responsabilidad del empleado
o trabajador oficial, entregarlas a la administracion para el tramite respectivo. Ver concepto 88711 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, del 3 de marzo de 2020.

62 Reconocimiento de incapacidades superiores a 180 y 540 dias. Ver sentencia T-161 de La Sala Séptima de Revisién de
tutelas de la Corte Constitucional, de 9 de abril de 2019. M. P.: Cristina Pardo Schlesinger, Exp.T-7059948.

63 Sobre el reconocimiento y pago de las incapacidades generadas por mas de 540 dias. Ver sentencia T-194-2021. Sala
Cuarta de Revision de la Corte Constitucional. 18 de julio de 2020. M.P.Antonio José Lizarazo Ocampo.T-7856792.
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%7 Nota de Relatoria :
Frente a este articulo debe tenerse en cuenta lo reglado por la Ley 1468 de 2011, la cual modificé el articulo 236 del :
- (S.T. sobre el reconocimiento y pago de la Licencia de Maternidad y Paternidad y la Circular Conjunta 013 de 2012 de los
¢ Ministerios de Salud y de Trabajo mediante la cual dan instructivos sobre su interpretacion. ;
© lgualmente que el decreto 2943 de 2013 modifico el parégrafo 1 del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999 en el sentido que
i los dias que debe reconocer el empleador por la incapacidad pasando de 3 a 2 dias. ‘

La ley 1822 de 2017 aumento la licencia por maternidad a dieciocho (18) semanas, igualmente preciso que la semana
© anterior al probable parto serd de obligatorio goce en caso de que el médico tratante prescriba algo diferente. :

ARTICULO 126. VENCIMIENTO DE LA INCAPACIDAD.

Cuando laincapacidad para trabajar sobrepase el término sefalado en la Ley de Seguridad
Social o en las normas que la adicionen, modifiquen o reglamenten, se debera retirar del
servicio al funcionario con base en la calificaciéon que expida el competente respecto del
estado de invalidez, la cual puede ser temporal o absoluta. Lo anterior sin perjuicio de las
prestaciones o indemnizaciones a que tenga derecho el servidor con sujecién a las normas
legales vigentes.

ARTICULO 127. PAGO.

La prestacion econdmica®* originada en la licencia por enfermedad, riesgos profesionales
o maternidad estara a cargo de la entidad competente de conformidad con la Ley de
Seguridad Social y las normas que la adicionen, modifiquen o reglamenten.

ARTICULO 128. COMPUTO DEL TIEMPO DE SERVICIO.
El término de la licencia por enfermedad, riesgos profesionales o maternidad, no
interrumpe el tiempo de servicio.

%7 Nota de Relatoria

. Frentea este articulo debe tenerse en cuenta lo reglado por la Ley 1468 de 2011, la cual modifico el articulo 236 del C.S.T.
: sobre el reconocimiento y pago de la Licencia de Maternidad y Paternidad y la Circular Conjunta 013 de 2012 de los Ministerios
i de Salud y de Trabajo mediante la cual dan instructivos sobre su interpretacion. :

ARTICULO 129. LICENCIA REMUNERADA PARA EVENTOS DEPORTIVOS.

La Procuraduria General concedera licencia remunerada a favor de los deportistas,
dirigentes deportivos, personal técnico y auxiliar, cientifico y de juzgamiento relacionados
con el deporte, que sean seleccionados para representar al pais en competiciones o
eventos deportivos internacionales y nacionales siempre y cuando sea solicitada a través
de Coldeportes, con la indicacion de la persona seleccionada y del tiempo requerido para
asistir al evento, el cual no podra sobrepasar noventa (90) dias.

Si por motivo de los resultados de la competicion, la delegaciéon termina su actuacién antes
del total del tiempo previsto, el término de la licencia serd reducido proporcionalmente y el
beneficiario debera reincorporarse a sus labores. Si no lo hace, incurre en abandono del cargo.

64 Pago deincapacidad . Ver sentencia T-265-22,Sala Séptima de Revision de tutelas de la Corte Constitucional, de 21 de julio
de 2022. M. P.: Cristina Pardo Schlensinger. Exp.T-8.600.309.
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ARTICULO 130. COMPETENCIA.

La licencia para eventos deportivos serd reconocida por el Secretario General a los
servidores de los niveles Directivo, Ejecutivo y Asesor y por el Jefe de la Division de
Gestion Humana a los empleados de los demas niveles.

ARTICULO 131. REINCORPORACION AL SERVICIO.
Al vencerse la licencia, el servidor debera reincorporarse de inmediato al ejercicio de sus
funciones, so pena de incurrir en abandono del cargo.

ARTICULO 132. PERMISOS.

Los servidores de la Procuraduria General tendran derecho a permisos remunerados en
un mes, por causa justificada, siempre y cuando no se soliciten los ultimos dias de un
mes acumulados a los primeros del mes siguiente, asi:

El Procurador General, el Viceprocurador General, los Procuradores Delegados, los
Procuradores Auxiliares, el Secretario General hasta por cinco (5) dias, los demas empleados,
hasta por tres (3) dias.

Si un servidor ha disfrutado de permiso, y le sobreviene una calamidad doméstica, tendra
derecho a tres (3) dias mas, para lo cual debera aportar la prueba pertinente dentro de los
diez (10) dias siguientes.

Los permisos no generan vacancia del empleo.

Concordancias Actos administrativos

Resoluciones

170 Permisos Sindicales a SINTRAPROAN (Se da reconocimiento por horas segun
de 1998 | a5 calidades de los sujetos en la organizacién sindical y las actividades a realizar).
de;?)m Permisos Sindicales a SINTRAPROCURADURIA.

%7 Notas de Relatoria

Por Resolucion 684 de 2017 se delega en el Secretario General la facultad de conceder permisos sindicales y establece el
procedimiento para conceder permisos sindicales.

El Decreto 1499 de 3 de agosto de 2022 establecié lo correspondiente al objeto y conformacion de la Mesa “Por el empleo

publico, la actualizacién/ampliacion de las plantas de empleo, la reduccion de los contratos de prestacion de servicios y
garantizar el trabajo digno y decente”.

531 Se establecen lineamientos sobre permisos ordinarios remunerados, de estudio
de2019 | yde docenciade la PGN.

Le da alcance
Resolucién 102 de 2022

**Expedidos por la Viceprocuraduria
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%7 Notas de Relatoria

La competencia para conceder los permisos antes o después de puentes, vacaciones o Semana Santa fue delegada en el
Secretario General mediante Resolucion 67 de 2010; e igualmente se le delego la facultad de conceder permisos, dias
: compensatorios y vacaciones al Viceprocurador General de la Nacidn, Procuradores Delegados, Procuradores Auxiliares,

© Directores, Procuradores Regionales, Procuradores Distritales y Jefes de Oficina por Resolucién 531 de 2017. :

por Resolucién 982 de 2019 se adopté el INSAP —sistema de informacién Ingresos, Salidas, Ausencias y Permisos, herramienta
desarrollada por la entidad en cumplimiento, de la Estrategia de Gobierno en Linea (denominada actualmente Politica de
Gobierno Digital) y la Politica de Cero Papel (denominada actualmente Politica de Uso Eficiente y Racional del Papel).

Sobre el tema de cumplimiento de horarios y el control de personal remitirse al anexo tematico.

ARTICULO 133. SOLICITUD.
El permiso remunerado de que trata el articulo anterior debera solicitarse por escrito,
de ser posible con tres (3) dias de anticipacion a la fecha en que se hard uso del mismo.

ARTICULO 134. AUSENCIA POR CALAMIDAD DOMESTICA.

Cuando la causa de la ausencia sea una calamidad doméstica, en el momento en que el
servidor se reincorpore al ejercicio de sus funciones, deberd acreditar ante el jefe inmediato
el motivo que la origind, quien determinard si existié mérito suficiente para la ausencia.

ARTICULO 135. PERMISO PARA CITAS MEDICAS.
Los permisos para cumplir citas médicas se justificardn con la constancia correspondiente.
Dicho documento debe presentarse al jefe inmediato.

ARTICULO 136. PERMISO PARA ESTUDIO.

Los servidores que se encuentren adelantando estudios, tramitaran el permiso respectivo
ante el Secretario General, previo el visto bueno del superior inmediato, para la variacion
del horario de trabajo, acreditando que adelanta estudios mediante la constancia expedida
por el establecimiento educativo, en donde se indique: la fecha de iniciacién y terminacién
de las labores académicas, el horario de clase y la vigencia de la matricula correspondiente.

ARTICULO 137. PERMISO DE LACTANCIA.

La entidad estd en la obligacion de conceder permiso remunerado de una hora diaria
a la servidora que ha culminado la licencia por maternidad, durante los seis (6) meses
posteriores a la terminacién de la licencia.

Este permiso sera solicitado por la interesada y reconocido por el Secretario General
para las servidoras de los niveles Directivo, Ejecutivo y Asesor y para las de los demas
niveles por el Jefe de la Division de Gestién Humana.

%7 Nota de Relatoria

¢ Por Resolucién 50 de 2018 la PGN implementd la politica de salas amiga de la familia lactante en cumplimiento de la Ley
i 1823 de 2017. 5

ARTICULO 138. DIAS DE VACANCIA.
Para todos los efectos legales los dias de vacancia son: Los sabados, domingos, los dias
festivos, civicos o religiosos que determina la ley, los de Semana Santa y el dia judicial.
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PARAGRAFO 1o. Establécese como dia judicial para la Procuraduria General el diecisiete
(17) de diciembre de cada ano.

PARAGRAFO 20. Cuando por razones del servicio sea necesario que los servidores de
la Procuraduria deban laborar en los dias de vacancia, el servidor podra disfrutar, previa
autorizacién del superior inmediato, de un dia de descanso compensatorio por cada dia
de vacancia laborado.

§7 Notas de Relatoria ;
© Frente a este articulo debe tenerse en cuenta que mediante memorando de marzo 14 de 2014 la Presidenta de la
¢ Comisién Nacional de Asuntos electorales dando alcance a la circular 19 de 2010 establecid las directrices para tomar los :
i compensatorios por haber ejercicio labores de vigilancia y control en jornadas electorales “ya sea antes o después de puente,
i antes o después de Semana Santa sin ninguin término de expiracion”. ;

ARTICULO 139. VACACIONES.
Las vacaciones deberan concederse de oficio por el Procurador General o a peticion del
interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

Los servidores de la Procuraduria General de la Nacion tendran derecho a veintidds
(22) dias calendario de vacaciones por cada aio de servicio, asi:

a. Los comprendidos entre el veinte (20) de diciembre de cada afo y el diez (10)
de enero siguiente inclusive, para los servidores que disfruten colectivamente
vacaciones anuales, siempre que se haya causado el derecho a disfrutarlas.

b. Los veintidods (22) dias que se determinen cuando el Procurador General las conceda
individualmente.

Concordancias Actos administrativos

Resolucion

1040 Se establecen directrices para el disfrute de vacaciones de los servidores de la
de 2019 | Procuraduria General de la Nacién.

ARTICULO 140. SOLICITUD.

La solicitud de vacaciones individuales debera presentarse ante el jefe inmediato por
lo menos con cuarenta y cinco (45) dias de anterioridad al inicio de su disfrute, quien la
remitira dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la misma, con su visto
bueno, al competente para concederlas.

ARTICULO 141. ACUMULACION DE VACACIONES INDIVIDUALES.

Laacumulacién solamente puede hacerse porlas vacacionesindividuales correspondientes
atres (3) anos de servicio cumplidos; y el disfrute de por lo menos el primer periodo debera
decretarse dentro del aiio siguiente.
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ARTICULO 142. APLAZAMIENTO.

Una vez concedidas las vacaciones sin que haya entrado el servidor a disfrutarlas, éstas
podran aplazarse de oficio por necesidades del servicio. El jefe inmediato deberd informar
mediante escrito al competente la razén del aplazamiento para que éste decida sobre
su procedencia. El aplazamiento debera decretarse mediante acto administrativo e
interrumpe el término de prescripcién.

Decretado el aplazamiento la prescripcion volvera a contarse por el término establecido
en el articulo 146 de este decreto.

ARTICULO 143. NO REINTEGRO DE LO PAGADO EN CASO DE APLAZAMIENTO.
Cuando concedidas y pagadas las vacaciones y la prima correspondiente, el competente
determine el aplazamiento de las mismas, el servidor no estara obligado a reintegrar lo
recibido por tales conceptos.

No obstante, lo pagado al servidor se imputara al valor a que tenga derecho por concepto
de vacaciones cuando entre a disfrutar de ellas.

ARTICULO 144. INTERRUPCION.
El disfrute de las vacaciones se interrumpira cuando se presente alguna de las siguientes
causales:

1.  Necesidades del servicio.

2. Licencia generada porincapacidad ocasionada por enfermedad, riesgos profesionales
o maternidad, cuando medie certificado médico expedido por la entidad competente
ala cual se encuentre afiliado el servidor.

3. Prestacion del servicio militar o servicio social obligatorio o llamamiento de
reservista.

ARTICULO 145. DISFRUTE DE LAS VACACIONES INTERRUMPIDAS.

Cuando ocurrainterrupcién justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, el beneficiario
tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para completar su disfrute y desde la
fecha que oportunamente se sefale para tal fin, la cual no podra exceder los doce (12)
meses siguientes a la fecha de la interrupcion.

Lainterrupcién, asicomo lareanudacién de las vacaciones, deberan decretarse mediante
acto administrativo motivado expedido por el competente.

ARTICULO 146. PRESCRIPCION.
El término de prescripcién de las vacaciones es de tres (3) afos contados a partir de la
fecha de su causacion.

ARTICULO 147. PERDIDA DEL DISFRUTE.

Cuando sin existir aplazamiento no se hiciese uso, en la fecha sefialada, del disfrute de
las vacaciones decretadas, el derecho a disfrutarlas se pierde. EIl competente debera
declarar la pérdida del disfrute de las vacaciones mediante resolucion.
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ARTICULO 148. FACTORES SALARIALES PARA LA LIQUIDACION DE VACACIONES Y
PRIMA DE VACACIONES.

Para efectos de liquidar tanto el descanso remunerado por concepto de vacaciones como
la prima correspondiente, se tendran en cuenta los factores salariales que devengue el
servidor en la fecha en la cual se inicie el disfrute.

En caso de interrupcion de las vacaciones por las causales indicadas, el pago del tiempo
faltante de las mismas se reajustard con base en los factores salariales que perciba el
servidor al momento de reanudarlas.

ARTICULO 149. PRIMA DE VACACIONES.

Los servidores de la Procuraduria General tendran derecho, en virtud de las vacaciones
anuales que se causen, a una prima anual equivalente a quince (15) dias de salario, de
acuerdo con lo previsto en la ley.

Cuando el servidor se retire del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas,
tendra derecho al pago de la prima. La prima de vacaciones se liquidara de acuerdo con
lo establecido en la ley.

ARTICULO 150. COMPUTO DEL TIEMPO PARA PAGO DE VACACIONES.

Para el reconocimiento y pago de vacaciones se computara el tiempo de servicio en los
organismos del Estado, salvo que haya habido solucién de continuidad o que se encuentren
causadas y liquidadas en la entidad anterior.

Se entiende que hay solucion de continuidad cuando medien mas de quince (15) dias de
interrupcién en el servicio entre una y otra entidad del Estado.

ARTICULO 151. RECONOCIMIENTO Y COMPENSACION DE VACACIONES NO
CAUSADAS EN CASO DE RETIRO DEL SERVICIO.

Cuando una persona cese en sus funciones faltandole treinta (30) dias calendario o menos
para cumplir un afno de servicio, tendra derecho a que se le reconozcan y compensen en
dinero las correspondientes vacaciones como si hubiere trabajado un afo completo.
Igualmente, cuando medien razones de necesidad del servicio, el Procurador General podra
disponer su compensacion cuando hayan sido interrumpidas o aplazadas.

§7 Notas de Relatoria

¢ -Para la aplicacion de esta disposicidn juridica, debe tenerse en cuenta la doctrina sentada por la Corte Constitucional enla :
. sentencia (-897/2003, a través de la cual se realizo el estudio de constitucionalidad del articulo 14 parcial del Decreto 2351 :
de 1965 y el articulo 21 parcial del Decreto 1045 de 1978. En esta oportunidad, la Corte declard inexequible la expresion :
i ‘siempre que ésta exceda de seis 6 meses, contenida en el articulo 14, numeral 2, del Decreto 2351 de 1965 y, exequible
el articulo 21 del Decreto 1045 de 1978, “en el entendido que la fraccién de tiempo que exige la norma, se da a favor del
- servidor publico para el caso del cese en el ejercicio de sus funciones sin que hubiere alcanzado a causar las vacaciones por
¢ afo cumplido. En caso contrario, es decir, cuando el empleado haya acumulado periodos de vacaciones en los términos
i permitidos en la ley, el sequndo periodo le serd reconocido proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado”. ;

Lo anterior por cuanto el parecido entre este articulo 151y el 21 del Decreto 1045 de 1978, es ostensible, segdn lo expone
¢ la Corte Constitucional en Sentencia T-658 de 2005, M.P. Dr. Humberto Antonio Sierra Porto. Asi, las dos disposiciones “son :
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.y deben entenderse como la consecuencia ineludible del desarrollo del articulo 53 de la Constitucidn Politica; tanto la una :
¢ como la otra despliegan el derecho fundamental de los trabajadores a disfrutar de un descanso y regulan la compensacion
© en dinero de aquellas que no puedan ser disfrutadas; las dos, en consecuencia y en estricto sentido, deben ser leidas de :
acuerdo a la doctrina de la Corte sobre el derechos de los trabajadores a recibir de manera proporcional en dinero, la
i respectiva compensacion del descanso que no hayan podido disfrutar. :

i Concluir, por tanto, que a los servidores piblicos de la Procuraduria no les asiste el derecho a percibir la compensacion
- en dinero, de las vacaciones que no puedan aprovechar por retirarse del servicio, proporcionalmente con el tiempo en
i que efectivamente se haya laborado, constituye una vulneracién de la prevalencia y supremacia de la Constitucion, a la :
. obligatoriedad de la doctrina de esta Corporacidn y a los derechos fundamentales de los servidores del Ministerio Pdblico.

Nota tomada textualmente del texto publicado por la Secretaria del Senado de la Republica en http://www.secretariasenado.

ARTICULO 152. SUSPENSION.

Consiste en la separacion temporal que de sus funciones se hace a un servidor mediante
acto administrativo motivado contra el cual no proceden los recursos de la via gubernativa,
salvo lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 85.

ARTICULO 153. CLASES DE SUSPENSION.
La suspension de un servidor de la entidad procede en los siguientes casos:

a. Porsolicitud de autoridad judicial.

b. Por solicitud del funcionario competente que adelante proceso disciplinario o fiscal
en contra del servidor.

¢.  Como sancién disciplinaria.

d. Pordisposicion legal.

ARTICULO 154. LEVANTAMIENTO DE LA SUSPENSION.

Habra lugar a levantar la suspension en el ejercicio del cargo decretada a un servidor,
cuando desaparezcan los fundamentos de derecho que la originaron, mediante acto
administrativo motivado.

ARTICULO 155. SEPARACION TEMPORAL DEL SERVICIO POR PRESTACION DEL
SERVICIO MILITAR.

Cuando un servidor sea llamado a prestar servicio militar o social obligatorio, o convocado
en calidad de reservista, quedara exento de los deberes y obligaciones de su cargo, y no
tendrd derecho a percibir la remuneracién que corresponda al cargo del cual es titular.

El servidor que sea llamado a prestar servicio militar o social obligatorio, o convocado en
calidad de reservista, debera comunicar el hecho a su superior inmediato, quien lo pondra
en conocimiento de la Secretaria General, para los tramites correspondientes.

ARTICULO 156. EFECTOS.

El tiempo de servicio militar o social obligatorio o de la convocatoria en calidad de reservista
serd tenido en cuenta para efectos de cesantias, pensién de jubilacién o vejez, prima de
antigliedad si la hubiere, en la forma y términos que senale la ley.
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ARTICULO 157. REINCORPORACION AL SERVICIO.

Al finalizar el servicio militar o social obligatorio o la convocatoria en calidad de
reservista, el servidor tiene derecho a ser reincorporado a su empleo, o a otro de igual
categoria y de funciones similares, en condiciones equivalentes a aquellas que gozaba
al momento de separacion.

Terminada la prestacion del servicio militar o social obligatorio o la convocatoria en calidad
de reservista, el servidor tendra treinta (30) dias contados a partir del dia de la baja, para
reincorporarse a sus funciones. Vencido este término si el servidor no se presenta a cumplir
sus funciones, incurrird en abandono del cargo, a menos que manifieste su voluntad de no
reanudarlas, evento en el cual se le aceptara la renuncia y serd retirado del servicio.

CAPITULOVII
RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 158. RETIRO DEL SERVICIO.
El retiro definitivo de un servidor de la Procuraduria General de la Nacidn, se produce por: %

1. Insubsistencia por una calificacién de servicios insatisfactoria, segun lo establecido
en el régimen de carrera aplicable a la entidad.

2. Insubsistencia por inhabilidad anterior a la posesién o sobreviniente.

3. Insubsistencia discrecional.

4. Renuncia.
5. Destitucion del empleo.

6. Vencimiento del periodo. %’

7. Vacancia por abandono del empleo.

8. Revocatoria del nombramiento.

9. Declaratoria de nulidad del nombramiento.

10. Supresién del empleo.

65 Enlorelacionado con la aplicacion de las normas que autorizan el despido de empleado discapacitado aplicables a los
servidores publicos ver sentencia de la Sala Tercera de Revision de la Corte Constitucional, de 2 de marzo de 2012. M. P.: Juan
Carlos Henao Pérez Sentencia T-148/12 Exp. T-3.259.189.

66 Sobre la insubsistencia discrecional como una de las formas de retiro definitivo del servicio para servidores de libre
nombramiento. Ver sentencia del Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Quinta, de 17 de mayo
de 2018. M. P.: Lucy Jeannette Bermudez Bermudez, Exp F11001031500020170219901.

67 Frente a este tema la Corte Constitucional explico que cuando el retiro se produce por vencimiento de término para el que
fue nombrado, se entiende que el acto esta motivado. Ver sentencia de la Sala Cuarta de Revision de la Corte Constitucional,
de 20 de septiembre de 2010. M. P.: Gabriel Eduardo Mendoza Martelo Sentencia T-753/10. Exp. T-2.534.270.

170



DECRETO 262 DE 2000
Con notas de vigencia 2025 Actualizado a 30 de noviembre de 2025

11. Edad de retiro forzoso. 68 Y

12. Retiro con derecho a pension de jubilacion o vejez. 771772
13. Invalidez absoluta. 7

14. Muerte.

Concordancias Actos administrativos

Circular

27 Procedimiento para el retiro definitivo del servicio o separacién temporal del empleo
de 2018 | superior a 30 dias 0 movimientos de personal.

@ Notas de Relatoria

Dentro de las obligaciones vinculadas con la terminacion de la relacién laboral se destaca la devolucion del carné y el
portacarné al tenor de lo establecido en la resolucion 150 de 2003 literalmente asi:. .. ARTICULO CUARTO. Al retiro definitivo
o declarada la suspension del servidor de la entidad, en la sede central, el carné y portacarné seran reclamados por parte
de la Division de Gestion Humana a través del funcionario designado para notificar el acto administrativo correspondiente.

PARAGRAFOQ. Serd responsabilidad de los Coordinadores Administrativos, en la correspondiente Regional, la recuperacién de los
camésy portacarnés de los exservidores y de quienes sean suspendidos, y de su oportuno envio a la Division de Gestion Humana.

ARTICULO QUINTO. Los servidores que al finalizar el periodo de nombramiento en provisionalidad, no les sea renovado el
mismo, deberdn hacer entrega del carné y portacarné, en la Division de Gestién Humana, dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes a su terminacion.” . Obligaciones estan concordantes con las resoluciones 478 de 2005 y 82 de 2007.

En concepto del editor estd obligacién debe hacerse extensiva a la tarjeta de acceso.

Laley 1821 de 2016 articulo 1 corregido por el articulo 1 del Decreto 321 de 2017. Refiere que la edad mdxima para el retiro
del cargo de las personas que desempefien funciones publicas serd de setenta (70) afios. Una vez cumplidos, se causara el
retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser reintegradas bajo ninguna circunstancia.

68 Edad de retiro forzoso como causal de desvinculacidn de cargos publicos — finalidad. Ver sentencia T-631/16 de
la Sala Séptima de Revisidn de tutelas de la Corte Constitucional, de 15 de noviembre de 2016. M. P.: Aquiles Arrieta
Goémez Exp. T-5.605.561.

69 Laedad de retiro forzoso no puede equipararse a la justa causa de terminacion del vinculo laboral por reconocimiento de
la pension de vejez. Ver sentencia SL700-2018 de la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, de 28 de febrero de 2018. M. P.:
Clara Cecilia Duefias Quevedo. Exp.57295.

70 La condicién de prepensionado se adquiere y resulta aplicable siempre y cuando el servidor publico esté préximo a
pensionarse, es decir, le falten tres (3) o menos afios para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de
cotizacién para obtener el disfrute de la pensidn de jubilacion o vejez. Ver concepto 161571 del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica de abril 28 de 2020.

71 Latransparenciaimponelaobligaciondedaraconocertodalaverdad objetiva delosregimenes, evitando sobredimensionar
lo bueno, callar sobre lo malo y parcializar lo neutro”. Ver sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral,
de 3 de abril de 2019. M. P.: Clara Cecilia Duefias Quevedo. CSJ SL1452-2019. Radicacién 68852.

72 Posibilidad del pensionado de trasladarse de Fondo Privado a Colpensiones.Ver sentencia SL373-2021, de la Corte
Suprema de Justicia, Sala Laboral, del 10 de febrero de 2021. . M. P.: Clara Cecilia Duefias Quevedo. Radicacion 84475.

73 El derecho pensional por invalidez surge con la calificacion de tal condicién. Ver sentencia SL2599-2019 de la Corte
Suprema de Justicia Sala Laboral, de 10 de julio de 2019. M. P.: Ernesto Forero Vargas . Exp 61080.
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ARTICULO 159. INSUBSISTENCIA POR UNA CALIFICACION DE SERVICIOS
INSATISFACTORIA.

El nombramiento de los servidores en periodo de prueba o inscritos en el régimen
de carrera de la Procuraduria General serd declarado insubsistente por la autoridad
nominadora, cuando se produjere una (1) calificacion insatisfactoria, de conformidad con
lo establecido en el régimen de carrera de la entidad.

ARTICULO 160. INSUBSISTENCIA POR INHABILIDAD ANTERIOR A LA POSESION
O SOBREVINIENTE.

Cuando se configure cualquiera de las causales de inhabilidad contenidas en la
Constitucion Politica o en la ley, se procedera a retirar al servidor del empleo por medio
de acto administrativo motivado que declare la insubsistencia del nombramiento, salvo lo
previsto en el numeral 4 del articulo 85 de este decreto.

ARTICULO 161. RENUNCIA.
La renuncia se produce cuando el servidor manifiesta por escrito, de manera inequivoca,
libre y espontanea, su voluntad de separarse definitivamente del servicio.

No son validas las renuncias presentadas en blanco, sin fecha determinada, o que
pongan con anticipaciéon en manos del nominador la suerte del servidor.

ARTICULO 162. IRREVOCABILIDAD DE LA ACEPTACION DE LA RENUNCIA.
El acto administrativo que contiene la aceptacidn de la renuncia es irrevocable.

ARTICULO 163. ACEPTACION DE LA RENUNCIA.
La aceptaciéon de la renuncia corresponde al nominador y deberd hacerlo por escrito
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de su presentacion.

Si transcurre este término y no se ha decidido sobre su procedencia, el servidor podra
separarse inmediatamente del servicio sin que por esto incurra en abandono del cargo, o
podra continuar en el desemperio del mismo, caso en el cual la renuncia perderd su vigencia.

El servidor no podra dejar de ejercer sus funciones antes del plazo sefalado en el acto
administrativo de aceptacién de la renuncia, so pena de incurrir en las sanciones a que
hubiere lugar por abandono del cargo.

La aceptacién de la renuncia no puede tener efectos retroactivos.

ARTICULO 164. DESTITUCION.

Es una sancién disciplinaria que se le impone a un servidor, sea de carrera o de libre
nombramientoy remocion, previo proceso disciplinario, de conformidad conlo establecido
en laleyy los reglamentos.

ARTICULO 165. INSUBSISTENCIA DISCRECIONAL.

Es la decisién que se produce en ejercicio de la facultad discrecional del nominador
para remover a un servidor de la entidad que ocupe un empleo de libre nombramiento
y remocion.
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Contra la resolucién que declara la insubsistencia del nombramiento no procede
recurso alguno 74/75/76/77/78/79

ARTICULO 166. VACANCIA DEL EMPLEO POR ABANDONO DEL CARGO.
La vacancia del empleo por abandono del cargo se deberd declarar cuando un servidor
de la Procuraduria, sin justa causa:

1. Deja de concurrir al trabajo durante tres (3) dias habiles consecutivos. &°

2. No se presenta a laborar dentro de los tres (3) dias siguientes hébiles al vencimiento
de licencia, permiso, vacaciones, comision, suspension o dentro de los treinta (30)
dias siguientes al vencimiento de la prestacién del servicio militar o social obligatorio
o de la convocatoria en calidad de reservista.

3. No concurra al trabajo por tres (3) dias habiles consecutivos antes de habérsele
concedido autorizacién para separarse del servicio o, en caso de renuncia, antes de
cumplir los treinta (30) dias contados a partir del momento de presentacién de la misma.

Concordancias Actos administrativos

Resolucién

91 Se establece el procedimiento administrativo para declarar la vacancia del empleo
de 2022 | por abandono de cargo.

ARTICULO 167. VERIFICACION DE CAUSALES.
Corresponde a la Division de Gestion Humana la verificacion de la existencia de cualquiera
de las causales de abandono del cargo.

Comprobada la causal, la autoridad nominadora procederd a declarar la vacancia
del cargo. Si el empleado demuestra causa justificada dentro de los quince (15) dias

74 Sobre insubsistencia discrecional .Ver sentencia 2013-00189/0881 del Consejo de Estado Sala de lo Contencioso
Administrativo Seccién Segunda Subseccion “A”, de 21 de febrero de 2019. M. P.: Gabriel Valbuena Herndndez Exp. 20001-
23-33 000-2013-00189-02(0881-17).

75 Estabilidad laboral reforzada . Ver sentencia T-305-20, de la Sala Sexta de Revision de la Corte Constitucional, de 15 de
junio de 2021. M. P.: Gloria Stella Ortiz Delgado. Exp. T-8.061.394.

76 Derecho al trabajo y a la libertad religiosa.Ver sentencia T-391-21. Sala Quinta de Revision de la Corte Constitucional. 11
de noviembre de 2021. M.P.: Paola Andrea Meneses Mosquera. Expediente T-8126306.

77 Caréacter subsidiario de la accidn de tutela contra actos administrativos de insusbsistencia discrecional, Ver Sentencia del
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso, Seccién Quinta, 30 de enero de 2020, C.P. Luis Alberto Alvarez Parra, Exp. 25000-
23-41-000-2019-00914-01(AC).

78 Derecho a la estabilidad laboral de persona en condicion de discapacidad. Ver sentencia T-425-22. Sala Sexta de la Corte
Constitucional, 29 de noviembre de 2022. M.P.:Hernan Correa Cardozo .T-8.632.668.

79 Estabilidad laboral reforzada de persona en estado de debilidad manifiesta por razones de salud. Ver sentencia T-423-22. Sala
Quinta de la Corte Constitucional, 29 de noviembre de 2022. M.P.:Paula Andrea Meneses Mosquera.T-8.778.378.

80 Accidn de tutela como mecanismo transitorio para suspender desvinculacion, Ver Sentencia del Consejo de Estado,
Sala de lo Contencioso, Seccion Tercera, Subseccion A, 22 de mayo de 2020, C.P.: Martha Nubia Veldzquez Rico, Exp. 25000-
23-15-000-2020-00483-01(AC).
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siguientes, la administracion debe abstenerse de declarar la vacancia y si ya lo hizo
debe revocarla. La declaratoria de vacancia por abandono del cargo no requiere que se
adelante previamente proceso disciplinario.

ARTICULO 168. CONSECUENCIAS DEL ABANDONO DEL CARGO.

En todo caso de abandono del cargo, el servidor se hard acreedor a las sanciones
disciplinarias y a la responsabilidad civil o penal que le corresponda, sin perjuicio de la
declaratoria de retiro del servicio a que haya lugar.

ARTICULO 169. REVOCATORIA DEL NOMBRAMIENTO.
El Procurador General podra revocar un nombramiento cuando se presente alguna de
las siguientes causales:

1. Cuando aun no se ha comunicado el acto.

2. Cuando el nombrado no ha manifestado su aceptaciéon o no se ha posesionado
dentro de los plazos sefalados.

3. Cuando el nombrado manifiesta expresamente que no acepta el nombramiento.

4, Cuando recaiga el nombramiento en una persona que no reune los requisitos
sefialados por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones
para el desempefo del empleo.

5. Cuando el nombramiento recaiga en persona que se encuentre incursa en causal de
impedimento, incompatibilidad o inhabilidad.

6. Cuando se haya nombrado para ocupar un cargo inexistente.

PARAGRAFO. El nominador podra aclarar o modificar el acto de nombramiento cuando
se haya cometido error en ladenominacién o ubicacidon del empleo, o en laidentificacion
de la persona designada.

ARTICULO 170. SUPRESION DEL EMPLEO DE CARRERA.
Cuando se suprima un empleo de carrera y su titular opte por la indemnizacién, la
entidad deberd retirarlo del servicio.

ARTICULO 171. EDAD DE RETIRO FORZOSO.
Todo servidor de la Procuraduria General de la Nacién que cumpla la edad de 65 anos
debe ser retirado del servicio y no podra ser reintegrado. 882

81 Para la interpretacion del presente articulo debe tenerse en cuenta que los funcionarios a los que se refiere el Decreto
546 de 1971, articulo 10, que lleguen o hayan llegado a la edad de retiro forzoso en la Rama Judicial o el Ministerio Publico,
sin reunir los requisitos exigidos para una pensién ordinaria de jubilacion tendran derecho a una pensién de vejez equivalente
a un 25% del sueldo devengado, mas un 2% por cada afio de servicio, segun lo establecio la sentencia de 12 de abril de 2012
dentro del radicado 2008 00704 proferido por el Consejo De Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Segunda,
Subseccién “B” C.P.: Gerardo Arenas Monsalve.

82 Sobre edad de retiro forzoso. Ver sentencia, de la Sala de la sala Plena de la Corte Constitucional, de 30 de septiembre de
2020. M. P.: Antonio José Lizarazo Ocampo. Exp. D-13466.

174



DECRETO 262 DE 2000
Con notas de vigencia 2025 Actualizado a 30 de noviembre de 2025

%7 Nota de Relatoria ‘
. Laley 1821 de 2016 articulo 1 corregido por el articulo 1 del Decreto 321 de 2017. Refiere que la edad maxima para el retiro

i del cargo de las personas que desempeiien funciones publicas sera de setenta (70) afios. Una vez cumplidos, se causara eI
¢ retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser reintegradas bajo ninguna circunstancia.

ARTICULO 172. RETIRO CON DERECHO A PENSION DE JUBILACION O VEJEZ.
Cuando el servidor solicite el retiro y se decrete por la entidad competente el
reconocimiento y pago de la pensiéon de jubilacion o vejez a un servidor de la
Procuraduria General de la Nacion, la institucion debera retirarlo definitivamente del
servicio. En todo caso, el retiro se regira por las normas de seguridad social que se
encuentren vigentes. 83/84/85

@ Nota de Relatoria

: © Frente a este tema tener en cuenta que la ley 1580 de 2012 crea la pensidn familiar habiendo sido reglamentada por el
i decreto 288 de 2014. ;

ARTICULO 173. RETIRO POR INVALIDEZ ABSOLUTA.

Cuando un servidor presente invalidez absoluta, por enfermedad o riesgos profesionales,
debera ser retirado del servicio, previa calificacion de la invalidez por parte de la entidad
competente a la que esté afiliado. En todo caso, el retiro por invalidez absoluta o temporal
se regira por las normas de seguridad social que se encuentren vigentes.*/¥’

ARTICULO 174. VACANCIA DEL CARGO POR MUERTE.

Recibidala noticia de la muerte de un servidor, el jefe inmediato informard dicha novedad
a la Tesoreria de la entidad, con el fin de que cesen los pagos salariales y prestacionales
que le puedan corresponder, asi como también a la Division de Gestion Humana para
los fines pertinentes. &

ARTICULO 175. DECLARACION EN CASO DE MUERTE VIOLENTA.
Si la muerte del servidor fuere por causa violenta, el acto administrativo de vacancia
se motivard ademds con una breve relacién de los hechos y se indicara si el servidor

83 Reconocimiento de pension de pensidon de sobrevivientes. Ver sentencia SU-149-21, La Sala Plena de la Corte
Constitucional, de 21 de mayo de 2021. M. P.: Gloria Stella Ortiz Delgado. Exp. T-8.022.910.

84 Derecho al reconocimiento de la pensidn de vejez. Ver sentencia SU-041-22, Sala Plena de Revision de Tutelas de la Corte
Constitucional, de 10 de febrero de 2022. M. P.: Alejandro Linares Cantillo. Exp.T-8.307.631.

85 Sobre el reconocimiento de la pension de vejez. Ver sentencia SU-050-22, Sala Plena de Revision de Tutelas de la Corte
Constitucional, de 17 de febrero de 2022. M. P.: Alberto Rojas Rios. Exp.T-T-7.780.673.

86 Aplicacion de la condicién mas beneficiosa para el reconocimiento de la pensidn de vejez . Ver sentencia T-247-21. Sala
Sexta de Revision de la Corte Constitucional. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado. Expediente T-8.104.396

87 Reconocimiento y pago de la pension de invalidez. Ver sentencia T-220-2022. Sala Sexta de Revision de la Corte Con-
stitucional, 23 de junio de 2022. M.P.: Gloria Stella Ortiz Delgado. T-8.612.153.

88 Perdida del derecho a la sustitucion pensional. Ver sentencia 4683-2015, del Consejo de Estado Sala de lo Contencioso
Administrativo Seccion Segunda, de 21 de marzode 2019. M. P.: M.P William Herndndez Gomez. Exp. 250002342000201200813
01 (4683-2015)
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se encontraba o no en ejercicio de funciones propias de su empleo, o si la muerte se
produjo con ocasién o por razén de su empleo, aun cuando estuviere temporalmente
separado del mismo.

ARTICULO 176. SEGURO DE VIDA COLECTIVO.
Los funcionarios de la Procuraduria General tendran derecho a un seguro de vida
colectivo con cobertura general, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales.

CAPITULOVIII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 177. COPIAS.

Copia de las novedades, situaciones administrativas y movimientos de personal de los
servidores de la Procuraduria General debera reposar en la hoja de vida del servidor
respectivo.

Concordancias Actos administrativos

Resoluciones

247 Se fija el valor de las Fotocopias (se actualizaron los valores por Resolucién
de 2016 54 de 2023).

Circular

41 - , _
de 2003 Tramite consulta Hojas de Vida.

%7 Nota de Relatoria

Frente al tema del derecho de peticion en la entidad remitirse a la Resolucion 330 de 2021.
ARTICULO 178. HORARIO DE TRABAJO

El horario de trabajo de los servidores de la Procuraduria General serd establecido por el
Procurador General mediante resolucion interna.®

Y Nota de Relatoria
: Para conocer en detalle sobre el tema remitirse a los anexos tematicos.
© LaLey 2191 de 2022 desarrollo el tema de la desconexién laboral.

89
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Concordancias Actos administrativos

Resoluciones

Actualiza el procedimiento para hacer efectivo el no pago de salarios por
377 de 2024 | servicios dejados de prestar por parte de los servidores publicos vinculados a
la Procuraduria General de la Nacién.

ARTICULO 179. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 122 de la Constitucién Politica, los
servidores presentardn ante la Divisién de Gestién Humana, la declaracién de bienes
y rentas antes de su posesion y posteriormente en forma anual actualizardn esta
informacion, en formato que para el efecto elabore la Division de Gestidon Humana.

Concordancias Actos administrativos

Memorando
Actualizacion de hoja de vida y formulario Unico de declaracion juramentada
9de25de de bi ‘s del si de inf e i6n del |
abril de 2025+ | de bienes y rentas a través del sistema de informacion y gestion del empleo

publico-SIGEP II-.

§7 Nota de Relatoria

- Debe tenerse en cuenta que la obligacion de actualizacion de hojas de vida se realiza dando cumplimiento al articulo

122 de la Constitucion Politica, la Ley 190 de 1995 articulo 13, el Decreto 2842 de 2010, el articulo 2.2.17.10 del Decreto
1083 de 2015, la Ley 1712 de 2014 - ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica nacional- y el
articulo 227 del decreto 019 de enero del 2012 - supresién de tramites -, el cual establece:..”REPORTES Al SISTEMA DE :
INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo piblico o celebre un
¢ contrato de prestacién de servicios con el Estado deberd, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registraren '
© el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Piblico - SIGEP- ..Ia informacién de la hoja de vida.

Adicionalmente se sefiala que, segun los articulos 23 y 34 de la Ley 734 de 2002, el servidor publico renuente a cumplir
con el requisito de la actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas, puede ser sancionado disciplinariamente por
incumplimiento de sus deberes, ya que su presentacion es de cardcter obligatorio.

¢ Por circular 3 de 2020, a la que le dio alcance la circular 4 de 2020, se establecié como un deber en la PGN la publicacién
- y divulgacién de la declaracion de bienes y rentas, registro de conflicto de interés y declaracion del impuesto de renta
iy complementarios en la PGN, para el viceprocurador, los procuradores delegados, auxiliares, regionales, distritales,
provinciales, directores, secretario general y veedor.

LaLey 2013 de 2019 determino el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de
las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés de una serie de sujetos entre los cuales se cuenta :
. el Procurador General de la Nacién. :

*Expedido por la Secretaria General

ARTICULO 180. SERVIDORES QUE TIENEN LA CALIDAD DE AGENTES DEL
MINISTERIO PUBLICO.

Son agentes del Ministerio Publico, el Viceprocurador General, los Procuradores
Delegados, los Procuradores Judiciales y los Personeros Distritales y Municipales.
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PARAGRAFO Cuando por necesidades del servicio un servidor de la Procuraduria,
ocasional e-transiteriamente desempene funciones de agente del Ministerio Publico
no tendrd derecho a la remuneracion establecida para los jueces o magistrados ante
quienes actue, ni podra recibir prestaciones sociales o salario diferente al asignado al
empleo del cual es titular.

§7 Nota de vigencia H
- Aparte subrayado inciso 1o. y pardgrafo declarados EXEQUIBLES, salvo el aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la
Corte Constitucional mediante Sentencia (-146/01 del 7 de febrero, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.

ARTICULO 181. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR.

Los servidores de la Procuraduria General que tengan una remuneracién mensual igual
o inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, tienen derecho a que la entidad
les suministre cada seis (6) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un vestido de
labor. Esta prestacién se reconocerd a quien haya cumplido cuatro (4) meses al servicio
de la entidad en forma ininterrumpida. La entrega de esta dotacion para el trabajo, no
constituye salario ni se computard como factor del mismo en ningun caso.
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TiTULO XI1II

CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 182. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS.
Los empleos, de acuerdo con su naturaleza y forma de provision, se clasifican asi:

1.

De carrera. °*'

De libre nombramiento y remocién.*?

Los empleos de la Procuraduria General de la Nacién son de carrera, con excepcion
de los de libre nombramiento y remocion.

Los empleos de libre nombramiento y remocion son:
- Viceprocurador General

- Secretario General

- Tesorero

- Procurador Auxiliar

- Director

- Jefe de la Division Administrativa y Financiera del Instituto de Estudios del
Ministerio Publico

- Procurador Delegado

-p I ficial

- Asesor del Despacho del Procurador
- Asesor del Despacho del Viceprocurador
- Veedor

- Secretario Privado

90 Sobre el grado de confianza que se exige para el desempefio del cargo de Procurador Judicial, que le permite al nominador
disponer libremente su provision y retiro, sin que sea necesario expresar motivos para adoptar otra decision. Ver sentencia Consejo
de Estado, del 20 de noviembre del 2020. M.P.: Sandra Liseth Ibarra Vélez . Rad 13001-23-31-000-2010-00218-01 (4140-13).

91 Respecto al régimen de carrera administrativa para los Procuradores Judiciales, estableciéndose que debian regirse por
el mismo sistema de carrera previsto para los demas servidores publicos de la entidad. Ver Sentencia del Consejo de Estado,
Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subsecciéon “A”, de 6 de mayo de 2021.C.P: Sandra Lisset Ibarra Vélez.
Radicaciéon 50001-23-33-000- 2017-00230-01 (3025-19).

92 Gradode confianza que se predica directamente del ejercicio de las funciones de direccidn u orientacion institucional. Ver
sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Secciéon Segunda, Subseccion “B”, de 18 de febrero de
2021 . C.P.: Sandra Lisset Ibarra Vélez. Radicacion 68001-23-33-000-2017-00193-01(0417-19).
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- Procurador Regional

- Procurador Distrital

- Procurador Provincial

- Jefe de Oficina

- Jefe de la Division de Seguridad

- Agentes adscritos a la Divisién de Seguridad y demds servidores cuyas funciones

consistan en la proteccién y seguridad personales de los servidores publicos,
cualquiera sea la denominacién del empleo.

g Nota de vigencia

Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES, por la Corte Constitucional mediante Sentencia (-146/01 del 7 de febrero,
Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.

Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia (-101-13 de 28 de febrero de
2013, Magistrado Ponente Dr. Mauricio Gonzalez Cuervo.

3. De periodo fijo: Procurador General de la Nacion.

Concordancias Actos administrativos

Resoluciones

253
de 2012

Adopta el Manual Especifico de Funciones por Competencias Laboralesy Requisitos
de los empleos de la Planta de Personal de la PGN. *3

Adicionado por:

Resolucion 203 de 2013

Adicionarequisitos de estudio para cargo de Jefe de Divisién de documentacion.
Resolucién 413 de 2014

Modifica en los cargos de Procurador Judicial.

Resolucion 124 de 2015

Asigna una funcién al Jefe de la Division Financiera.

Resolucién 321 de 2015

Modifica articulos segundo, tercero, sexto, octavo y décimo de la Resolucion
253 de 2012

Resolucién 380 de 2015

93 Manual de funciones y competencias laborales no puede sobrepasar requisitos establecidos por el legislador. Ver
sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativa, Seccion Quinta, de 12 de abril de 2018. M. P.:
Alberto Yepes Barreiro. Exp. 11001-03-15-000-2017-02284-01.
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Corrige en grado 3PU 17 modifica el folio 524
Resolucién 381 de 2015

Corrige experiencia en grado 3PU 18, 3PU 17, grado 3PU 15 modifica los articulos
2,3,6,8,11 y adiciona el 12.

Resolucién 39 de 2022

Adicionael manual defuncionesen el sentido de incluirelempleo de Procurador
Delegado de Periodo Cédigo OPD, Grado EA, para la Sala Disciplinaria de
Juzgamiento de Servidores Publicos de Eleccién Popular.

Resolucién 115 de 2022

Adicionar los empleos creados conforme lo previsto en la Ley 2094 de 2021 y
por el Decreto Ley 1851 de 2021.

Resolucién 402 de 2022

Adicionar y modificar en relacion con los cargos de Procurador Delegado de
Periodo (OPD-EA), Sala Disciplinaria de Juzgamiento de Servidores Publicos de
Eleccion Popular, Asesor 1AS-19, Profesional 3PU-18 y Profesional 3PU-15 (salas).

%7 Nota de Relatoria

Por memorando 93 de 2014 expedido por la Secretaria General se hizo claridad sobre la competencia para la certificacién

© de funciones.

209
de 2019

Adopta el Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y
Requisitos de los empleos de la Planta de Personal de la JEP.

%7 Nota de Relatoria

- Por circular 23 de 2008 se reitera que ningtin servidor puede ejercer funciones adicionales o distintas a las asignadas al cargo
i ynivel que desempefia. :
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TITULO XIV

REGIMEN DE CARRERA DE LA PROCURADURIA GENERAL

CAPITULOII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 183. CONCEPTO.

La carrera de la Procuraduria es un sistema técnico de administracién de personal, que tiene
por objeto garantizar la eficiencia de la entidad y ofrecer igualdad de oportunidades para
el acceso a ella, la estabilidad en los empleos y la posibilidad de ascender, como también
establecer la forma de retiro de la misma. **

Para alcanzar estos objetivos, el ingreso, la permanencia y el ascenso en los empleos
de carrera de la Procuraduria se hara exclusivamente con base en el mérito, sin que las
consideraciones de raza, religion, sexo, filiacion politica u otro caracter puedan influir
sobre el proceso de seleccion.

ARTICULO 184. PROVISION DE LOS EMPLEOS DE CARRERA POR VACANCIA DEFINITIVA.
La provisién de los empleos de carrera por vacancia definitiva se hard de acuerdo con
el orden de prioridad establecido en el articulo 190 de este decreto. Si no fuere posible,
el empleo se proveera, previo concurso, por nombramiento en periodo de prueba, o en
propiedad cuando se supere el periodo de prueba o cuando se ascienda sin cambiar de
nivel, como resultado de un concurso de méritos.

%7 Notas de Relatoria

¢ Para lainterpretacion del presente articulo debe tenerse en cuenta que por sentencia -101 de 2013 la Corte Constitucional :
i establecid que el cargo de Procurador Judicial no puede ser clasificado como de libre nombramiento y remocidn, por lo que :
¢ enlaactualidad se desarrolla el concurso de Procuradores judiciales. :

Igualmente, por sentencia T-147 de 2013 la Corte Constitucional establecié que los cargos provisionales deben proveerse
i mediante concurso. :

ARTICULO 185. PROCEDENCIA DEL ENCARGO Y DE LOS NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES.

En caso de vacancia definitiva de un empleo de carrera, el Procurador General podra
nombrar en encargo a empleados de carrera, o en provisionalidad a cualquier persona
que reuna los requisitos exigidos para su desempefo.

94 Normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica-Clasificacion de los empleos publicos.
Ver sentencia, de la Sala Plena de la Corte Constitucional, de 28 de octubre de 2015. M. P.: Luis Ernesto Vargas Silva. Exp.
C-673-2015. Exp D-10715.
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Se hard nombramiento en encargo cuando un empleado inscrito en carrera cumpla los
requisitos exigidos para el empleo y haya obtenido calificacién de servicios sobresaliente
en el dltimo afo y una calificacion minima del 70% sobre el total del puntaje en los cursos
de reinduccion a que se refiere el numeral segundo del articulo 253 de este decreto. Sin
embargo, por razones del servicio, el Procurador General de la Nacién podrd nombrar
a cualquier persona en provisionalidad siempre que ésta reuna los requisitos legales
exigidos para el desempenio del empleo por proveer.

El empleo del cual sea titular el servidor encargado podra proveerse por encargo o en
provisionalidad mientras dure el encargo de aquél.

El servidor encargado tendréd derecho a la diferencia entre el sueldo de su empleo y
el sefalado para el empleo que desempefa temporalmente, siempre que no sea
percibido por su titular.

Efectuado el nombramiento por encargo o _en provisionalidad, la convocatoria a
concurso debera hacerse dentro de los tres (3) meses siguientes a este nombramiento.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en el inciso segundo del presente articulo, regira a partir
del 10. de enero del afno 2001 y lo dispuesto en el inciso quinto regird a partir de agosto
del aflo 2000.

(4 Notade vigencia

Articulo declarado EXEQUIBLE, respecto del cargo por desconocimiento del principio de igualdad en el acceso a cargos
publicos, por la Corte Constitucional mediante Sentencia (-503-20 de 3 de diciembre de 2020, Magistrado Ponente Dr.
Alejandro Linares Cantillo. Estarse a lo resuelto en la Sentencia C-077-04, respecto del cargo por desconocimiento del
principio del mérito y la carrera administrativa.

Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES, por los cargos examinados, por la Corte Constitucional mediante Sentencia
(-077/04 de 3 de febrero, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria.

La Corte Constitucional mediante Sentencia (-785/05 de 28 de julio, Magistrado Ponente Dr. Humberto Antonio Sierra Porto
ordend estarse a lo resuelto en la Sentencia C-077/04.

ARTICULO 186. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

El nombramiento tendra caracter provisional®® cuando se trate de proveer transitoriamente
un empleo de carrera con personal no seleccionado mediante el sistema de mérito,
aunque en el respectivo acto administrativo no se determine la clase de nombramiento
de que se trata.

95 Frente a competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil y el procedimiento para la provision de
vacancias temporales de empleos de carrera administrativa-potestades y trdmite para la autorizacién de encargos
y nombramientos provisionales. Ver Sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccidn Segunda, Subseccion “B”, de 20 de mayo de 2021 C.P César Palomino Cortés. Radicaciéon 11001-03-25-
000-2012-00795-00.
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Q Nota de vigencia

- Inciso declarado EXEQUIBLE, por los cargos examinados, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-077/04 de 3 de
febrero, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria.

- La Corte Constitucional mediante Sentencia C-785/05 de 28 de julio, Magistrado Ponente Dr. Humberto Antonio Sierra
Porto ordend estarse a lo resuelto en la Sentencia C-077/04.

%7 Notas de Relatoria

Para la interpretacion del presente articulo debe tenerse en cuenta que por sentencia C-101 de 2013 la Corte Constitucional
establecid que el cargo de Procurador Judicial no puede ser clasificado como de libre nombramiento y remocién, por lo que
en la actualidad se desarrolla el concurso de Procuradores judiciales.

Igualmente, por sentencia T-147 de 2013 la Corte Constitucional establecié que los cargos provisionales deben proveerse
mediante concurso.

También tendra caracter provisional la vinculacién del servidor que ejerza un empleo de
libre nombramiento y remocién que, en virtud de la ley o de decision judicial, se convierta
en cargo de carrera. En este caso, el concurso para proveer definitivamente la vacante
respectiva serd abierto.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El empleado que esté desempefiando un cargo de carrera
en calidad de provisional al momento de la entrada en vigencia de este decreto, podra
participar, en igualdad de condiciones, en el concurso realizado para la provisién del
respectivo empleo, aunque éste sea de ascenso.

I“_?f Nota de vigencia

Articulo declarado EXEQUIBLE, respecto del cargo por desconocimiento del principio de igualdad en el acceso a cargos
publicos, por la Corte Constitucional mediante Sentencia (-503-20 de 3 de diciembre de 2020, Magistrado Ponente Dr.
Alejandro Linares Cantillo. Estarse a lo resuelto en la Sentencia C-077-04, respecto del cargo por desconocimiento del
principio del mérito y la carrera administrativa.

ARTICULO 187. PROVISION DE LOS EMPLEOS POR VACANCIA TEMPORAL.

Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal de los mismos podran ser provistos por encargo o en forma
provisional por el tiempo que duren aquellas situaciones.

El servidor encargado tendra derecho a la diferencia entre el sueldo de su empleo y el
sefalado para el empleo que desempena temporalmente, siempre que no sea percibido
por su titular. %

g Nota de vigencia

Articulo declarado EXEQUIBLE, respecto del cargo por desconocimiento del principio de igualdad en el acceso a
cargos publicos, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-503-20 de 3 de diciembre de 2020, Magistrado

96 Sobre Vacancia temporal del cargo. Ver concepto 201531 del Departamento de la Funcion Publica, del 4 de julio de 2019.
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Ponente Dr. Alejandro Linares Cantillo. Estarse a lo resuelto en la Sentencia C-077-04, respecto del cargo por
desconocimiento del principio del mérito y la carrera administrativa.

Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES, por los cargos examinados, por la Corte Constitucional mediante Sentencia
(-077/04 de 3 de febrero, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria.

La Corte Constitucional mediante Sentencia (-785/05 de 28 de julio, Magistrado Ponente Dr. Humberto Antonio Sierra
Porto ordend estarse a lo resuelto en la Sentencia C-077/04.

ARTICULO 188. DURACION DEL ENCARGO Y DEL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
El encargo y la provisionalidad, °” cuando se trate de vacancia definitiva en cargos
de carrera, podran hacerse hasta por seis (6) meses. El término respectivo podra
prorrogarse por un periodo igual.

Si vencida la prérroga no ha culminado el proceso de seleccion, el término de duracién
del encargo y de la provisionalidad podra extenderse hasta que culmine el proceso de
seleccion.

Cuando la vacancia sea el resultado de ascenso que implique periodo de prueba, el
encargo o el nombramiento provisional podran extenderse por el tiempo necesario
para determinar la superacién del mismo.

PARAGRAFO. Por razones del servicio el Procurador General de la Nacién podra
desvincular a un servidor nombrado en provisionalidad o dar por terminado el encargo,
aun antes del vencimiento del término establecido en el presente articulo.

(2 Nota de vigencia

Articulo declarado EXEQUIBLE, respecto del cargo por desconocimiento del principio de igualdad en el acceso a cargos
publicos, por la Corte Constitucional mediante Sentencia (-503-20 de 3 de diciembre de 2020, Magistrado Ponente Dr.
Alejandro Linares Cantillo. Estarse a lo resuelto en la Sentencia (-077-04, respecto del cargo por desconocimiento del
principio del mérito y la carrera administrativa.

Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES, por los cargos examinados, por la Corte Constitucional mediante Sentencia
(-077/04 de 3 de febrero, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria.

La Corte Constitucional mediante Sentencia C-785/05 de 28 de julio, Magistrado Ponente Dr. Humberto Antonio Sierra
Porto ordend estarse a lo resuelto en la Sentencia C-077/04.

Para la interpretacion del presente articulo debe tenerse en cuenta que por sentencia -101 de 2013 la Corte Constitucional '
i establecid que el cargo de Procurador Judicial no puede ser clasificado como de libre nombramiento y remocién. ;

Igualmente por sentencia T-147 de 2013 la Corte Constitucional establecié que los cargos provisionales deben proveerse
i mediante concurso. !

97 Causales para el retiro del servicio en nombramiento en provisionalidad. Ver concepto 73701 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de 8 de marzo de 2019. Radicado 20196000073701.
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ARTICULO 189. PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

Cuando el empleo vacante en forma definitiva se encuentre provisto mediante
nombramiento provisional con una empleada en estado de embarazo, el término de
duracién de la provisionalidad se prorrogara automaticamente y culminara tres (3) meses
después de la fecha del parto, o una vez vencida la licencia remunerada, cuando en el curso
del embarazo se presente aborto o parto prematuro no viable.

Cuando se trate de adopcion de menores de siete (7) afos, el término del nombramiento
provisional no culminard antes de tres (3) meses contados a partir de la fecha de la
entrega del menor.

En estos eventos, el concurso convocado continuard su cursoy el nombramiento de quien
ocupe el primer puesto serd efectuado una vez venza el término de la provisionalidad.

%7 Nota de Relatoria

Frente a este articulo debe tenerse en cuenta lo reglado por la Ley 1468 de 2011, la cual modificé el articulo 236 del :
¢ (S.T. sobre el reconocimiento y pago de la Licencia de Maternidad y Paternidad y la Circular Conjunta 013 de 2012 de los :
¢ Ministerios de Salud y de Trabajo mediante la cual dan instructivos sobre su interpretacion. ;

ARTICULO 190. REGULACION DE LA PROVISION DEFINITIVA.

La provision definitiva® de los empleos de carrera se hara teniendo en cuenta el siguiente
orden de prioridad:

1. Con la persona inscrita en la carrera de la Procuraduria General que deba ser
trasladada por haber demostrado su condicion de desplazada por razones de
violencia o corra riesgo inminente su seguridad personal.

2. Conlapersonaqueal momentode suretirode la Procuraduria era titular de derechos
de carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

3. Conla personainscrita en carrera de la Procuraduria a la cual se le haya suprimido
el cargo y hubiere optado por el derecho preferencial a ser incorporado a empleos
equivalentes.

4. Conlapersonaque al momento en que deba producirse el nombramiento, ocupe el
primer puesto en la lista de elegibles vigente.

CAPITULOI
PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 191. OBJETIVO.
El proceso de seleccidon tiene como objetivo garantizar el ingreso de personal idéneo a
la Procuraduria General y el ascenso de los empleados con base en el mérito, mediante

98 Desvinculacion de provisionales en situaciones especiales para proveer el cargo con quien gand la plaza mediante concurso
de méritos. Ver Concepto Marco 9 de 2018 Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de 29 de Agosto de 2018.
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procedimientos que permitan la seleccién objetiva y la participacién en igualdad de
condiciones de quienes demuestren cumplir los requisitos para desempenar los empleos. %

ARTICULO 192. CONCURSOS.
Los concursos son:

1. Abiertos: para el ingreso de nuevo personal a la carrera de la Procuraduria General.
En ellos podran participar también quienes se encuentren inscritos en carrera.

2. De ascenso: para ascender en cargos de carrera de la Procuraduria General. En ellos
sélo podran participar quienes se encuentren inscritos en la carrera de la entidad.

(4 Notade vigencia

Numeral 2 declarado EXEQUIBLE ‘en relacion con los cargos de la presente demanda;, salvo el aparte tachado que se declara
INEXEQUIBLE, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-266/02 de 16 de abril, Magistrado Ponente Dr. Manuel José
Cepeda Espinosa.

El concurso deberd convocarse de ascenso cuando existan en la entidad por lo menos
cinco (5) empleados inscritos en carrera que cumplan los requisitos para ascender,
determinados en este decreto, segun certificacion que expedira el Jefe de la Division
de Gestion Humana.

Convocado un concurso de ascenso, éste continuara teniendo tal naturaleza si se
admiten en él por lo menos cinco (5) empleados inscritos en carrera. En caso contrario,
se declarara desierto y se convocara a concurso abierto. En este Ultimo evento, quienes
fueron inicialmente admitidos continuaran en el concurso abierto para ascender, sin
necesidad de nueva inscripcion.

PARAGRAFO. Con el fin de dar cumplimiento a una decisién judicial, la Comisién de
Carrera deberd dejar sin efecto el concurso que se encuentre en tramite para proveer
el respectivo empleo, en los casos en que el empleado reintegrado fuere titular de
derechos de carrera al momento de su desvinculacién.

ARTICULO 193. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONCURSOS DE ASCENSO.
En los concursos de ascenso podran participar los empleados de carrera que acrediten,
ademas de los requisitos exigidos para el empleo al cual aspiran, lo siguiente:

1. Quela ultima calificacion de servicios del periodo anual en firme sea igual o superior
al setenta por ciento (70%) de la escala.

2. Que no hayan sido sancionados disciplinariamente en el aflo anterior a la fecha de
la respectiva convocatoria.

99 Normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica-Clasificacion de los empleos publicos/.
Ver sentencia, de la Sala Plena de la Corte Constitucional, de 28 de octubre de 2015. M. P.: M.P Luis Ernesto Vargas Silva. Exp.
C-673-2015. Exp D-10715.
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3. Que hayan obtenido un puntaje correspondiente al (70%) o mas del maximo
establecido para los cursos de reinduccion previstos en el numeral segundo del
articulo 253 de este decreto.

PARAGRAFO. Lo previsto en el numeral tercero de este articulo comenzaré a regir a
partir del primero 10. de enero del afio 2001.

ARTICULO 194. PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccién comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria.
2. Reclutamiento: inscripcion y lista de admitidos y no admitidos.

3. Aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccién: etapa eliminatoria y etapa
clasificatoria.

4, Conformacion de la lista de elegibles.
5. Periodo de prueba.

6. Calificacion del periodo de prueba.

ARTICULO 195. CONVOCATORIA.

La convocatoria es lanorma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administraciéon
como a los participantes. No podran cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripcién de
aspirantes, salvo que se incurra en violacién a la ley o las regulaciones internas o que las
modificaciones se refieran a aspectos como sitio y fecha de recepciéon de inscripciones,
fecha, hora o lugar en que se llevard a cabo la aplicacion de las pruebas, casos en los cuales
debe darse aviso oportuno a los interesados.

En ninguin caso podran anticiparse las fechas inicialmente previstas en la convocatoria.

ARTICULO 196. CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA.

Corresponde al Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera el disefio y la elaboracién del
proyecto de convocatoria, de acuerdo con los requerimientos legales y los parametros
técnicos segun la naturaleza del empleo por proveer.

La convocatoria para el concurso y sus modificaciones se suscribiran por el Procurador
General o su delegado.

La convocatoria para todo concurso deberd contener como minimo la siguiente
informacion:

I.  Informacién basica:
2. ldentificacion de la convocatoria mediante un nimero de serie consecutivo anual.
3. Clase de concurso.
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4. Fecha de fijacion de la convocatoria.
5. ldentificacion del empleo.
6. Ubicacion organica y geografica inicial del empleo.
7.  Términoy lugar para las inscripciones.
Il. Informacién complementaria:
3. Medio de divulgacion.

4. Numero de empleos por proveer o la respectiva anotacién, cuando se trate de
formar lista de elegibles para la provision de futuras vacantes.

5. Sueldo.
6. Funciones.

7. Requisitos de estudio y experiencia, de acuerdo con el manual vigente, asi como
los documentos necesarios para acreditarlos.

8. Lugary fecha de publicacién de la lista de admitidos y no admitidos al concurso.
9. C(lases de pruebas.
10. Caracter de las pruebas: eliminatorio o clasificatorio.

11. Puntaje minimo aprobatorio paralas pruebas eliminatorias y valor en porcentajes
de cada una de las pruebas dentro del concurso.

12. Términos dentro de los cuales se pueden formular las reclamaciones de los
no admitidos.

El Procurador General deberd dejar sin efecto los concursos respectivos, en los casos en
que, iniciadas las inscripciones, se advierta la existencia de error u omisién en alguna o
varias de las convocatorias en relacién con la informacién basica, en los numerales 2, 4, 5,
7y 8 de lainformacién complementaria o la firma del Procurador General o su delegado.

ARTICULO 197. DIVULGACION.

La convocatoria para la inscripcién a los concursos se divulgara con una antelacién no
inferior a quince (15) dias habiles a la fecha de iniciacién de las inscripciones, publicando un
aviso, al menos en uno de los siguientes medios: prensa de amplia circulaciéon nacional, radio
o televisidn. Tales avisos deberan contener la informacion basica del concurso, asi como la
informacion sobre los sitios en donde se fijaran las convocatorias. '

100 Sobre los aspectos basicos y esenciales de la divulgacion de la convocatoria a inscripcion a un concurso de méritos en la
entidad, Ver Sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta, del 30 de julio de 2021,
Exp No. 11001-03-25-000-2015-00366-00(0740-15).M.P.: Gabriel Valbuena Hernandez.

189



Procuraduria General de la Nacion

La divulgacion de los avisos de modificacion de los términos para inscripciones se hara
por los mismos medios empleados para divulgar la convocatoria, al menos con dos (2)
dias de anticipacion a la fecha sefialada para la iniciacién del periodo adicional.

Copia integral de las convocatorias se fijarad en lugar visible en el sitio de acceso a la
Procuraduria General y a la sede territorial inicial del empleo por proveer, por lo menos
con quince (15) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién de las inscripciones
de los aspirantes y por todo el tiempo determinado para las mismas.

Los avisos que modifiquen las convocatorias seran fijados en los sitios antes sefialados, a
mas tardar el dia siguiente de producida la modificacion.

ARTICULO 198. INSCRIPCIONES.

La inscripcion se hara en un formulario elaborado para el efecto por la Oficina de Seleccién y
Carrera, dentro del términoy en el sitio previsto en la convocatoria o en el aviso de ampliacion,
si lo hubiere, durante jornadas laborales completas. Podra hacerse personalmente por el
aspirante o por quien fuere encargado por éste, en cualquiera de las procuradurias territoriales
o en la dependencia de la sede central de la entidad indicada en la convocatoria, o enviarse a
los sitios mencionados, por cualquier medio, siempre y cuando su recibo se registre antes de
la hora y fecha fijados para el cierre de inscripciones.

El aspirante deberd anexar a la solicitud de inscripcion los documentos que acrediten los
requisitos minimos exigidos para el empleo al que aspira, en original o fotocopia Simple.

Las inscripciones se deberdn registrar en un formato, al momento de su recibo,
consignando el nombre y documento de identidad del aspirante, el nimero de folios
aportados y el orden consecutivo.

PARAGRAFO. No podran exigirse a los empleados inscritos en el Registro Unico de
Inscripcion en Carrera de la Procuraduria, documentos que reposen en su hoja de vida,
salvo aquellos que requieran actualizacién y cuya expedicién no corresponda ala entidad. ™

ARTICULO 199. CIERRE DE INSCRIPCIONES.

Las inscripciones se cerraran una hora antes de terminarse la jornada laboral del tltimo dia
previsto para esta etapa del proceso. El Jefe de Seleccidn y Carrera verificard que el registro
corresponda a una numeracién continua y que haya sido debidamente diligenciado el
formato correspondiente, el cual cerrara con su firma.

Cuando la inscripcion se realice en sede territorial diferente a Santa Fe de Bogota D.
C., la anterior actuacion se cumplira por el Procurador Regional, Distrital o Provincial,
segun el caso.

101 Sobre lainscripciony la utilizacién de la tutela en los concursos de méritos ver sentencia, de la Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccidn Segunda, Subseccion “B”, de 29 de noviembre de 2012. M. P.: Gerardo Arenas Monsalve. Exp. 25000-
23-42-000-2012-01085-01(AC).
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Copiadeesteregistro serafijado ese mismodia, antes delafinalizacién delajornadalaboral,en
lugar visible al publico en la Oficina de Seleccion y Carrera o en la secretaria de la Procuraduria
Regional, Distrital o Provincial, sede territorial del empleo, en donde permanecera hasta la
fecha en que se publique la lista de admitidos y no admitidos al concurso.

Terminada la etapa de inscripcion, los Procuradores Regionales, Distritales y Provinciales
elaborardn un acta anexando fotocopia de los formatos de recepcién de inscripcidn, que se
debera enviar,acompafada de los documentos presentados por los aspirantes, a la Oficina
de Seleccion y Carrera, a mas tardar el dia habil siguiente al cierre de las inscripciones.

%7 Nota de Relatoria

© Debe tenerse en cuenta para la interpretacién del presente decreto el contenido del Acto Legislativo No. 01 de 2000 ‘por '
i el cual se modifica el inciso To. del articulo 322 de la Constitucion Politica de Colombia) en virtud del cual se modifico el

ARTICULO 200. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
Recibidos los formularios de inscripcidn, la Oficina de Seleccién y Carrera verificara que
los aspirantes acreditaron los requisitos minimos sefialados en la convocatoria.

Conbaseenlarevisiéon de ladocumentacién aportada, el jefe de la oficina mencionada
elaborard y firmara la lista de admitidos y no admitidos al concurso, indicando en
este Ultimo caso los motivos por los cuales no se redinen los requisitos exigidos en
la convocatoria.

Esta lista deberd ser fijada en lugar visible en el sitio de acceso a la entidad y a las sedes
territoriales de los empleos, en la fecha prevista para el efecto en la convocatoria, y
permanecera alli hasta el dia de aplicacion de la primera prueba.

ARTICULO 201. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCION.
Cuando en los concursos abiertos no se inscriban al menos cinco (5) aspirantes, deberd
ampliarse el plazo de inscripcién por un término igual al inicialmente previsto.

Si al vencimiento del nuevo plazo no se inscribiere el nimero minimo de aspirantes
seflalado en el inciso anterior, el concurso se declarard desierto por el Procurador
General o su delegado. Por necesidades del servicio, el concurso se podra realizar con
las personas inscritas, aunque no se retina el nimero minimo de inscritos exigido.

En todo caso, no habra proceso de seleccion sin la admisién a concurso de por lo menos
tres (3) aspirantes.

ARTICULO 202. RECLAMACIONES.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de la lista, los aspirantes no
admitidos podran presentar reclamaciones motivadas ante el Jefe de la Oficina de Selecciéon
y Carrera, quien debera resolverlas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, mediante
acto administrativo motivado. Para resolver la reclamacién no se tendran en cuenta los
documentos que no hubieren sido aportados en la etapa de inscripcion.
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La decisiéon se notificara el dia habil siguiente a su expedicion, mediante su publicaciéon
durante dos (2) dias habiles en el sitio donde fue fijada la respectiva lista de admitidos y
no admitidos. Copia integra, auténtica y gratuita de la decision se entregara al notificado,
si éste la solicitare.

Contra la decisién de que trata el presente articulo procede recurso de apelacién ante la
Comision de Carrera, el cual deberd interponerse, debidamente sustentado, a mas tardar
el dia habil siguiente a la fecha en que termine la publicacion, ante el Jefe de la Oficina
de Seleccién y Carrera.

El Jefe de la Oficina de Seleccidon y Carrera, el dia habil siguiente a la presentacion
del recurso, lo remitird a la Comisién de Carrera, junto con el original del expediente
respectivo. La Comisién se reunird extraordinariamente, si fuere necesario, dentro de los
dos (2) dias siguientes a la recepcion de la documentacion y lo resolvera dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes.

El dia habil siguiente a la fecha en que se decida la apelacion, la Comisiéon de Carrera
devolvera el expediente al Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera, quien debera
notificar la decision de conformidad con lo establecido en el presente articulo.

Resuelto el recurso de apelacién a que se refiere el presente articulo se agota la via
gubernativa.

Si la reclamacion no es formulada en el término sefialado en este articulo, se rechazara
por extemporanea mediante acto expedido por el Jefe de la Oficina de Seleccién y
Carrera de la entidad. Contra este acto no procede recurso alguno.

ARTICULO 203. PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION.
Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad establecer las aptitudes,

habilidades, conocimientos, experienciay quelas condiciones de los aspirantes correspondan

con la naturaleza y el perfil de los empleos que deben ser provistos, y permitir la clasificacién
de dichos aspirantes.

(2 Notade vigencia

Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, por los cargos formulados, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-478/05
de 10 de mayo, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.

La valoracién de estos rasgos se hard mediante pruebas escritas, de ejecucién, analisis
de antecedentes, entrevistas, evaluaciones finales de los cursos efectuados por la
entidad y otros medios técnicos que permitan conocer las areas objeto de evaluacion y
que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros de calificacién
previamente definidos por el Procurador General.

I? Nota de vigencia

Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, por los cargos formulados, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-478/05
de 10 de mayo, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.
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La pruebade andlisis de antecedentes es obligatoria. Ademas, se aplicaran, como minimo,
dos (2) pruebas mas, de las cuales por lo menos una tendrd caracter eliminatorio y una de
ellas debera ser escrita. Corresponde al Procurador General determinar las pruebas que
se aplicardn para cada convocatoria y definir cual de ellas tendra caracter eliminatorio.

Para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o inferior al ultimo grado de
educacién media podra reemplazarse la prueba escrita por una de ejecucion.

PARAGRAFO. El Procurador General determinara el valor méaximo de cada una de las
pruebas que se deban aplicar en los concursos.

ARTICULO 204. ENTREVISTA.

Cuando en un concurso se programe entrevista, ésta no podra tener un valor superior al
veinte por ciento (20%) de la calificacion definitivay nunca podra tener caracter eliminatorio.
El Procurador General o su delegado integrara el jurado calificador con un minimo de tres
(3) personas, una de las cuales deberd ser el jefe de la dependencia a la que esté adscrito el
empleo por proveer.

Cuando se asigne un puntaje no aprobatorio, el jurado debera dejar constancia escrita
de las razones que lo justifican.

Q Nota de vigencia

Articulo declarado EXEQUIBLE, por los cargos formulados, por la Corte Constitucional mediante Sentencia (-478/05 de 10 de
mayo, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltrdn Sierra.

ARTICULO 205. ADOPCION DE INSTRUMENTOS Y PARAMETROS DE PUNTUACION
DEL ANALISIS DE ANTECEDENTES.

El Procurador General adoptara los instrumentos y pardmetros de puntuacion de los
factores valorados en el andlisis de antecedentes.

ARTICULO 206. ADMINISTRACION DE LAS PRUEBAS.

El Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera, conforme a las orientaciones del Procurador
General, es el responsable de la elaboracién, calificacion y aplicacion de las pruebas, asi
como de la custodia de los bancos de preguntas.

PARAGRAFO. El Procurador General o su delegado podra suscribir contratos con
personas publicas o privadas para la elaboracién, calificacién o aplicacién de las pruebas
de seleccién.

ARTICULO 207. INFORME SOBRE LAS PRUEBAS APLICADAS.

De todas las pruebas aplicadas se dejara un informe firmado por quien las haya disefiado
o construido, en el cual consten el objeto de evaluacién, las normas y los parametros de
construccién, los temas evaluados y sus valores porcentuales, asi como las normas y los
patrones de calificacion utilizados.
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ARTICULO 208. RESERVA DE LAS PRUEBAS.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccién tienen caracter reservado
y solo serdn de conocimiento de los empleados responsables de su elaboracién y
aplicacién, de los concursantes al momento de su aplicacion o de la Comision de Carrera
cuando requiera conocerlas en desarrollo de las investigaciones que adelante.

ARTICULO 209. TRANSPARENCIA DE LOS CONCURSOS.
Los responsables de la aplicacion de las pruebas deberan tener en cuenta los siguientes
aspectos:

1. ldentificacion correcta de los concursantes, para evitar la suplantacién.

2. Control estricto de las pruebas, con el fin de evitar la pérdida y divulgacién del
material de examen.

3. Aplicacion correcta de las pruebas, claridad en las instrucciones y control en su
ejecucién, con el fin de garantizar que cada aspirante las responda individualmente.

ARTICULO 210. VALIDACION DE LAS PRUEBAS.

Para evitar los errores de contenido e interpretacién de las preguntas cerradas que
conforman las pruebas que se apliquen en los concursos, la Oficina de Seleccion y Carrera
deberd validarlas utilizando los métodos y las herramientas estadisticas que existen para
el efecto, o verificar la validaciéon que haya hecho quien las elaboré.

Validadas las preguntas, no se admitiran reclamaciones sobre su contenido por parte de
los concursantes.

ARTICULO 211. RESULTADOS DE LAS PRUEBAS.

Cuando se trate de pruebas con preguntas abiertas, la calificacion sera realizada por tres
jurados expertos en cada una de las areas, seleccionados por el Procurador General. En
este evento, los resultados se consignaran en un informe firmado por los jurados.

En caso de que las pruebas se realicen con preguntas cerradas, su calificacion se hara
mediante lectora 6ptica y los resultados de cada prueba se consignaran en un informe
firmado por el Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera.

Los resultados seran publicados en cartelera visible al publico en la Oficina de Seleccion y
Carreray en las procuradurias territoriales sedes de los empleos convocados a concurso.

ARTICULO 212. RECLAMACIONES.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién de los resultados de las
pruebas, los concursantes sélo podran formular reclamaciones por escrito, debidamente
sustentadas, en caso de inconformidad con los puntajes obtenidos en las pruebas con
pregunta abierta, o con la estructuray el contenido de las pruebas con pregunta cerrada.
Contra los resultados de la entrevista no podran presentarse reclamaciones.

Cuando se trate de reclamaciones por errores aritméticos, se presentaran ante el Jefe de la
Oficina de Seleccién y Carrera, quien resolvera de plano, en Unica instancia, dentro de los
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cinco (5) dias habiles siguientes. Cuando se trate de reclamaciones sobre las pruebas con
pregunta abierta, serdn decididas, en Unica instancia, por el jurado que las califico, que
resolverd de plano dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su recepcién. En este
ultimo caso, las reclamaciones se presentaran en la Oficina de Seleccion y Carrera, que
debera remitirlas inmediatamente al jurado designado. Para el andlisis de las preguntas
cuestionadas, el jurado podra asesorarse de expertos en cada uno de los temas.

La decision se notificard mediante publicacion que se fijara durante dos (2) dias habiles,
en el mismo lugar donde se publicaron los respectivos resultados de las pruebas, a partir
del dia habil siguiente a su expedicién. Copia integra, auténtica y gratuita de la decisién
se entregara al notificado, si éste la solicitare.

Las reclamaciones por inconformidad con la estructura y el contenido de las pruebas de
pregunta abierta serdn resueltas en primera instancia por el jurado calificadory en segunda
por la Comision de Carrera. En estos casos, los procesos de seleccién se suspenderan hasta
cuando quede ejecutoriada la decisidn correspondiente.

En los casos de aplicacién de pruebas con pregunta cerrada, su estructura y contenido
deberan corresponder al perfil del cargo convocado, para lo cual se solicitara su definicién
a los superiores inmediatos de los empleos por proveer.

Resuelto el recurso de apelacion a que se refiere el presente articulo, se agota la via
gubernativa.

ARTICULO 213. ACTA DEL CONCURSO.
Resueltas las reclamaciones contra la Ultima prueba o vencido el plazo para presentarlas, la
Oficina de Seleccion y Carrera elaborard y firmara un acta de cada concurso, en la cual conste:

1. Numero, fecha de convocatoria y empleo por proveer.

2. Nombres de las personas inscritas y admitidas y ndmero del correspondiente
documento de identificacion.

3. Calificaciones obtenidas en la prueba eliminatoria y relacion de las personas que no
se presentaron.

4. Puntajes obtenidos en las pruebas de la etapa clasificatoria.

PARAGRAFO. La informacién que sobre los aspirantes se deba publicar en desarrollo de
un concurso de méritos, deberd hacerse identificaAndolos con la cédula de ciudadania y
no con el nombre.

ARTICULO 214. INVESTIGACION POR IRREGULARIDADES.

Cualquier persona, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho
que considere irregular o dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicaciéon de los
listados correspondientes en la realizacion de un proceso de seleccidn, podra solicitar
por escrito a la Comision de Carrera, que adelante, en un plazo maximo de diez (10) dias,
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las investigaciones necesarias para determinar su existencia y las circunstancias en las
que ocurrié y adopte las medidas pertinentes.

La peticién deberd presentarse en la Oficina de Seleccién y Carrera o en las procuradurias
territoriales y sera remitida a la Comisién de Carrera a mas tardar el dia habil siguiente a
su presentacion.

La Comisiéon de Carrera informara a quien corresponda, de acuerdo con la etapa en que se
encuentre el proceso, sobre la iniciacion de la investigacion que adelante para establecer la
existencia de irregularidades en la aplicacién de las normas de carrera o en la ejecucion de los
procesos de seleccion, para que se suspendan los respectivos tramites administrativos, hasta
la ejecutoria de la decisidn definitiva. No producira efectos ninguna actuaciéon administrativa
adelantada con posterioridad a dicha comunicacion.

ARTICULO 215. DECLARACION DE DESIERTO DEL CONCURSO.
El concurso deberd ser declarado desierto, mediante resolucion motivada, en los
siguientes casos:

1. Cuando el niumero de aspirantes que acrediten los requisitos exigidos sea inferior a
cinco (5), salvo cuando se presenten las necesidades del servicio a que se refiere el
articulo 201 de este decreto.

2. Cuando ninguln concursante hubiere superado la prueba eliminatoria.

3. Cuando en un concurso de ascenso no se hubieren admitido por lo menos cinco (5)
empleados inscritos en carrera.

PARAGRAFO. Declarado desierto un concurso, debera hacerse nueva convocatoria,
dentrodelos treinta (30) dias habiles siguientes, sino hay lugar a efectuar nombramientos
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 190 de este decreto.

ARTICULO 216. LISTA DE ELEGIBLES.
Formaran parte de la lista de elegibles para el empleo correspondiente los concursantes
que obtengan, un puntaje total igual o superior al (70%) del maximo posible en el concurso.

(4 Notade vigencia

Inciso To. declarado EXEQUIBLE, por los cargos examinados, por la Corte Constitucional mediante Sentencia (-963/03 de 21
de octubre, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria.

La lista de elegibles se elaborara en riguroso orden de mérito.'”? Tendra vigencia de dos
(2) anos contados a partir de la fecha de su publicacién y debera estar contenida en
resolucion proferida por el Procurador General.

102 Respecto al deber de recomponer y depurar la informacién de lista de elegibles en orden descendiente en
concursos de méritos ver Sentencia del Consejo de Estado, Seccion Cuarta de la Sala de lo Contencioso Administrativo,
del 8 de agosto de 2019. M.P.: Jorge Octavio Ramirez. Exp No. 25000-23-42-000-2019-00730-01(AC).
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La provisién de los empleos objeto de convocatoria sera efectuada con quien ocupe el
primer puesto en la lista y en estricto orden descendente.

La lista debera fijarse en donde se publicaron los demas actos expedidos dentro del
proceso de concurso.

Quienes obtengan puntajes totales iguales tendran el mismo puesto en la lista de
elegibles. Si esta situacidn se presenta en el primer lugar, el nombramiento recaera en
quien haya obtenido el puntaje superior en la prueba de conocimientos y si el empate
persiste, en quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
publicas inmediatamente anteriores. Si no se puede dirimir el empate, el nominador
escogerd discrecionalmente.

(4 Notade vigencia

Aparte subrayado declarado CONDICIONALMENTE exequible ".. en el entendido de que dicho estimulo slo rige cuando se
vota para elegir gobernantes’y aparte en letra itdlica declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
(-041/04 de 27 de enero , Magistrada Ponente Dra. Clara Inés Vargas Herndndez.

Efectuados los respectivos nombramientos para proveer los empleos objeto de la
convocatoria u otros iguales a éstos, se retiraran de la lista de elegibles los servidores en
los que hayan recaido dichos nombramientos, salvo que no hayan aceptado o no se hayan
posesionado por razones ajenas a su voluntad. El nominador deberd utilizar las listas en
estricto orden descendente, para proveer las vacantes que se presenten en el mismo
empleo o en otros iguales, para los cuales se exijan los mismos requisitos, o en empleos de
inferior jerarquia. En este Ultimo caso, la no aceptaciéon del nombramiento no constituye
causal para la exclusiéon de la lista de elegibles.

Q Nota de vigencia

- Articulo declarado EXEQUIBLE, respecto del cargo por desconocimiento del principio de igualdad en el acceso a cargos
publicos, por la Corte Constitucional mediante Sentencia (-503-20 de Prensa de 3 de diciembre de 2020, Magistrado
Ponente Dr. Alejandro Linares Cantillo.

- Enrelacion al aparte subrayado, la Corte Constitucional declaré estarse a lo resuelto en la Sentencia (-1148/03, mediante
Sentencia (-281-07 de 18 de abril de 2007, Magistrado Ponente Dr. Rodrigo Escobar Gil.

- La Corte Constitucional declard estarse a lo resuelto en la Sentencia (-942-03 que declard exequible el aparte ‘otros iguales,
similares o de inferior jerarquia, ubicados dentro del mismo nivel. En este dltimo caso, la no aceptacion del nombramiento
no constituye causal para la exclusion de la lista de elegibles; ‘contenido en el sequndo inciso del articulo 22 de la Ley 443
de 1998 y cuyo contenido normativo es idéntico al del aparte acusado’ mediante C-1148-03 de 2 de diciembre de 2003,
Magistrado Ponente Dr. Jaime Cérdoba Trivifio.

ARTICULO 217. TERMINO PARA EL NOMBRAMIENTO.
Dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la publicacion de la lista de elegibles,
debera producirse el nombramiento en periodo de prueba o en propiedad, segun el
caso, salvo lo previsto en el articulo 190 de este decreto.

Este plazo no se tendra en cuenta cuando el concurso se haya efectuado para conformar
listas de elegibles para empleos no vacantes a la fecha de la convocatoria, caso en el

197



Procuraduria General de la Nacion

cual el nombramiento debera producirse dentro de los veinte (20) dias siguientes al
momento en que se presente la vacante o se cree el empleo.

ARTICULO 218. PERIODO DE PRUEBA.

La persona seleccionada por concurso abierto no inscrita en la carrera o de ascenso con
cambio de nivel serd nombrada en periodo de prueba'®, por un término de cuatro (4)
meses, al vencimiento del cual se evaluard su desempenio laboral.

Aprobado el periodo de prueba, el empleado deberd ser inscrito en el Registro Unico
de Inscripcion en Carrera de la Procuraduria General. Si no lo aprueba, una vez en firme
la calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente mediante acto
administrativo motivado expedido por el Procurador General. Contra la declaratoria de
insubsistencia sélo procede el recurso de reposicion, dentro de los tres dias siguientes a
su notificacion, el cual debe resolverse dentro del término de treinta (30) dias, quedando
agotada la via gubernativa.

Cuando el servidor de carrera sea seleccionado para un nuevo empleo por concurso, sin
que implique cambio de nivel, sera actualizada su inscripcidn en el registro mencionado,
una vez tome posesion del nuevo cargo. Cuando el ascenso ocasione cambio de nivel, el
nombramiento se hard en periodo de prueba; en este evento, si el empleado no obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacién de su desempeno, regresara a su empleo anterior

y conservara su inscripcion en la carrera. Mientras se produce la calificacién del periodo de
prueba, el empleo del cual era titular el servidor ascendido podra ser provisto por encargo
o mediante nombramiento provisional.

I“_?f Nota de vigencia

- Articulo declarado EXEQUIBLE, respecto del cargo por desconocimiento del principio de igualdad en el acceso a cargos
publicos, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-503-20 de Prensa de 3 de diciembre de 2020, Magistrado
Ponente Dr. Alejandro Linares Cantillo.

Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-969/03
de 21 de octubre, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria.

La Corte Constitucional mediante Sentencia (-1148-03 de 2 de diciembre de 2003, Magistrado Ponente Dr. Jaime Cérdoba
Trivifio declard estarse a lo resuelto en la Sentencia (-969-03

La evaluacién del periodo de prueba se efectuara con base en el instrumento adoptado
por la Comision de Carrera para tal efecto.

ARTICULO 219. ESTABILIDAD RELATIVA Y PRORROGA.

El servidor que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en
el empleo por el término de éste, a menos que sea sancionado con destitucién como
consecuencia de delito o falta disciplinaria, o le sobreviniere inhabilidad no subsanable que

103 Sobre lasuspension del periodo de prueba de servidora en estado de embarazo. Ver concepto 212131 del Departamento
de la Funcién Publica, del 28 de junio de 2019.
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ocasione su retiro. Durante este periodo, no podra efectuarse ninglin movimiento dentro
de la planta de personal que implique el ejercicio, por parte del servidor, de funciones
distintas a las indicadas en la convocatoria que sirvié de base para su nombramiento.

Cuando por cualquier circunstancia justificada se interrumpa el desempefo de las
funciones del empleo, por un lapso superior a diez (10) dias calendario continuos el
periodo de prueba sera prorrogado por el término necesario para su culminacion.

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba no podra concederse al empleado licencia
voluntaria no remunerada, salvo que se demuestren motivos de fuerza mayor.

ARTICULO 220. CONVALIDACION.

Los concursos convocados por la Procuraduria General antes de la ejecutoria de la
sentencia C-078-99 del 17 de febrero de 1999, proferida por la Corte Constitucional,
continuaran hasta su culminacién, conforme a los procedimientos establecidos en el
presente decreto, siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Que los empleos en concurso hayan sido creados nuevamente por el Gobierno
Nacional, en ejercicio de las facultades extraordinarias otorgadas en aplicacion del
numeral 40 del articulo 1o. de la Ley 573 del 7 de febrero de 2000.

2. Quelosempleos en concurso correspondan sustancialmente a los creados conforme
a lo dispuesto en el numeral anterior, especialmente en cuanto a los requisitos
exigidos, su ubicacion inicial, su grado de remuneracién y sus funciones.

3. Que el empleo en concurso continute siendo de carrera.

De acuerdo con los anteriores requisitos, el Procurador General determinard, cudles
concursos deben continuar y cuales deben ser convocados nuevamente.

@ Nota de Relatoria

- Debe tenerse en cuenta para la interpretacién del presente articulo que la convalidacion se dio para garantizar los derechos
i delos ciudadanos, y que en la sentencia (-078-99 del 17 de febrero de 1999 se decreta la inexequibilidad del articulo 177 :
© de laley 201 de 1995, “Articulo 177: Planta de personal. El Gobierno Nacional en virtud de la facultad establecida por el :
 articulo 189, numeral 14 de la Constitucin Politica, creara los empleos, sefialara sus funciones y fijara sus dotaciones y :

CAPITULOII
INGRESO A LA CARRERA DE LA PROCURADURIA

ARTICULO 221. INSCRIPCION Y ACTUALIZACION EN LA CARRERA DE LA
PROCURADURIA.

La inscripcion en la carrera de la entidad consiste en la declaracién expresa de que un
empleado adquiere derechos de carrera. ' Se realiza mediante la anotacion, en el Registro

104 Sobre normas que regulan el ingreso y el ascenso en los empleos de carrera administrativa. Ver sentencia C- 183-19, de
la Sala Plena de la Corte Constitucional, de mayo 8 de 2019. M.P.: Luis Guillermo Guerrero Pérez. Exp D12566.
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Unico de Inscripcién en Carrera de la Procuraduria General de la Nacién del nombre, sexo
y documento de identidad del servidor, el empleo en el cual se inscribe, el nombre de
la dependencia de la entidad, el lugar en el cual desempefa las funciones, la fecha de
posesién y el salario asignado al empleo al momento de la inscripcion. 1%

Cuando se produzca nombramiento por ascenso'®, se deberd actualizar el registro
anotando el nombre y las caracteristicas del nuevo empleo.

La inscripcién o actualizacién del Registro Unico seré realizada por el Jefe de la Oficina
de Seleccién y Carrera.

La notificacion de la inscripcién o de su actualizacion en la carrera de la entidad se cumplira
con la anotacién en el Registro Unico a cargo de la Oficina de Seleccion y Carrera, quien la
comunicara al interesado y a la Divisiéon de Gestion Humana.

ARTICULO 222. REGISTRO Y CONTROL DE NOVEDADES.
Para efectos de la inscripcién en el Registro Unico de Inscripcién en Carrera de la
Procuraduria, una vez cumplido el periodo de prueba, el servidor debe ser calificado por
su superior dentro de los quince (15) dias habiles siguientes.

CAPITULOIV
CALIFICACION DE SERVICIOS

ARTICULO 223. DEFINICION.

La calificacién de servicios es un instrumento para valorar la gestion que tiene por objetivo
el mejoramiento y desarrollo de las condiciones personales y laborales de los empleados
de carrera y la verificacion del cumplimiento de las funciones por parte de los servidores
en periodo de prueba o inscritos en carrera.

La evaluacion es la calificacion parcial que se debe realizar en los casos establecidos en
el articulo 228 del presente decreto.

La Comision de Carrera adoptara los instrumentos y factores de valoracion y puntuacion
necesarios para la calificacion de servicios.

Concordancias Actos Administrativos

Resolucién

151 Sistema de seguimiento al desempeno laboral de los servidores publicos de la
de 2022 procuraduria general de la nacién y del instituto de estudios del ministerio publico
nombrados en provisionalidad o en encargo.

Circular

105 Supresion de exigencia de matricula profesional de economista para posesién de cargo publico o privado. Ver
sentencia, de la Sala Plena de la Corte Constitucional, de 2 de septiembre de 2015. M. P.: M.P Jorge Ivan Palacio Palacio.
Exp. C-562-2015. Exp D-10643.

106 Frente ala garantiay prevalencia del principio de mérito en los concursos de ascenso.Ver sentencia C-102-2022 de la
Corte Constitucional de 17 de marzo de 2022 Exp D-14335 M.P Diana Fajardo Rivera.
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25 Aplicacion obligatoria del Plan de Acuerdos sobre el desempefio laboral de los
de 2010 | empleados en Carrera Administrativa o en periodo de prueba.

%7 Nota de Relatoria

i Por Resolucién 529 de 2019 se adopta el Sistema de Seguimiento al Desempefio Laboral de los Servidores Publicos de la
: Procuraduria General de la Nacién y del Instituto de Estudios del Ministerio Publico Nombrados en Provisionalidad o en

ARTICULO 224. FINES DE LA CALIFICACION DE SERVICIOS.
La calificacion de servicios debera tenerse en cuenta para:

1. Adquirir los derechos de carrera.

2. Determinar la permanencia en el servicio.

3. Conceder estimulos a los empleados.

4. Participar en los concursos de ascenso que convoque la entidad.
5. Formular programas de capacitacion.

6. Otorgar becas y comisiones de estudio.

ARTICULO 225. FACTORES PARA LA CALIFICACION.
La calificacién de servicios comprenderd la valoracién y puntuaciéon de la calidad, eficiencia
o rendimiento, responsabilidad y organizaciéon del trabajo.

ARTICULO 226. CALIFICACION.

La calificacién es el resultado del seguimiento y control permanente del desempefio
del servidor publico en periodo de prueba o inscrito en carrera y deberd ser motivada.
Correspondera a la evaluacién de todo el periodo establecido o del promedio ponderado
de las evaluaciones parciales que durante este periodo se hayan efectuado.

Concordancias Actos Administrativos

Resolucién

Se designan calificadores de servicios de los servidores en carrera o en periodo de
prueba que tengan asignacién de funciones en la Unidad Ejecutora del Programa

988 de Fortalecimiento de la Gestidn Institucional de la Procuraduria General de la
de 2010 | Nacion —PGN- Fase llI- Préstamo BID 4443/0C-CO, y se atribuye la facultad de
establecer plan de acuerdos y realizar los encuentros de verificacion y sequimiento
al cumplimiento de las metas.

ARTICULO 227. OBLIGACION DE EVALUAR Y CALIFICAR.

Los empleados que sean responsables de evaluar y calificar el desemperio laboral del
personal tienen la obligacién de hacerlo dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al
vencimiento del periodo por calificar o antes de retirarse del empleo, so pena de incurrir en
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causal de mala conducta, utilizando los instrumentos adoptados por la Comision de Carrera
para tal efecto.

Cuando la calificacion no se realice, el servidor publico debera solicitar al superior
jerarquico del calificador, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento
del periodo fijado para éste ultimo, que le ordene efectuarla. En este caso, la calificacién
debera producirse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

ARTICULO 228. EVALUACIONES PARCIALES.
Se efectuaran evaluaciones parciales a los empleados de carrera en los siguientes casos:

1. Cuando quien deba calificar se retire del servicio o se traslade.
2. Cuando quien deba ser calificado cambie de empleo como resultado de traslado.

3. Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las funciones del
empleo, por suspensién, encargo, comision, licencia o vacaciones, en caso de que el
término de duracion de estas situaciones sea superior a treinta (30) dias calendario.

4, Cuando deba calificarse el periodo comprendido entre la tltima evaluacién parcial
y el final de periodo respectivo.

Estas evaluaciones deberan realizarse dentro de los quince (15) dias calendario siguientes
a lafecha en que se produzca la situacion que las origine y no haran parte de la hoja de
vida del evaluado, salvo en el evento consagrado en el numeral 1 de este articulo caso
en el cual la calificacion debera hacerse antes de la dejacién del cargo.

PARAGRAFO 1o. El término de duracién de las situaciones administrativas a que se
refiere el numeral 3 de este articulo no se tendra en cuenta para la calificacion.

Si la fecha del vencimiento del periodo por calificar estuviere comprendida dentro del
término de duracién de alguna de estas situaciones, la calificacién definitiva del periodo
anual serd la correspondiente al tiempo laborado hasta la fecha de iniciacién de dicha
situacion administrativa.

PARAGRAFO 20. Cuando el servidor cambie de empleo como resultado de ascenso
dentro de la carrera, la calificaciéon correspondera al tiempo laborado en el nuevo
empleo, si supera el periodo de prueba.

ARTICULO 229. COMPETENCIA PARA CALIFICAR.

Corresponde al superior inmediato evaluar y calificar el desempeno laboral de los
servidores publicos bajo su direccién o a quien ejerza la supervision directa del empleado
por calificar.

Concordancias Actos Administrativos
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Resoluciones

188 . . L. .
de 2010 Se asignan a algunos servidores la funcién de calificar.

ARTICULO 230. PERIODICIDAD DE LA CALIFICACION Y CALIFICACION
EXTRAORDINARIA.
Los servidores publicos de carrera deberan ser calificados por periodos anuales.

No obstante, el Procurador General podra ordenar que se califiquen los servicios de un
empleado cuando reciba informacion, debidamente soportada, de que su desempeio
laboral es deficiente. Esta calificacion tendra el caracter de extraordinaria y podra ordenarse
en cualquier época, siempre que hayan transcurrido tres meses desde la ultima calificacion.

PARAGRAFO. El periodo anual objeto de evaluacion estd comprendido entre el primero
1o.de mayo y el treinta 30 de abril del afo siguiente.

ARTICULO 231. CALIFICACION DE SERVICIOS EN PERIODO DE PRUEBA.

La calificacion de servicios efectuada para el periodo de prueba debera hacerse en
formato elaborado para el efecto. Se aplicardn las disposiciones relativas a la calificacién
anual, en cuanto fueren pertinentes.

ARTICULO 232. NOTIFICACION Y RECURSOS.

La calificaciéon debera ser notificada personalmente al calificado; si no estuviere de
acuerdo con ella, tendrd derecho a interponer los recursos procedentes, de acuerdo con lo
establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

Del recurso de apelacion conoce la Comision de Carrera.

PARAGRAFO. Si el empleado competente para resolver el recurso de reposicién se ha
retirado de la entidad, éste serd decidido por quien designe el Procurador General.

Si el calificador ha pasado a desempenar otro empleo dentro de la misma entidad,
conserva la competencia para resolver el recurso.

%7 Nota de Relatoria :
© Debe tenerse en cuenta la entrada en vigencia de la ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento

ARTICULO 233. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES.

Los responsables de evaluar a los empleados inscritos en la carrera de la entidad
deberan declararse impedidos cuando se presenten las causales previstas en el Cédigo
de Procedimiento Civil y el Cédigo Contencioso Administrativo.
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%7 Nota de Relatoria

Debe tenerse en cuenta la entrada en vigencia de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento
i Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para la interpretacion del presente articulo. {

Enninguin casolaformulacion de quejade caracterdisciplinario dara lugaraimpedimento
0 recusacion, como tampoco cuando se adelante un proceso contra el calificado por
parte del calificador.

ARTICULO 234. PROCEDIMIENTO.

El calificador manifestard su impedimento a la Comision de Carrera, mediante escrito
motivado. La Comision lo resolverd, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
presentacion. Si lo acepta, designara, en su reemplazo, al superior funcional del impedido
o a un funcionario del mismo nivel del calificador.

ARTICULO 235. DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA DEL NOMBRAMIENTO POR
CALIFICACION NO SATISFACTORIA.

Una vez en firme la calificacién anual o extraordinaria no satisfactoria, el empleado
deberd ser declarado insubsistente.

Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia sélo procede recurso de
reposicion ante el Procurador General.

La declaracion de insubsistencia se entendera revocada si, interpuestos los recursos
dentro del término legal, la Administracidon no se pronunciare dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a su presentacion. En este evento, la calificacién que dio origen
a la declaracién de insubsistencia del nombramiento se considerara satisfactoria con el
puntaje minimo.

Concordancias Actos administrativos

Resoluciones

232 Establece pardametros para agilizar el Sistema de Calificaciéon de Servicios y se
de 2009 define el procedimiento a seguir frente a calificaciones faltantes de los servidores
en Carrera Administrativa.
Circular
25 Aplicaciéon obligatoria del Plan de Acuerdos sobre el desempefio laboral de los
de 2010 empleados en Carrera Administrativa o en periodo de prueba.
(Le dan alcance la Resolucién 6 de 2011 y la Circular 37 de 2010).
Acuerdo
3de Sustituye el Acuerdo No.01 del 14 de marzo de 2022, plan de acuerdos.
2010**** | (Le da alcance el Acuerdo 1 de 2024 y lo modifica el Acuerdo 1 de 2025).

Comisidn de carrera****
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CAPITULOV
RETIRO DE LA CARRERA DE LA PROCURADURIA

ARTICULO 236. CAUSALES DE RETIRO.
Elretiro de la carrerade la Procuraduria se produce por el retiro del servicio por cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 158 de este decreto y ademas por:

1. Revocatoria del nombramiento, en caso de presentarse irregularidad en el proceso
de seleccién.

2. Haber tomado posesion en un empleo de libre nombramiento y remocién o de
periodo fijo, sin que previamente haya sido comisionado por el Procurador.

ARTICULO 237. PERDIDA DE LOS DERECHOS DE CARRERA.

La ocurrencia de cualquiera de las causales previstas en el articulo anterior implica el
retiro de la carrera de la Procuraduriay la pérdida de los derechos inherentes a ella, salvo
cuando opere la incorporacion en empleos de carrera equivalentes, dentro de los seis (6)
meses siguientes a la supresion del empleo.

ARTICULO 238. DERECHOS DEL EMPLEADO DE CARRERA EN CASO DE SUPRESION
DEL EMPLEO.

Cuando se modifique total o parcialmente la planta de personal'” de la Procuraduria,
variando solamente la denominacién, el grado o la remuneracion de empleos de carrera,
sin modificar sus funciones, no se podran establecer para su desempeino requisitos
superiores a los establecidos en la norma modificada.

En este caso, los titulares de tales empleos inscritos en la carrera de la entidad, asi como
quienes se encuentren en periodo de prueba, serdn incorporados en sus respectivas
situaciones a la nueva planta de personal y conservaran sus derechos.

En el evento en que se suprima un empleo de carrera, o se convierta en empleo de libre
nombramiento y remocion, su titular tendrd derecho a optar por ser incorporado en
un empleo equivalente en grado y remuneracién, o a ser indemnizado en la forma que
corresponda, asi:

1. Por menos de un 1 aflo de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias de salario.

2. Porun 1 aio o mas de servicios continuos y menos de cinco (5): cuarenta y cinco 45
dias de salario por el primer afio, quince (15) dias por cada uno de los afios siguientes
al primero, y proporcionalmente por meses cumplidos.

3. Por cinco (5) afnos o0 mas de servicios continuos y menos de diez (10) afos: cuarenta y
cinco (45) dias de salario por el primer afo, y veinte (20) dias por cada uno de los afios
siguientes al primero, y proporcionalmente por meses cumplidos.

107 Sobre retiro del servicio por supresion del empleo de carrera del empleado en retén social. Ver concepto 103691 de 2021
del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.Radicado 20212060106492 de 26 de febrero de 2021.
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4. Pordiez (10) ahos o mas de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias de salario
por el primer aio, y cuarenta (40) dias por cada uno de los afos siguientes al
primero, y proporcionalmente por meses cumplidos.

PARAGRAFO 1o. Para efectos del reconocimiento y pago de las indemnizaciones de que
trata este articulo, el tiempo de servicios continuos se contabilizarda a partir de la fecha de
posesion como empleado de la Procuraduria General y para el calculo de laindemnizacion
se tendra como base el salario promedio causado en el Ultimo aio de servicios.

PARAGRAFO 20. Cuando una servidora en estado de embarazo, titular de un empleo
de carrera que haya sido suprimido, opte por la reincorporacién y ésta no fuere
posible, tendra derecho, ademas de la indemnizacion a que se refiere este articulo y
la indemnizacién por maternidad, a la cancelacién de los ingresos dejados de percibir
durante el periodo comprendido entre su retiro y la fecha en que deberia terminar la
licencia de maternidad.

En este caso, la Procuraduria deberd efectuar los pagos correspondientes a la
respectiva entidad promotora de salud, durante la etapa de gestacién y los tres (3)
meses siguientes al parto.

%7 Nota de Relatoria :
© Frente a los este articulo debe tenerse en cuenta lo reglado por la Ley 1468 de 2011, la cual modificd el articulo 236 del :

(.S.T. sobre el reconocimiento y pago de la Licencia de Maternidad y Paternidad y la Circular Conjunta 013 de 2012 de los
i Ministerios de Salud y de Trabajo mediante la cual dan instructivos sobre su interpretacién. :

PARAGRAFO 30. Cuando se opte por la incorporacion, ésta debera producirse en un
término maximo de seis meses siguientes a la supresion del empleo, si existiere la vacante.
Si vencido dicho término no se produce la vacante, el empleado serd indemnizado.

En ninguin caso podra reincorporarse a un servidor inscrito en la carrera de la entidad en
un empleo de grado o remuneracion inferior.

CAPITULOVI
COMISION DE CARRERA

ARTICULO 239. INTEGRACION.
La Comision de Carrera esta integrada por:

1. El Procurador General o su delegado quién la presidira.
2. El Director del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.
3. Un (1) representante de los Procuradores Delegados.

4. Dos (2) representantes de los empleados inscritos en carrera.

El Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera actuara como Secretario de la Comision, con
VOz pero sin voto.
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Cada uno de los representantes de los Procuradores Delegados y de los empleados
inscritos en carrera tendra un (1) suplente, que lo reemplazard en caso de ausencia
temporal o definitiva.

El periodo de los representantes de los Procuradores Delegados y de los empleados
inscritos en carrera sera de dos (2) aios a partir de su eleccion. Dichos representantes
s6lo podran ser reelegidos por una sola vez.

El Procurador General podra reducir hasta en un cincuenta por ciento (50%) la carga
funcional a los integrantes de la Comision de Carrera mientras dure su permanencia en
esta comision y sélo para el cumplimiento de los fines propios de la representacion.

PARAGRAFO. Para el ejercicio de sus funciones, la Comision de Carrera podra contar con
la asesoria de expertos en diferentes temas, quienes podran intervenir en las sesiones,
con voz pero sin voto, previa autorizacién del Presidente de la Comision.

ARTICULO 240. FUNCIONES.
La Comisién de Carrera tiene las siguientes funciones:

1. Adoptar su propio reglamento.
2. Vigilar el cumplimiento de las normas de carrera de la Procuraduria.

3. Asesorar al Procurador General en la definicion de los instrumentos necesarios para
dar cumplimiento a las normas de carrera.

4. Recibir copia de las convocatorias a concurso y remitir a la Oficina de Seleccién y
Carrera las observaciones sobre ellas cuando sea procedente.

5. Solicitar al Procurador General la modificacién de la lista de elegibles, excluyendo
o reubicando a las personas que hubieren sido incluidas en ella, cuando se haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

a. La admisién al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la respectiva
convocatoria o el aporte de documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

b. Lainclusion en lalista de elegibles sin haber superado las pruebas del concurso.
c. Lasuplantacién para la presentaciéon de las pruebas previstas en el concurso.
d. El conocimiento anticipado de las pruebas que se aplicaran en el concurso.

6. Adelantar, de oficio o a peticion de parte, las investigaciones necesarias para
establecer la existencia de posibles irregularidades en los procesos de seleccién, y
adoptar las decisiones correspondientes.

7. Conocer las reclamaciones que formulen los servidores inscritos en carrera que
hayan optado por el derecho preferencial de ser reincorporados cuando se supriman
los empleos que desempenen.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Conocer en segunda instancia las decisiones adoptadas por la Oficina de
Seleccién y Carrera sobre las reclamaciones que formulen los aspirantes no
admitidos a un concurso.

Conocer en segunda instancia las decisiones adoptadas por el jurado calificador
sobre las reclamaciones por inconformidad con la estructura y el contenido de las
pruebas de pregunta abierta.

Conocer en segunda instancia los recursos interpuestos contra las calificaciones
de servicios.

Adoptar los instrumentos y factores de valoracién y puntuacion para la calificaciéon
de servicios de los empleados de carrera de la entidad.

Resolver los impedimentos manifestados por los servidores que deban realizar la
calificacion de servicios, asi como las recusaciones que contra ellos se formulen.

Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en este
decreto y porque las listas de elegibles sean utilizadas conforme a los principios de
economia, celeridad, y eficacia de la funcién administrativa.

Absolver las consultas que se le formulen en relacién con la interpretaciéon de
normas reguladoras de la carrera de la Procuraduria.

Formular propuestas para la elaboracién de los programas de capacitacion.

Las demas que le asigne la ley.

PARAGRAFO 10. La Comision de Carrera sesionara ordinariamente, por derecho propio,
el primer dia habil de cada mes, y extraordinariamente por convocatoria del Presidente
de la comision o de tres de sus integrantes.

PARAGRAFO 20. Para el cumplimiento de las funciones asignadas en este capitulo, la
Comision de Carrera podra tener acceso a la informacién de personal, cuando sea necesario.

ARTICULO 241. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMISION DE CARRERA.

Para todos los efectos, a los miembros de la Comision de Carrera se les aplicaran las
causales de impedimento y recusacion previstas en el Céddigo de Procedimiento Civil y
en el Cédigo Contencioso Administrativo.

@ Nota de Relatoria :
- Debe tenerse en cuenta la entrada en vigencia de la Ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el (ddigo de Procedimiento

ARTICULO 242. TRAMITE DE LOS IMPEDIMENTOS.

El delegado del Procurador General en la Comisidn de Carrera o el Director del Instituto
de Estudios del Ministerio Publico, al advertir una causal que les impida conocer del
asunto objeto de decision, deberaninformarloinmediatamente por escrito al Procurador
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General, quien decidird dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, mediante acto
administrativo motivado. Si el impedimento fuere aceptado, designara al empleado que
los reemplazara.

Cuando el impedimento recaiga en otro de los miembros de la Comisién de Carrera,
lo manifestardn a los demds integrantes, quienes en la misma sesion decidiran si el
impedimento es fundado o no. Si lo fuere, lo separaran del conocimiento del asunto y
asumira el suplente correspondiente.

ARTICULO 243. TRAMITE DE LAS RECUSACIONES.

Cuando exista una causal de impedimento de un miembro de la Comisién de Carrera y
no fuere manifestado por él, podra ser recusado por el interesado en el asunto a decidir,
caso en el cual allegara las pruebas que fundamentan sus afirmaciones.

Cuando la recusacién se refiera al delegado del Procurador General o al Director del
Instituto de Estudios del Ministerio Publico, el escrito correspondiente se dirigira a la
Comision, quien inmediatamente lo enviara al Procurador General.

Cuando la recusacion se interponga contra otro de los miembros de la Comision de
Carrera, se presentard ante los demas integrantes por medio de la Oficina de Seleccién
y Carrera.

Las recusaciones de que trata esta disposicion se decidiran de conformidad con el
procedimiento previsto en el articulo anterior. Contra estas decisiones no procede
recurso alguno.

ARTICULO 244. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PROCURADORES
DELEGADOS Y DE LOS EMPLEADOS INSCRITOS EN CARRERA.

Los representantesy suplentes de los Procuradores Delegados y de los empleados inscritos
en carrera en la Comision de Carrera seran elegidos directamente por los servidores
vinculados a la Procuraduria General, en colegios electorales separados.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La Comisidn de Carrera ejercera sus funciones a partir de
la entrada en vigencia del presente decreto. Sin embargo, mientras se efectua la eleccion
de los nuevos representantes, continuardn ejerciendo sus funciones los actuales
representantes de los Procuradores Delegados y de los servidores a que se referia el
literal g del articulo 148 de la Ley 201 de 1995, en la Comisién de Carrera prevista en la
misma ley.

La Comision de Carrera continuara sesionando de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo 001 de 1997, expedido por la Comision de Carrera prevista en la Ley 201 de
1995, mientras adopta su propio reglamento.

ARTICULO 245. CONVOCATORIA A ELECCIONES.
El Procurador General convocara a elecciones con una antelacién no inferior a treinta
(30) dias habiles a la fecha de la eleccién.
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La convocatoria se divulgard ampliamente y contendrd por lo menos la siguiente
informacion:

1. Fechay objeto de la convocatoria.

2. Funciones de la Comisién de Carrera.

3. Calidades que deben acreditar los aspirantes.

4. Dependencia en la cual se inscribirdn los candidatos.
5. Requisitos para la inscripcién y plazos para hacerlo.

6. Plazo para que los electores presenten los nombres de los servidores que actuaran
como testigos del escrutinio.

7. Lugar, diay hora en que se abrird y se cerrara la votacion.

8. Lugar, diay hora en que se efectuard el escrutinio general y la declaracién de eleccién.

ARTICULO 246. CALIDADES DE LOS ASPIRANTES.
Los aspirantes a representar a los empleados inscritos en carrera deberan acreditar las
siguientes calidades:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de
la inscripcién de la candidatura.

2. Ser empleados inscritos en carrera de la Procuraduria.

Los aspirantes a representar a los Procuradores Delegados deberdn acreditar las
siguientes calidades:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afo anterior a la fecha de
la inscripcién.

2. Encontrarse ejerciendo el empleo de Procurador Delegado y haberlo desempenado
durante un lapso no inferior a un (1) afo.

ARTICULO 247. INSCRIPCION DE CANDIDATOS.

Los candidatos deberan inscribirse en planchas donde figuren el principal y su suplente y
acreditar las calidades exigidas en el articulo anterior, ante la Oficina de Seleccién y Carrera,
dentro delos diez (10) dias habiles siguientes a la divulgacién de la convocatoria. Sidentro de
dicho término no se inscribieren por lo menos dos (2) planchas o los inscritos no acreditaren
los requisitos exigidos, éste se prorrogara por diez (10) dias habiles mas.

PARAGRAFO. Para efectos de lainscripcion, la postulacion de los candidatos para representar
alos empleados de carrera debera estar respaldada con la firma de por lo menos treinta (30)
servidores de la Procuraduria General inscritos en carrera.

La postulacion de los candidatos para representar a los Procuradores Delegados debera
estar respaldada por un minimo de cinco (5) Procuradores Delegados.
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ARTICULO 248. JURADOS DE VOTACION.

La eleccidn sera vigilada por jurados de votacion para cada una de las mesas, designados
por la Oficina de Seleccién y Carrera, a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la divulgacién de la lista de candidatos inscritos, a razén de tres (3) principales
y tres (3) suplentes por cada mesa, quienes actuaran, respectivamente, como presidente,
vicepresidente y vocal. La notificacion a los jurados se efectuard mediante la publicacién
de la lista respectiva a partir del dia habil siguiente al vencimiento del término previsto en
este articulo para integrarla.

La publicacién de que trata este articulo debera contener la siguiente informacion:

1. Nombres y apellidos completos del jurado con indicacién del cargo asignado a
cada unoy del numeroy la ubicacién de la mesa de votacion en la que ejerceran
sus funciones.

2. Documento de identidad.
3. Funciones.

4, (Citacion alos jurados.

PARAGRAFO. Los jurados principales podran ser reemplazados por los suplentes antes
o durante las votaciones.

ARTICULO 249. LISTA DE SUFRAGANTES.

La Oficina de Seleccion y Carrera publicara, durante los cinco (5) dias habiles anteriores
a la fecha de la elecciéon, en cada una de las dependencias de la Procuraduria General,
Procuradurias Regionales, Provinciales y Distritales, las listas generales, de empleados
inscritos en carrera que tienen la calidad de votantes, con indicacién del documento de
identidad y del nimero y ubicacién de la mesa de votacion en la que les corresponderd
votar y que sirve a los jurados para verificar la identidad de los votantes.

El mismo procedimiento se aplicara respecto de la lista general de los Procuradores
Delegados que tienen la calidad de votantes.

Las votaciones se efectuaran en el sitio, la fecha y la hora que sefale la respectiva
convocatoria.

ARTICULO 250. ESCRUTINIO.

Los jurados procederan a hacer el escrutinio de cada una de sus mesas y concluido éste
leerdn el resultado en voz alta. Los jurados suscribirdn un acta del escrutinio, que debera
ser enviada en sobre cerrado, junto con los votos y demas documentos utilizados durante
la votacion, separando en paquete especial los votos que no fueron computados, al
Procurador Regional respectivo, o al Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera, el mismo
dia de las elecciones.
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Agotado el procedimiento anterior, el respectivo Procurador Regional enviard a la
Oficina de Seleccion y Carrera el sobre de que trata el precedente inciso, el dia siguiente
habil de su recibo, para la realizacién del escrutinio general. De todo lo anterior se dejara
constancia escrita.

El escrutinio general serd realizado en audiencia publica en el auditorio de la Procuraduria
General de la ciudad de Santa Fe de Bogota, D.C. En esta sesion participaran, por lo menos,
el Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera, quien hard el conteo de votos y dos testigos
seleccionados por los representantes de los empleados de carrera de la entidad. Del
escrutinio general se dejara constancia escrita con la anotacién de las planchas ganadoras.

Serdn elegidos como representante principal y su suplente los candidatos que conformen
la plancha que obtenga la mayoria de votos.

%7 Nota de Relatoria :
© Debe tenerse en cuenta para la interpretacién del presente decreto el contenido del Acto Legislativo No. 01 de 2000 ‘por '

i el cual se modifica el inciso To. del articulo 322 de la Constitucidn Politica de Colombia) en virtud del cual se modifico el
¢ nombre de Santa Fe de Bogotd por el de Bogota.
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TITULO XV

CAPACITACION DE LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 251. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION.

La capacitacion de los servidores de la entidad estd orientada a propiciar el mejoramiento
en la prestacion de los servicios, a subsanar las deficiencias detectadas en la evaluacién
del desempefioy a desarrollar las potencialidades, destrezas y habilidades y elevar el nivel
de compromiso de los empleados con respecto a las politicas y objetivos de la entidad.

ARTICULO 252. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS EN RELACION CON LA
CAPACITACION.
El empleado tiene las siguientes obligaciones en relacidn con la capacitacion:

1. Participarenlaidentificacion delas necesidades de capacitacion de sudependencia
o grupo de trabajo y evaluar los planes y programas de capacitacién desarrollados
por la institucion.

2. Participar activamente en las actividades de capacitacion para las cuales haya sido
seleccionado y rendir los informes a que haya lugar.

3. Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar la prestacion
del servicio a su cargo.

4. Servir de agente capacitador dentro o fuera de la entidad, cuando se requiera.

%7 Nota de Relatoria

- Debe tenerse en cuenta para la interpretacion del presente texto que por Decreto 2865 de 2013 se declard como dia del
© Servidor Publico, el 27 de junio, fecha en la cual las entidades deben programar actividades de capacitacion y reflexion
i para los trabajadores. ;

CAPIiTULOII
INDUCCION Y REINDUCCION

ARTICULO 253. DEFINICIONES.

Son procesos de formacién y capacitacion dirigidos a facilitar y fortalecer la integracién
del empleado a la cultura organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y
de servicio publico y a suministrarle informacién necesaria para el mejor conocimiento
de la funcién publica y de las que le corresponde ejercer. Dichos procesos se pueden
clasificar en:
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Programas de Induccién: Dirigidos a iniciar al empleado en su integraciéon a la
cultura organizacional durante los cuatro (4) meses siguientes a su vinculacién. El
aprovechamiento del programa por el empleado vinculado en periodo de prueba
debera ser tenido en cuenta en la evaluacion de dicho periodo.

Programas de Reinduccion: Dirigidos a reorientar la integracion del empleado a la
entidad cuando se produzcan cambios de normatividad u objetivos institucionales o
avances tecnoldgicos. Para su desarrollo, se realizaran cursos por lo menos cada dos
(2) anos, que incluirdn obligatoriamente la actualizacién de conocimientos para el
cumplimiento de las funciones propias de cada empleo. Estos cursos seran calificados
con una prueba final que evaluara los conocimientos adquiridos durante los mismos.
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TiITULO XVI

SISTEMA DE ESTIMULOS

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 254. ESTIMULOS.

Los empleados cuyo desempefio laboral alcance niveles de excelencia serdn objeto
de especiales estimulos. El Procurador General establecerd, mediante resolucién, los
planes de estimulos, asi como los requisitos y condiciones en que deban concederse.
En ningun caso, los estimulos podra ser pecuniarios.

Concordancias Actos administrativos

Resoluciones

99 Crea la medalla Carlos Mauro Hoyos Jiménez, de la Procuraduria General de
de 2009 la Nacion.

193 . .
de 2025 Reglamenta el programa de incentivos.

ARTICULO 255. SISTEMA DE ESTIMULOS.

El sistema de estimulos de los empleados de la entidad estara conformado por el
conjunto de politicas, planes y programas de bienestar social e incentivos. Tiene por
objeto elevar los niveles de eficiencia, desarrollo y bienestar de los servidores de la
Procuraduria General en el desempefo de su labor y contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales.

ARTICULO 256. INCENTIVOS.
Los programas de incentivos deben contribuir al logro de los siguientes objetivos:

1. Crear condiciones favorables para que el desarrollo del trabajo y el desempeiio
laboral cumplan los objetivos previstos.

2. Reconocer o premiar los resultados del desempefio con niveles de excelencia.

ARTICULO 257. COMITE DE ESTIMULOS.

El Procurador General conformara un comité para la gestion de los planes de estimulos
e incentivos, el cual estard integrado por el Viceprocurador o su delegado, el Secretario
General, el Director del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, el representante de
los empleados en la Comision de Personal y uno de los representantes de los empleados
inscritos en carrera.

PARAGRAFO. El Procurador General podra conformar comités de estimulos e incentivos en
las Procuradurias Regionales, atendiendo el volumen de la respectiva planta de personal.
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ARTICULO 258. FUNCIONES DEL COMITE DE ESTIMULOS.
El Comité de Estimulos tiene las siguientes funciones:

1.

Recomendar anualmente el mejor empleado de carrera de la Procuraduria General y
de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman, asi como los mejores grupos
de trabajo de la entidad, teniendo en cuenta las variables y el sistema de calificacién
interno para la medicién del desempefio.

Recomendar a la Secretaria General laimplementacién de proyectos que garanticen
el desarrollo del plan de estimulos de la entidad.

Recomendar al Procurador General la celebracién de convenios con entidades
publicas y otros organismos para la ejecucién de los planes de estimulos.

Preparar para la firma del Procurador General de la Nacién los planes de estimulos,
asi como los requisitos y condiciones en que éstos deban concederse.

Dirimir los empates que se presenten en el proceso de seleccién de los mejores
grupos de trabajo y de los empleados.

Las demas que le asignen la ley o el Procurador General.

CAPITULOI
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 259. OBJETIVOS.
Los programas de bienestar social deben contribuir al logro de los siguientes objetivos:

1.

- Sob
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re el tema de las actividades de bienestar remitirse a los anexos tematicos.

Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, identidad, participacién y seguridad laboral de los empleados, asi como
la eficacia, eficiencia y efectividad en su desempeiio.

Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el dmbito laboral que contribuyan
al desarrollo del potencial de los empleados, a generar actitudes favorables frente al
servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su
funcién social.

Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico,
que privilegien la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se
genere compromiso institucional y sentido de pertenencia e identidad.

Velar porque los programas y servicios sociales que prestan los organismos
especializados de proteccién y prevision social a los empleados y a su grupo familiar
sean idéneos y respondan a la calidad exigida por la entidad, cuando éstos sean
prestados por terceras personas. Asi mismo, propender por el acceso efectivo a ellos
y por el cumplimiento de las normas y procedimientos relativos a la seguridad social
y a la salud ocupacional.

Nota de Relatoria
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TiTULO XVII

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 260. PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES INSCRITOS
EN CARRERA.

Los servidores de la Procuraduria General que almomento de entrar en vigencia el presente
decreto se encuentren inscritos en carrera conservaran los derechos inherentes a ella.

ARTICULO 261 TRANSITORIO. ACTUACIONES DISCIPLINARIAS.

Las actuaciones disciplinarias que se encuentren en tramite en las distintas dependencias
de la Procuraduria al momento de la entrada en vigencia de este decreto se remitirdn
inmediatamente a los funcionarios competentes, de acuerdo con las normas aqui
establecidas.

No obstante, las actuaciones disciplinarias que adelanten las dependencias de la entidad,
incluida la Veeduria, en las cuales se haya proferido el pliego de cargos, continuaran su
tramite en primera instancia en dichas dependencias. La segunda instancia se regira por las
normas previstas en este decreto.

ARTICULO 262. DEROGATORIA Y VIGENCIA.

Este decreto regird a los diez (10) dias calendario contados a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las normas que le sean contrarias, en especial la Ley 201 de 1995, salvo
los articulos 171,172,192, 193, 194, 196, 197, 198 y las disposiciones de dicha ley relacionadas
con la Defensoria del Pueblo.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santafé de Bogota, D.C., a los 22 de febrero de 2000.

ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro de Justicia y del Derecho,
ROMULO GONZALEZ TRUJILLO.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
MAURICIO ZULUAGA RUIZ.
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ACTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON EL AMBITO DE APLICACION
NIVEL TERRITORIAL
RESOLUCIONES

deg?)os Se creany se asignan funciones a los subcomités Regionales y Provinciales de Etica.

@ Nota de Relatoria

© Para la interpretacion de este tema debe tenerse en cuenta que la Resolucion 452 de 2002 adoptd la carta de Valores y
© Principios Eticos de la entidad; por Resolucién 311 de 2003 se integré el Comité de Verificacion y Sequimiento; por Resolucion
31 de 2004 se crearon y asignaron funciones a los subcomités de ética; mediante Resolucién 394 de 2004 se institucionalizd :
la semana de valores éticos de la entidad; finalmente por Resolucion 444 de 2020 se adopta el C6digo de Integridad de los
Servidores de la Procuraduria General de la Nacidn. 5

Tramite de las peticiones que se realizan ante el Viceprocurador General por parte

de las Procuradurias Regionales, Provinciales y Distritales, cuando solicitan la
deng)os conformacion de comisiones especiales y designacion de funcionarios especiales,
para el trdmite de procesos disciplinarios que se vienen adelantando al interior de
sus respectivos despachos.

232 Se establecen mecanismos de coordinacion con todas las dependencias de la
de 2010 Procuraduria General de la Naciéon para el apoyo a la gestion de los procesos de
capacitacioén e investigaciéon que el IEMP desarrolla a nivel nacional.

458 Se fortalece la funcién preventiva en derechos humanos de la PGN a nivel
de 2011 | territorial.

108 Delegaunafuncion,enelmarcode las obligaciones tributarias, en los coordinadores
de 2015 administrativos de las regionales y en los procuradores regionales (para ver el
desarrollo de este tema remitirse al articulo 69).

Le da alcance:
Resolucién 443 de 2015.

Delega una funcién en el marco de las obligaciones tributarias (ICA en el distrito
de Buenaventura, se asigna al regional o al provincial).

438 Adopta medidas para la realizacién de la funcién preventiva en las procuradurias
de 2017 | territoriales (derogé las Resoluciones 729 y 730 de 2016).

578 Se dictan nuevas disposiciones de la estructura y funcionamiento de la Comision
de 2018 Nacional del Ministerio Publico para la Justicia Transicional y sus comisiones
regionales, comisién distrital y subcomisiones.

@ Nota de Relatoria

© Sobre el tema de justicia transicional se crearon comisiones del Ministerio Piblico mediante la Resolucién 218 de 2012, :
- la cual fue modificada por la Resolucién 550 de 2013; posteriormente se expidio la Resolucién 336 de 2017, programa de
i justicia restaurativa de la PGN; la Resolucién 578 de 2018 deroga la Resolucién 550 de 2013. :
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530 Modifica la Resolucién 108 de 2002 sobre competencias disciplinarias para
de 2019 los particulares (modifica los articulos 6, 7 y 8 en relacién con las regionales,
provinciales y distritales).
Le da alcance:
Resolucion 653 de 2019.
Modificaciones relacionadas con los interventores como sujetos disciplinables.
161 Establece la Politica de Prevencién en materia de Generacién de Instrumentos
de2023 |V Capacidades de Didlogo Social para la Gestién y Prevencién de Conflictos
Territoriales y la Gobernanza Territorial de la Procuraduria General de la Nacion.
Modificada por:
Resolucidn 149 de 2024.
Se actualiza el funcionamiento y composicion del Comité de Seguridad Vial de la
Procuraduria General de la Nacién, se deroga la Resolucion 815 de 2018.
de42::23 Se distribuyen y asignan competencias a las procuradurias territoriales.

%7 Nota de Relatoria

i Lamencionada Resolucion asignaa los cargos de nivel asistencial y técnico adscritos a las sedes territoriales de instruccion, para
que cumplan las mismas funciones en las Procuradurias de Juzgamiento que operen dentro de la misma sede territorial; a esta :
. ledaalcance la Resolucién 202 de 2024 que asigna la coordinacién de las procuradurias regionales, distritales y provinciales a

la Procuraduria Delegada Preventiva y de Control de Gestién 4: Para Asuntos Etnicos, modificada por la Resolucién 41 de 2025
que designa a la Procuraduria Delegada Preventiva y de Control de Gestion 3: Para la Gestién y la Gobernanza Territorial, como
i dependencia coordinadora y de enlace en el nivel territorial. ;

Circulares
34 Remisién de formato de registro de sentencias y condenas contra entidades publicas
de 2008 | del orden territorial.
36 L . - .
de 2008 Reparacién por via administrativa, formato.
37 Diligenciamiento hoja de ruta de procesos judiciales, verificacién y actualizacién
de 2008 | de datos de procesos judiciales a nivel nacional, envio de informacién mensual.
49 . - , o . L. ..
de 2009 Disponibilidad lideres territoriales en el Sistema de Informacidn Misional SIM.

§7 Nota de Relatoria
Sobre cumplimiento de responsabilidades frente al SIM remitirse al anexo: Responsabilidades generales del servidor.

Cumplimiento de la Ley 361 de 1997, reglamentada por el Decreto 1538 del 15 de
mayo de 2005 y adicionada por la Ley 1287 de 2009; acceso de personas en situacion
de discapacidad, a los servicios de la Procuraduria General de la Nacién.

68
de 2009

@ Nota de Relatoria

Por Circular 68 de 2009, Memorandos 18 de 2014y 11 de 2015 de la Secretaria General, la entidad establece la obligatoriedad
en el acceso y la prestacion del servicio de bafios para las personas en situacion de discapacidad. :
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4 Manejo y entrega de la informaciéon producida por los despachos de las
de2012 | procuradurias regionales y provinciales.

5 Asistencia y participacién de los integrantes de los Consejos Seccionales de
de 2016 | Estupefacientes, (funcién del procurador regional).

14 Cumplimiento de la Ley 1408 de 2010 y del Decreto 303 de 2015 -homenaje a
de2017 | las victimas del delito de desaparicion forzada- (seguimiento y rendir informe).

CIRCULAR CONJUNTA

66 Participacion del Ministerio Publico en la red institucional de apoyo a las
de 2007 | Veedurias Ciudadanas y promocién del Control Social.

Le da alcance:
Circular conjunta 14 de 2013.

Normatividad, Constitucién, Inscripcidon, Registro y Apoyo a las Veedurias
Ciudadanas.

DIRECTIVAS

2 Metodologia y estrategias para asumir la lucha contra la gran corrupcién y la
de 2002 defensadelos Derechos Humanos en provincia. Delegacién en la Viceprocuraduria
para conformar grupos de trabajo.

Le dan alcance:

Resolucidn 128 de 2002.

Seorganizananivel regional, distrital y provincial, grupos de trabajo especiales para
intervenir preventivamente en los casos de gran corrupcién administrativa y graves
violaciones a los Derechos Humanos y al DIH, ante autoridades administrativas,
judiciales, legislativas y particulares que ejerzan funciones publicas.

Resolucidn 301 de 2002.

Extiéndase a los particulares disciplinables la aplicacién de la Directiva 2 de
enero 30y la Resolucién 128 de mayo 20 de 2002.

1 Cumplimiento del articulo 155 de la Ley 1801 de 2016, Cédigo Nacional de Policia,
de 2018 | traslado por proteccién (Gltimo inciso paragrafo 3).

@ Nota de Relatoria

i Cuando la vida e integridad de una persona o de terceros esté en riesgo o peligro, el personal uniformado de la Policia
i Nacional podra trasladarla para su proteccion o la de terceros, en los siguientes casos:Cuando deambule en estado de
i indefension o de grave alteracion del estado de conciencia por aspectos de orden mental, o bajo efectos del consumo de
bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas o toxicas, cuando el traslado sea el tinico medio disponible para evitar el riesgo
a la vida o integridad de la persona o los terceros. Cuando esté involucrado en rifia o presente comportamientos agresivos
o temerarios, realice actividades peligrosas o de riesgo que pongan en peligro su vida o integridad o la de terceros, o esté :
en peligro de ser agredido cuando el traslado sea el dnico medio disponible para evitar el riesgo a la vida o integridad de la
persona o los terceros. A la Procuraduria le corresponde el acompafiamiento al tenor de la parte final de parégrafo 2 que :
refiere: “En el centro asistencial o de proteccion debera hacer presencia un representante del Ministerio Pablico”. :

Directrices institucionales de seguimiento y control para asegurar las garantias
de2018 | due contempla el sistema de responsabilidad disciplinaria en las actuaciones
contra servidores publicos de eleccién popular.
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@ Nota de Relatoria

© Frente al tema, en la sentencia SU 712 de 2013, el tribunal constitucional reiterd lo indicado en la sentencia C 028 de 2008, en
¢ el sentido que la competencia del Procurador establecida en el numeral 1 del articulo 44 de la Ley 734 de 2002, es compatible :
: con la Convencion Americana de Derechos Humanos. Manifestacin que fue reiterada por la Corte Constitucional en Sentencia
111 de 2019. Para complementar remitirse al pie de pagina del numeral 16 del articulo 7. i

MEMORANDOS

90 de 2 de Comunicaciéon de nombramiento, renovacién de provisionales y otros
diciembre de 2014* | actos administrativos.

12 de 5de marzo | Precisiones participacién en asambleas de copropietarios como

de 2015* delegados del Procurador.
50 de 14 de agosto . . N
de 2015% Uso adecuado de vehiculos a nivel territorial.

* Expedido por la Secretaria General

INSTRUCTIVO
Notificacion e intervencion judicial del Ministerio Publico dentro de los procesos
= del la jurisdiccion laboral y d idad social did |
de2013 | 9ueseadelantanen lajurisdiccion laboral y de seguridad social (expedido por la
Procuraduria Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social).

%7 Nota de Relatoria ‘
Por Circular 68 de 2009* se dan lineamientos para el cumplimiento de la Ley 361 de 1997, reglamentada por el Decreto 1538

del 15 de mayo de 2005 y adicionada por la Ley 1287 de 2009; acceso de personas en situacion de discapacidad a los servicios
¢ de la Procuraduria General de la Nacidn, incluidas las instalaciones del nivel territorial.

Por Memorando 90 de 2014* se establecen los lineamientos para la comunicacion de nombramientos y renovacion de
provisionalidades en el nivel territorial.

i Para lo relacionado con los tramites administrativos de las sedes de los entes territoriales, remitirse al articulo 69.

El Oficio Circular 44 de 2023 de la Division de Seguridad debe revisarse en detalle frente al tema de las responsabilidades de
i los servidores, especialmente en los siguientes temas: Ingreso a las instalaciones de la Procuraduria General de la Nacién en
. el Nivel Central y Territorial para servidores, practicantes, contratistas, sin carné; periodistas, mascotas, nifios y adolescentes
y asesores comerciales; salida de expedientes; salida y entrada de bienes muebles; ingreso de automotores, bicicletas y
i monopatin a los parqueaderos de |a Entidad — servidores de la entidad y visitantes; instrucciones de seguridad, prohibicién

¢ de fumary porte de armas de fuego. :
Por Resolucién 202 de 2024 se establecié que la Delegada para Asuntos &tnicos en su funcién de Coordinacién del nivel

. territorial debe establecer los canales de comunicacién que puedan facilitar la articulacién, comunicar los lineamientos y
. directrices, ademas de solicitar informacion y realizar mesas de trabajo. ;

ACTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON EL TEMA DE CALIDAD

MANUALES

RESOLUCIONES

212 Se adopta el Manual de Indicadores de Gestién de la Procuraduria General de la
de 2003 | Naci6n.
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Modificada por:
Resolucion 287 de 2008.
Se adiciona y modifica el Manual de Indicadores de Gestidn de la Procuraduria

General de la Nacidn, para las dreas que adelantan procesos disciplinarios y que
desarrollan funciones de intervencion.

Resolucion 85 de 2012.%*

Deroga apartes del articulo 1 de la Resolucion 212 del 6 de mayo de 2003 y el
articulo 1 de la Resolucién 287 del 10 de junio de 2008.

159 L. .
de 2007 Se adopta el Manual de Operacién de la Oficina de Control Interno.

Modificada por:
Resolucion 1 de 2009.%*

Se modifica el Manual de Operacién de la Oficina de Control Interno de la Procuraduria
General de la Nacién.

de229§07 Se adopta el Manual de Calidad de la Procuraduria General de la Nacion. Version 1.

Modificada por:

Resolucion 30 de 2008 version 2.
Resolucion 43 de 2008 versidn 3.
Resolucion 399 de 2009 versidn 4.
Resolucion 166 de 2012 version 5.
Resolucién 58 de 2013 version 6.
Resolucion 122 de 2014 version 7.

Resolucion 261 de 2015 version 8.

**Expedida por la Viceprocuraduria General

Le da alcance:
Resolucion 329 de 2021.

Actualiza el Sistema de Gestion de calidad -SGC- de la Procuraduria General de la
Nacion.

Modificada por:
Resolucién 344 de 2022.
Modifica los articulos tercero, octavo y noveno.

%7 Nota de Relatoria
- LaResolucidn 344 de 2022 fue modificada por la Resolucion 94 de 2024, en la que se incluyé como nueva funcién misional :
¢ la de Coniliacidn, la cual a su vez fue adicionada por la Resolucion 310 de 2024 para definir el alcance y la competencia del :
i proceso misional de conciliacion. ‘
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207 Establece el programa de acondicionamiento fisico, recreacion y deporte y se
de 2008 | adopta el Manual Deportivo de la Procuraduria General de la Nacion.

§7 Nota de Relatoria :
- Por Resolucion 172 de 2023 se reglamenta el disefio, implementacion y ejecucion del Programa de Bienestar Social para los

servidores de la Procuraduria General de la Nacion a nivel nacional y por Resolucién 210 de 2023 se establece la politica de :
salario emocional. ‘

Conforma la Unidad Coordinadora para la Conciliacién Administrativa, como

de1Z:10 grupo de trabajo adscrito a la Procuraduria Delegada para la Conciliacién
Administrativa y se adopta su Manual de Procedimientos.
94 Adopta el Manual de Protocolo Institucional para la organizacién y realizacion de

de 2012 | eventos.

Le dan alcance:

Memorando 9 del 6 de mayo de 2013.*

Préstamo auditorios y salas de audiencias.

Memorando 7 del 7 de febrero de 2014*

Tramite para préstamo de auditorios y salas de audiencias.

670 Adopta el Manual de Politicas y Procedimientos para la proteccién de datos
de 2017 | personales.

36 Adopta el Manual de Contratacién del Instituto de Estudios del Ministerio Publico
de 2020 | yse deroga la Resolucion 135 del 31 de julio de 2014.

%7 Nota de Relatoria
© Para complementar el tema dirigirse a la nota de responsabilidades de los servidores frente al manejo de la contratacion.

de327(())20 Adopta el Manual de Cobro Coactivo de la Procuraduria General de la Nacién.
422 . . L.
Adopta el Manual de Imagen Institucional de la Procuraduria General de la Nacién.
de 2020
39 Se adopta el Manual de Gestion de Calidad del Instituto de Estudios del

de 2022 | Ministerio Publico.

379

de 2024 Actualiza el Manual de contratacion de la entidad.

%7 Nota de Relatoria

Por Resolucion 378 de 2024 se crea y reglamenta el Comité Asesor de Contratacién y los Comités Evaluadores de Propuestas
i presentadas en Procesos de Seleccion Contractuales de la PGN. :
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§7 Notas de Relatoria

© Aunque no llevan el titulo de manual existen varios documentos que contienen unos lineamientos parecidos, por lo cual
i pueden asimilarse y son los siguientes: :

Resolucidn 185 de 2018.
Se delega en la Secretaria General la expedicion de los manuales de procedimientos de la entidad.
Para los manuales de funciones y competencias remitirse al articulo 182.

**Expedida por la Viceprocuraduria General

ACTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON EL TEMA DE CALIDAD

MODELOS
RESOLUCIONES
de826(:1 9 Se adopta la actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno - MECI.
124 Adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPGN y establece su
de 2020 | estructura de implementacién y operacion.
Modificada por:
Resolucion 239 de 2024

se modifican los articulos 4°, 8°y 9°, se derogan los articulos 5°,6° y 7°.

338 . -
de 2025 Se implementa el Modelo Estratégico de la PGN.

§7 Notas de Relatoria

Por Resolucion 295 de 2021 se organiza y regula integralmente el funcionamiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) y
de las iniciativas formuladas por las dependencias de la Procuraduria General de la Nacion que lo desarrollan. :

i Por Resolucién 149 de 2022 se adopta el Plan Estratégico Institucional de la Procuraduria General de la Nacion, periodo
2021 - 2024.

Sobre el Sistema de Gestion de Calidad dirigirse al aparte correspondiente.

ACTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON EL TEMA DE CALIDAD

POLITICAS

RESOLUCIONES

Adopta los fundamentos de la politica publica de la PGN para atencion del

349 desplazamiento forzado en el &mbito preventivo y el modelo de seguimiento
de2004 |y evaluacion a las entidades del Sistema Nacional de Atencién a la Poblacién
Desplazada por la Violencia - SNAIPD-.

Se adoptan la Politica Preventiva y los Protocolos de actuacién institucional
368 . - .
de la Procuraduria General la Nacion en materia de derechos de las personas
de 2006 ) .
privadas de libertad.

372 Se adopta la Politica Preventiva de la Procuraduria General de la Nacién, en
de 2007 | materia de derechos de los Grupos Etnicos.
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Le dan alcance:

Resolucién 1073 de 2019.

Adopta la Politica Preventiva de la Procuraduria General de la Nacion para Pueblos
Etnicos (actualiza segun los considerandos).

Resolucion 161 de 2023.

Establece la Politica de Prevencién en materia de Generacién de Instrumentos
y Capacidades de Didlogo Social para la Gestion y Prevenciéon de Conflictos
Territoriales y la Gobernanza Territorial de la Procuraduria General de la Nacién.

210 . L,
de 2010 Se adopta la Politica de Igualdad y No Discriminacion.
Le da alcance:
Resolucion 1050 de 2019.
Se crea el Comité de Articulacion Interna para la Garantia de los Derechos
Humanos de las Mujeres y la Prevalencia de los Derechos de la Nifiez; se adopta la
ruta contra el acoso sexual al interior de la entidad.
353 Se adopta la Politica de Gestién del Talento Humano en la Procuraduria General
de 2010 | dela Nacién.
45 Se adoptan las Politicas Contables de la PGN con las normas internacionales

de 2018 | (NICSP).

Modificada por:

Resolucion 18 de 2025

Autoriza la actualizacion de Politicas Contables de la PGN , la cual quedard
incorporada en la versién 4 del documento denominado POLITICAS CONTABLES DE
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION — PROCESO FINANCIERA, formalizada
como un documento del Sistema de Gestién de Calidad .

Se implementa la Politica de Salas Amigas de la Familia Lactante; la Resolucién
210 de 2023 refiere que se ofrece a las madres lactantes un espacio comodo y
bioseguro para la extraccion y conservacion de la leche materna.

50
de 2018

Sefijaunanueva Politica Ambiental de la Procuraduria, se establecen lineamientos

251 del Sistema de Gestién Ambiental; se deroga la Resolucién 136 de 2005 vy el
de 2018 | articulo 5 de la Resolucién 125 de 2006 (se crea el comité de coordinacién del
Sistema de Gestiéon Ambiental).

509 Se adopta la Politica y Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
de 2018 | en el Trabajo en la Procuraduria General de la Nacion.

910 Se adopta la Politica de Seguridad de la Informacién en la Procuraduria General
de 2019 | delaNacién.

@ Notas de Relatoria
Se adopta en aplicacién del Decreto 1008 de 2018, el cual establece los lineamientos generales de la Politica de Gobierno Digital.

i Debe tenerse en cuenta que mediante la Resolucion 36 de 2009, se adopta el Sistema de Gestion de la Seguridad de la :
Informacién -SGSI - de la Procuraduria General de la Nacién; por la Resolucién 11 de 2017 se adopta, regula y controla
la modalidad de teletrabajo en la Entidad y mediante la Resolucion 670 de 2017, la Procuraduria General de la Nacién :
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adopta el Manual de Politicas y Procedimientos para la Proteccion de Datos Personales. Por dltimo, la Circular 1 de 2021
de la Secretaria General establece lineamientos sobre los equipos de cémputo y la conservacién de la informacion que en
ellos reposa.

Por Resolucion 138 de 2025 se derogan los articulos 5 de la Resolucién 20 de 2021 y el articulo 3 de la Resolucién 296 de
2021 sobre el rol de oficial de sequridad de la Informacién en la entidad.

376 Seinstitucionalizala Politica interna por la Garantia de los Derechos de las Mujeres
de 2020 | yla Nifez en la Procuraduria General de la Nacién.

452 Actualiza y adopta la politica y objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad
de 2021 |y Salud en el Trabajo de la PGN.

111 Adopta la Politica de Prevencion de Daio Antijuridico de la Procuraduria General
de 2022 | de la Nacion.

de129:22 Se articula la Politica de Control Interno de la Procuraduria General de la Nacién.

§7 Nota de Relatoria

¢ Por Resolucion 365 de 2023 se designaron los lideres de la gestion institucional del Consejo Superior de Gobierno pero por
Resolucion 329 de 2024 se modifican los articulos 4°, 8° y 9°, se derogan los articulos 5°,6°y 7°. :

435 Se establece la Politica de Prevencién del Acoso Laboral, se define la conformacion
de2022 |V funcionamiento de los Comités de Convivencia Laboral de la PGN (para ver en
detalle el tema dirigirse a los anexos de bienestar del trabajador).

@ Nota de Relatoria

Por Resolucion 451 de 2023 se establece el procedimiento de eleccion de los representantes de los servidores de la
Procuraduria General de la Nacién ante el Comité de Convivencia Laboral; por Resolucion 147 de 2024 se conforma el Comité
de Convivencia Laboral de la Procuraduria General de la Nacién para el periodo 2024-2026. :

448 Adopta la Politica de Prevencidon del Consumo de Alcohol, Tabaco y Otras
de 2022 | Sustancias Psicoactivas en la PGN.

161 Establece la Politica de Prevencidon en materia de Generacién de Instrumentos
de2023 |V Capacidades de Diadlogo Social para la Gestion y Prevencién de Conflictos
Territoriales y la Gobernanza Territorial de la Procuraduria General de la Nacién.

210 Se establece la Politica de Salario Emocional en la Procuraduria General de
de 2023 | |a Nacion.

Y Nota de Relatoria
- Para ver el detalle de esta politica ir al anexo de bienestar de los servidores.

340 Establece la Politica de Seguridad Vial (PESV) en la Procuraduria General de
de 2023 | |a Nacion.
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Modificada por:
Resolucién 149 de 2024.

Se actualiza el funcionamiento y composicion del Comité de Seguridad Vial de la
Procuraduria General de la Nacion, se deroga la Resolucién No. 815 de 2018.

227 Se adopta la politica de gestidn estratégica del talento humano de la Procuraduria
de 2025 | General de la Nacién.

MEMORANDO

94 de 4de Politicas de austeridad (estrategias de ahorro en el consumo de servicios
diciembre de 2014* | publicos, papeleria, combustible y fotocopiado).

* Expedido por la Secretaria General

%7 Notas de Relatoria i
Aunque no se identifican como politicas, existen documentos que contienen unos lineamientos semejantes, siendo los siguientes:
. Resolucién 243 de 2009, 3
Se organiza el programa de Fortalecimiento del Talento Humano de la Procuraduria General de la Nacién.

. Resolucidn 172 de 2023.

i Reglamenta el disefio, implementacién y ejecucién del Programa de Bienestar Social para los servidores de la Procuraduria
i General de la Nacin a nivel nacional. H

ACTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON EL TEMA DE CALIDAD

SISTEMAS

RESOLUCIONES

Crea el sistema de informacion y registro de sanciones disciplinarias y penales

y de las inhabilidades derivadas de las relaciones contractuales con el Estado,
de124302 de los fallos con responsabilidad fiscal, de las declaraciones de pérdida de
investidura y lo relativo a la expedicion de antecedentes disciplinarios en la
PGN. Sistema SIRI.

Modificada y adicionada por:
Resolucion 461 de 2016.
Establece subsistemas, contenido y tipos del certificado.

278 Adopta el sistema de informacion STRATEGOS para el seguimiento y control del
de 2007 Modelo Estratégico y del Sistema de Medicion del Plan Operativo Anual, del dia
a dia a nivel corporativo y de cada una de las dependencias de la PGN.

Le da alcance:
Resolucion 68 de 2011.

Reporte de informacién en Strategos y SIM para dependencias con funciones
disciplinarias.

Modificada por:
Resolucion 84 de 2012.
Regula integralmente el funcionamiento del Sistema de Informacién Strategos.
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458 Crea el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional para la
de 2008 Procuraduria General de la Nacion (derogd la Resolucion 297 de 2008).

Le da alcance:

Resolucién 452 de 2021.

Inicialmente por Resolucién 509 de 2018 se adopta la politica y objetivos del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Procuraduria

General de la Nacién pero la misma fue derogada por la que se cita realizandose
una actualizacion.

68 Reporte de informacién en Strategos y SIM para dependencias con funciones
de 2011 disciplinarias.

Previas sobre el tema:

Circular 21 de 2009.

Responsabilidad en el registro, control y seguimiento de informacién en el SIM.
Circular 48 de 2009.

Registro completo de informacién en el SIM.

132 Establece un nuevo enfoque, principios y lineamientos para el ejercicio de la
de 2014 funcion preventiva a cargo de la Procuraduria General de la Nacién, se modifica
y fortalece el Sistema Integral de Prevencién.

@ Nota de Vigencia

Esta Resolucion derogd la 490 de 2008 salvo el articulo 1° que crea el sistema Integral de Prevencidn, en consecuencia y de
manera tdcita, fueron derogados los siguientes actos administrativos: Circular 57 de 2009; Resoluciones 412 de 2009, 213
de 2010, 15 de 2010**, 203 de 2011; sin embargo, cabe precisar que la citada 132 no trata en modo alguno sobre el tema
preventivo en lo contractual, el patrimonio o los derechos humanos. Por Resolucién 161 de 2023 se establecié la Politica
de Prevencion en materia de Generacion de Instrumentos y Capacidades de Didlogo Social para la Gestién y Prevencion de
Conflictos Territoriales y la Gobernanza Territorial de la PGN.

de6;(?17 Adopta el SIM - Sistema de Informacién Misional.

@ Nota de Relatoria
i Para ver el desarrollo de este acto remitirse al anexo de responsabilidades generales de los servidores.

de3§:21 Actualiza el Sistema de Gestion de Calidad de la Procuraduria General de la Nacion.
Modificada por:
Resolucion 344 de 2022.

Modifica los articulos tercero, octavo y noveno de la Resolucion 329 de 2021.

%7 Nota de Relatoria

La Resolucion 344 de 2022 fue modificada por la Resolucion 94 de 2024, en la que se incluyd como nueva funcién misional
¢ la de Conciliacion y a la 94 precitada le dio alcance la Resolucién 310 de 2024 para definir el alcance y la competencia del :
i proceso misional de conciliacion. ;

**Expedidos por la Viceprocuraduria
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293 Adopta el Sistema de Gestién de Documentos Electronicos de Archivo -DOKUS
de 2024 - en la PGN (deroga la Resolucion 40 de 2017).

%7 Notas de Relatoria
¢ Sobre la obligatoriedad de este tema remitirse al anexo de obligaciones generales.
. LaResoluci6n 40 de 2017 adoptd el Sistema de Informacién de Gestion Documental Electrénico y de Archivo SIGDEA en la PGN, fue
modificada por la Resolucion 277 de 2023, normas que fueron derogadas por la Resolucion 293 de 2024. H
¢ La Resolucién 452 de 2017 modifica la Resolucion 229 de 2015, por medio de la cual se implementd el Proyecto de Gestion
Documental Electrénico y de Archivo de la entidad.

Por Resolucion 387 de 2020 se adoptan instrumentos archivisticos para la gestion documental de la Procuraduria General de la
¢ Nacidn y se deroga la Resolucidn 10 de 2017; a su vez la 387 de 2020 fue derogada por la Resolucion 130 de 2024.

ACTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON EL TEMA DE LOS SERVIDORES

BIENESTAR PARA LOS FUNCIONARIOS

RESOLUCIONES
— Se institucionaliza la semana de valores éticos de la entidad
de 2004 ’
262 PP .
de 2006 Se institucionaliza la semana cultural.
207 Establece el programa de acondicionamiento fisico, recreacién y deporte y
de 2008 | se adopta el Manual Deportivo de la Procuraduria General de la Nacién.
Modificada por: -
Resolucion 567 de 2018. a
<
Rl &
@ Nota de Relatoria : E
. Por Resolucidn 567 de 2018 se establecié que el Grupo de Bienestar, a través del programa de deportes, )
actualizard el manual deportivo y recreativo adoptado por la Resolucion 207 de 2008. :
809 Se crea el Programa de Orientacién Psicoldgica para los servidores de la
de 2018 | Procuraduria General de la Nacion, denominado “Estar Bien”.
172 Se reglamenta el disefio, implementacién y ejecucion del Programa de
de 2023 Bienestar Social para los servidores de la Procuraduria General de la Nacién
a nivel nacional.
2y Adopta el Programa de Salud Ocupacional
de 2005 P 9 P :
Le da alcance:
Resolucién 458 de 2008. S
Crea el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional para la 521
Procuraduria General de la Nacion.
458 Crea el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional para la
de 2008 | Procuraduria General de la Nacién.
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@ Nota de Relatoria

La Resolucidn 509 de 2018 adopt6 la politica y objetivos del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en :
© elTrabajo en la Procuraduria General de la Nacién; la misma fue derogada por la Resolucién 452 de 2021.
i Por Resolucion 149 de 2024 se actualiza el funcionamiento y composicion del Comité de Seguridad Vial de la
i Procuraduria General de la Nacién y se deroga la Resolucién No. 815 de 2018

Para el detalle de las responsabilidades sobre el tema remitirse al anexo de obligaciones generales de los
i servidores.

de las Procuradurias judiciales, procedimiento del concepto en caso de la
existencia de queja de acoso y lugar del teletrabajo.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, [a)
)
z
388 Se autoriza la destinacién de tiempo laboral para participar en el Comité |
de 2009 Paritario de Salud Ocupacional. (Se autorizan 4 horas semanales para los
servidores que lo integran).
§7 Nota de Relatoria :
© Por Memorando 16 de 2025* se establecio el procedimiento de certificacién de discapacidad y el registro :
¢ de localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad para los servidores que se autoreconozcan y
. estén interesados en certificarse. :
Se establece la Politica de Prevencion del Acoso Laboral, se define
de4§gzz la conformacién y funcionamiento de los Comités de Convivencia
Laboral de la PGN'.
Le da alcance:
Resolucion 451 de 2023.
Establece el procedimiento de eleccion de los representantes de los <
servidores de la Procuraduria General de la Nacién ante el Comité de| T
Convivencia Laboral. é
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, S
=z
@ Notas de Relatoria : 8
© La Resolucién 435 derogd la Resolucion 592 de 2017, que a su vez habia derogado la Resolucion 389 del 20
i denoviembre de 2012. ‘
En aplicacion del numeral 1 del articulo 11 de la Ley 1010 de 2006, los presidentes y secretarios del Comité
¢ de Convivencia Laboral, estén obligados a informar a la administracién central sobre la ocurrencia de casos :
. deacoso laboral. i
Por Resolucion 147 de 2024 se conformd el comité para el periodo 2024-2026.
260 Actualiza la reglamentacion del Programa de Teletrabajo de la Procuraduria
de 2023 | General de la Nacién. Q
<
Modificada por: 2
Resolucién 348 de 2024. E
Modifica en cuanto a plazo para el concepto, porcentaje maximo en caso E

1. Conformacion y funcionamiento comités de Convivencia Laboral en la PGN. (Competencia en casos de acoso laboral.

Ver consulta 37 de 2016 de la Procuraduria Auxiliar para Asuntos Disciplinarios).
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Con notas de vigencia 2025 Actualizado a 30 de bre de 2025

o Se implementa la Politica de Salas Amigas de la familia lactante 5 é

de 2018 P 9 : =9

256 ‘;’“ﬁ

(%)

de 2022 Creay regula el programa PROCUNA. = S
528 Promueve el uso de la bicicleta para los servidores de la PGN
de 2017 P :

Le da alcance:
Circular 2 de 2018*

Tramite de reconocimiento de medio dia laboral libre por el uso de la
bicicleta en la PGN.

@ Nota de Relatoria

- Seda en cumplimiento de la Ley 1811 de 2016, por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la Q
bicicleta en el territorio nacional. ; <ZE
ettt bt e h et e h ettt h et n b a ek s bRt b st be st b st b e b et et et b et sennenen (@]
o
452 Seimplementa la concesion de unajornadalaboral semestral alos servidores e
de 2022 | de la Procuraduria General de la Nacién para compartir con la familia.
294 Establece el beneficio de descanso compensado de tres (3) dias laborables
de 2024 | para ser disfrutados durante la semana de receso estudiantil.
Establece un (1) dia de descanso remunerado por motivo de cumpleafiosalos
403 servidores de la Procuraduria General de la Nacién y se deroga la Resolucién
de 2024 | No. 1099 de 2019 que otorgaba medio dia(Delegar en el Secretario General
la facultad de conceder los permisos por esta situacion).
Actualiza los contenidos del programa de incentivos y sus modalidades §
193 y le asigna Viceprocurador General de la Nacién las funciones de publicar | &=
de 2025 | anualmente la circular de apertura a la convocatoria del programa de S
incentivos y divulgar el cronograma de trabajo. %
396 Establece el horario de trabajo unificado y los horarios laborales flexibles
de 2023 | enla PGN.

Modificada por:
Resolucion 111 de 2025
Modifica el articulo 4.

HORARIOS
FLEXIBLES

§7 Nota de Relatoria

La precitada Resolucién establecié tanto causales como procedimientos para acceder al beneficio de la
flexibilidad del horario y reafirmd la Resolucién 191 de 2022, horario de trabajo de los auxiliares de servicios
generales de la sede central. Adicionalmente establecié horario continuo de 8 a.m. a 5 p.m. para las
dependencias que realicen atencion al usuario.

La Circular 1 de 2012, dirigida a todas las entidades del Estado fija los lineamientos sobre cumplimiento
de la normatividad y jurisprudencia constitucional sobre derecho al trabajo, igualdad, estabilidad laboral
reforzada, asistencia, proteccion y accesibilidad para personas en situacién de discapacidad.
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Por Resolucion 210 de 2023 se establece la politica de salario emocional en la Procuraduria
General de la Nacion, acto en el cual se incluyen y articulan muchos de las actividades descritas
en este aparte.

%7 Nota de Relatoria

¢ Por Resolucion 531 de 2017 se delegd en el Secretario General la facultad de conceder permisos, dias compensatorios :
.y vacaciones al Viceprocurador General de la Nacion, Procuradores Delegados, Procuradores Auxiliares, Directores, :
¢ Procuradores Regionales, Procuradores Distritales y Jefes de Oficinay por Resolucién 531 de 2019 se establecen lineamientos
¢ sobre permisos ordinarios remunerados, de estudio y de docencia de la PGN; modificada por la Resolucién 102 de 2022, por :
¢ medio de la cual se modifica sobre lineamientos sobre permisos ordinarios remunerados. :

LaLey 1361 de 2009 modificada por la Ley 1857 de 2017 crea la Ley de Proteccién Integral a la Familia.

* Expedido por la Secretaria General

ACTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON EL TEMA DE LOS SERVIDORES

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES

FRENTE AL MANEJO DE LA CONTRATACION
(Como entidad y no como érgano de control)

§7 Notas de Relatoria

© Mediante Resolucién 200 de 2017 el Procurador delegé en el Secretario General la ordenacién del gasto, la suscripcion de
convenios y la realizacién de los procesos de contratacion.

i En el tema de la contratacion interna para la entidad debe tenerse en cuenta que la Resolucién 384 de 2020, derogd los

. articulos 1y 2 de la Resolucion 370 de 2015, que a su vez habia derogado la Resolucion 332 de 2014 y modificé la Resolucion
217 de 2013 en sus articulos 3 y 4; a su vez la Resolucién 332 derogé la Resolucién 246 de 2014, que habia derogado las :

Resoluciones 340 de 2001 y 382 de 2005. ‘

. Porloanteriory al haberse adoptado un Manual de Contratacion debe tenerse en cuenta que los Memorandos 80 de 2014y 5 de
2015 expedidos por la Secretaria General y que hacian alusion a la Resolucién 332 de 2014 serian inaplicables; el Memorando
1 de 2015 expedido por la Oficina Juridica relacionado con el estricto cumplimiento de las labores de supervision debe :
i entenderse frente al Manual y no a la Resolucion 246 de 2014 y el Memorando 11 de 2014 sobre informes de cumplimientoa :
© lafinalizacién de las garantias, articulo 37 del Decreto 1510 de 2013, debe entenderse frente al Decreto Unico Reglamentario
1082 del 26 de marzo de 2015, que compild toda la normatividad del sector pero sin eliminar los contenidos vigentes.

En el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, se establecen los lineamientos de la contratacion piblica electronica y en el literal d), se :
¢ enundia que SECOP integraria el”. . .Registro Unico Empresarial de las Cémaras de Comercio, el Diario Unico de Contratacién Estatal
iy los demds sistemas que involucren la gestién contractual pblica. Asi mismo, se articulara con el Sistema de Informacién para
la Vigilancia de la Contratacion Estatal, SICE, creado por la Ley 598 de 2000, sin que este pierda su autonomia para el ejercicio del :
control fiscal a la contratacion publica. . .", sin embargo, en el articulo 222 del Decreto 019 de 2012 se deroga la Ley 598 de 2000, que
- contemplaba el Sistema de Informacién para la Vigilancia de la Contratacion estatal, SICE, el Catalogo Unico de Bienes y Servicios
CUBS, y el Registro Unico de Precios de Referencia PURF, de los bienes y servicios de uso comiin en la Administracion Piblica.

La Agencia Nacional de Contratacion Pdblica -Colombia Compra Eficiente-, es el ente rector del Sistema de Compra Piblicaen :
- el paisy se encarga de impulsar politicas, normas y mejores practicas en los procesos de contratacién.

© En orden a lo anterior, desde el primero de junio de 2012, los contratos estatales solo se publican en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Pdblica -SECOP- que administra la Agencia Nacional de Contratacién Publica. :

¢ En consecuencia, a partir de dicha fecha los contratos estatales no requeriran de publicacion en el Diario Unico de Contratacién

¢y quedaran derogados el pardgrafo 3 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, los articulos 59, 60, 61y 62 de la Ley 190 de 1995 y el
pardgrafo 2 del articulo 3 de la Ley 1150 de 2007. (Informacion tomada en su momento de https://sintesis.colombiacompra. :
gov.co/content/sice). :
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Con notas de vigencia 2025 Act

RESOLUCION

379
de 2024

Actualiza el Manual de contratacién de la entidad.

§7 Nota de Relatoria

© Por Resolucion 378 de 2024 se crea y reglamenta el Comité Asesor de Contratacin y los Comités Evaluadores de Propuestas
i presentadas en Procesos de Seleccion Contractuales de la PGN. :

§7 Nota de Relatoria

i Por Resolucion 200 del 17 de mayo de 2017, articulo 5°, se delegd en la Secretaria General “...Ia realizacion de los procesos
- de contratacién en cualquiera de sus modalidades de seleccion, sin limite de cuantia e independientemente de su objeto :
¢y todos los trdmites y actos inherentes a los mismos y a los contratos que de ellos se deriven, incluyendo sus prorrogas, :
¢ Otrosi y modificaciones requeridas, liquidacion, ejercicio de los poderes excepcionales, asi como la imposicion de sanciones; :
i exigibilidad de las garantias y la resolucion de los recursos a que haya lugar.” :

ACTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON EL TEMA DE LOS SERVIDORES
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
FRENTE AL MANEJO DE LA INFORMACION

&7 Notas de Relatoria

© Mediante Ley 1581 del 17 de octubre de 2012 se dictaron las disposiciones generales para la proteccion de datos personales
i oLey de Habeas data, la cual obliga a un tratamiento especial sobre los datos sensibles, norma reglamentada por el Decreto :
i 1377 de 2013. ‘

Para la Procuraduria General de la Nacidn, la informacidn es un bien piblico salvo en los casos de ley, la responsabilidad
de su suministro es de todos los servidores de la entidad, de la cual es el Procurador General de la Nacién el tnico vocero,
segun Circular 28 de 2007.

Enlorelacionado con el manejo de la informacidn al interior de la entidad, remitirse al anexo de informacién de Relatoriay en
lo que tiene que ver con laincorporacion de datos a los sistemas de informacidn de la entidad, al anexo de responsabilidades
generales de los servidores.

© Enla PGN el derecho de peticidn fue reglamentado por Resolucién 330 de 2021.

. Debe tenerse en cuenta que en virtud de lo reglado con el articulo 13 del CPACA, Ley 1437 de 2011, toda actuacién que inicie
cualquier persona ante las autoridades implica el ejercicio del derecho de peticién®. :

RESOLUCIONES
de522:1 1 Establece pautas y directrices para la expedicion de actos administrativos.
670 Adopta el Manual de Politicas y procedimientos para la proteccién de datos

de 2017 | personales.

240 Se reglamenta el procedimiento especial para las solicitudes de informacion
de 2022 | publica con identificacion reservada.

2. Respuesta debe ser de fondo, oportuna y congruente. Ver sentencia 077 de 2018, Sala Quinta de Revision de la Corte
Constitucional, del 4 de julio de 2014. M. P.: Maria Victoria Calle Correa. Exp. T-4236830.

235



Procuraduria General de la Nacion

241 Se establecen unos lineamientos metodolégicos para el cumplimiento de las
de 2022 | funcionesy atribuciones establecidas en la Ley 1712 de 2014.

%7 Nota de Relatoria

Para el tratamiento de la informacion que se publica por parte de la entidad y la aplicacion de la Ley 1581 de 2012 -proteccién de
datos personales- remitirse a la Resolucion 447 de 2020 modificada por la Resolucidn 352 de 2024 y al anexo de responsabilidades
frente al Sistema de Relatorfa. :

CIRCULARES

49 . . . . . L
de 2001 Flujo de informacién a los medios masivos de comunicacién.

Le dan alcance:

Circular 5 de 2006.

Reitera flujo de informacion a los medios masivos de comunicacién.
Circular 28 de 2007.

Reitera flujo de informacién a los medios masivos de comunicacién.
Circular 3 de 2009.

Flujo de informacién a los medios masivos de comunicacion.
Circular 44 de 2009.

Flujo de informacion a los medios masivos de comunicacion.
Circular 24 de 2011.

Flujo de informacién a los medios masivos de comunicacién.
Circular 4 de 2012.

Manejo y entrega de la informacién de los despachos a su cargo.
Circular 2 de 2017.

Atencién a los medios masivos de comunicacion por parte de los servidores de la
PGN en todo el territorio nacional.

Circular 2 de 2021.

Lineamientos generales para la gestion de la comunicaciéon y la imagen
institucional en todo el territorio nacional.

4

de 2017 Uso de carteleras institucionales.

§7 Notas de Relatoria

La Resolucion 330 de 2021 establece el reglamento interno para el tramite del derecho de peticion y por Resolucion 285 de 2025
se actualizo el Manual de Imagen Institucional de la PGN y por memorando 1 de 29 de septiembre de 2025 de la Oficina Juridica
. se establecen los lineamientos para la radicacion de actos administrativos que requieren el concepto, revision, aprobaciény o
firma de la Jefe de la Oficina Juridica y el memorando 1 de 2025 del Despacho del Procurador respecto que todo derecho de
peticion debera ser respondido dentro de los terminos establecidos en la ley, garantizando una atencién clara de fondo y evitando
ambiguedades o respuestas genericas que no satisfagan la solicitud ciudadana, el tramite que se debe realizar sobre los mismos
y las consecuencias del incumplimiento.

1 Oficio Circular 44 de 2023, expedido por la Division de Sequridad, frente al tema de los periodistas refiere lo siguiente: Periodistas:

« Las personas acreditadas como periodistas de los diferentes medios de comunicacion que ingresen a las instalaciones
del nivel central deberdn estar previamente autorizados y coordinados por la Oficina de Prensa de la Procuraduria
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i General de la Nacion, en cumplimiento del Oficio Interno 1- 002672-2009 emitido por esa dependencia, quien a :
¢ su vez es la encargada de informar a la Division de Sequridad cada vez que haya ingreso de estos profesionales. :
-« A nivel Regional, este tipo de visitantes seran autorizados por el Procurador Regional y/o Provincial, generando los :
i registros establecidos para el ingreso de visitantes.

ACTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON EL TEMA DE LOS SERVIDORES
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
FRENTE AL HORARIO

%7 Notas de Relatoria

Existe incompatibilidad entre el horario flexible y otras modificaciones al horario de trabajo, tales como los permisos de
estudio y de docencia. Por lo tanto, los servidores podrén acogerse a una sola variacion o beneficio de la jornada laboral; el
- horario flexible es compatible con el teletrabajo.

© De conformidad con el numeral 2 del articulo 7 de la Ley 1437 de 2011, es deber de la entidad garantizar atencién personal :
al piblico, como minimo durante cuarenta (40) horas a la semana.

El numeral 12 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, establece como deber de todo servidor publico dedicar la totalidad del
tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

El horario de trabajo para las diferentes dependencias de la Procuraduria General de la Nacion a nivel nacional, incluido el :
© Instituto de Estudios del Ministerio Publico, es el comprendido desde las 8:00 a.m. hasta las 12.m y desde Ia 1:00 p.m. hasta :
¢ las 5:00 p.m., de lunes a viernes.

Frente al cumplimiento del horario la entidad se ha pronunciado mediante los Memorandos 1 de 2004 del despacho del
sefior Procurador; 18 de 2018 y 1 de 2023 de la Secretaria General; igualmente por medio del Oficio Circular 285 de 2010
de la Viceprocuraduria.

¢ Por Memorando 15 del 5 de julio de 2022, la Secretaria General establecid los lineamientos sobre el reporte de asistencia :
© presencial por el retorno al 100% luego de la pandemia; por memorando 23 de 2024 de la Secretaria General se establecieron
lineamientos sobre el reporte de asistencia presencial.

Por Resolucion 377 de 2024 se modificé el procedimiento para el no pago de salarios por incumplimiento del horario.
Con la Resolucion 221 de 2015 se delega en los procuradores regionales la fijacién del horario para servicios generales’.

RESOLUCIONES

Establece el horario de trabajo unificado y los
horarios flexibles de trabajo para los servidores
de la Procuraduria General de la Nacién.

396
de 2023

8:00 a.m. a 12:00 m. y 1:00
p.m.a 5:00 p.m.

Modificada por:
Resolucion 111 de 2025

Modifica el articulo 4, ampliando las situaciones o circunstancias validas para
acogerse al horario flexible.

%7 Notas de Relatoria
Se establecieron los siguientes horarios flexibles: de lunes a viernes, de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. y de 9:00 a.m. a 6:00 p.m.

3. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones encomendadas, salvo las
excepciones legales. Ver Concepto 222381 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, 16 de junio de 2022.
Radicado 20226000222381.
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Los servidores de la entidad que laboren en empleos de direccion, confianza y manejo deber estar disponibles :
i permanentemente para el cumplimiento de sus deberes y funciones.

La Resolucidn 605 de 2019 establecié el horario para la atencion presencial al publico y recibo de correspondencia, haciendo :
referencia a la Division de Registro y Control; sin embargo, en cumplimiento de las modificaciones establecidas en el
¢ Decreto Ley 1851 de 2021, tal dependencia se elimind y las funciones de atencién al publico y recibo de correspondencia :
pasaron a la Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano, la mencionada Resolucién fue derogada por la 396 de 2023.

i La citada resolucion establecié que las dependencias que por su naturaleza, cumplen funciones de atencion al publico,

garantizaran la prestacién del servicio durante toda la jornada ordinaria, esto es de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., de forma :
i ininterrumpida, disponiendo el personal necesario para ello y respetando los turnos de almuerzo.

NIVEL CENTRAL

Establece el horario de trabajo de los
124

de 2009 servidores de la Oficina de Prensa de la 8:00 a.m. a 5:00 p.m. 0 10:30 a.m.

Procuraduria General de la Nacién. a730p.m.
Horario para la atencién al publico y 8:00 a.m. a 12:00 m. y 1:00 p.m. a
86 radicacion de solicitudes de conciliacion 5:00 p.m. (el mismo comprendido

de 2011 extrajudicial en materia de lo Contencioso como jornada laboral o el especial
Administrativo en la ciudad de Bogota, D.C. | en los lugares que exista)

Horario de trabajo de los auxiliares de
191 servicios generales de la sede central lunes a viernes de 6:00 a.m. a

de2022 | (ciudad de Bogota, D.C.) de la Procuraduria | 11:00 a.m.y de 12:00 m. a 3:00 p.m.

General de la Nacion.

%7 Nota de Relatoria

Por resolucion 377 de 2024 se actualiza la reglamentacion del tramite para descontar por némina ausencias o retardos
injustificados de los servidores publicos de la Procuraduria General de la Nacién y deroga la Resolucién No. 083 de 2007.

ACTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON EL TEMA DE LOS SERVIDORES

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES

FRENTE AL SISTEMA DE RELATORIA

%7 Notas de Relatoria

En la entidad, la Relatoria es un sistema cuya funcion es preservar la memoria institucional, con el fin de asegurar el libre
- ejercicio del derecho a la informacion y facilitar la participacién de la ciudadania en las decisiones que la afectan y en la vida
i econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

¢ Esta integrado por los actores que producen la informacion, el Comité del Sistema que genera lineamientos, liderado por
i la Viceprocuraduria y el Grupo de Relatoria, dependencia encargada del cumplimiento de la funcion del sistema, a través :
© de diferentes procedimientos, entre los que se destaca el andlisis, titulacién y sistematizacion de la informacién misional
- emitida en desarrollo de las funciones preventivas, disciplinarias, de intervencién y de conciliacién; socializadas con el animo
i de generar la unificacion de los pronunciamientos que realice cada una de las distintas dependencias, las cuales deberan :
© Tespetar, por su orden jerérquico, el precedente doctrinal de la Procuraduria. Por tal razon, todas las depencias misionales

238




DECRETO 262 DE 2000
Con notas de vigencia 2025 Actualizado a 30 de noviembre de 2025

y aquellas que producen informacion de contenido general, tienen el deber funcional de remitir la informacién en las
condiciones y los pardmetros establecidos en la Resolucion 447 de 2020 y en su modificatoria 352 de 2024. El envio de la
informacion se debe realizar a través del SIM, en formato word; con el documento anonimizado respecto de lo cual el Comité
del Sisitema del afio 2025 aprobé la creacién e implementacién del correspondiente instructivo®.

La misién informativa a la que se hace referencia, tiene que ver con el deber de remitir la informacion y la forma de hacerlo,
siendo diferente del manejo del flujo de informacién a los medios de comunicacidn, establecido en la Circular 49 de 2001y
que corresponde a la Oficina de Prensa.

RESOLUCION
447 Se unifican y modifican las disposiciones relacionadas con el Sistema de
de 2020 Relatoria de la Procuraduria General de la Nacion.
Modificada por:
Resolucién 352 de 2024

Modifica estableciendo lineamientos sobre el envio de documentos y la
periodicidad de la reunién del Comité del Sistema de Relatoria.

%7 Notas de Relatoria

La precitada resolucién derogd la Resolucién 239 de 2009, dejando vigente solamente el articulo 1, relacionado con la
adopcion del Sistema de Relatoria.

Sobre el tema, |a entidad se habia pronunciado con anterioridad a la Resolucién 447 con la Circular 26 de 2009 (cumplimiento
de la mision informativa); oficio de noviembre 22 de 2010** (suministro de la informacion a Relatoria); Circular 2 de 2011**
(tratamiento sobre menores); Circular 1 de 2012 (Relatoria de la gestion preventiva); Oficio 98 de 2013** (reitera cumplimiento
del deber de remitir la informacion); Oficio 127 de 2013** (reitera cumplimiento del deber de remitir la informacién a la luz
de la Ley 1581 de 2012); Resolucidn 266 de 2015 (adiciona la Resolucion 239 en pos de la aplicacion de la Ley 1581 de 2012 -
proteccion de datos personales); Oficio circular 5 de 2017** (Cumplimiento mision informativa de la PGN).

Esta resolucion unifico los contenidos de los mencionados actos administrativos, dando énfasis al cumplimiento de la
proteccién de datos y el derecho a la intimidad, a través de la anonimizacion.

Los documentos que se remiten deben cefiirse a los pardmetros de la Resolucion 285 de 2025 - Manual de identidad visual.

Por Resolucién 802 de 2019 se adoptd la Guia del Proceso Disciplinario como herramienta de consulta para los servidores
de la entidad y mediante la Circular 15 de 2019, se exhorta a quienes conforman el Ministerio Publico a hacer lo propio.

Por Resolucion 21 de 2021 se adoptan las guias misionales como un recurso para la gestion del conocimiento en la
Procuraduria General de la Nacion, otorgdndole al Grupo de Relatoria el liderazgo para articular su actualizacion.

**Expedido por la Viceprocuraduria

ACTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON EL TEMA DE LOS SERVIDORES

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
FRENTE A LA SEGURIDAD

CIRCULARES

8 Medidas de seguridad (prohibicién de ingreso de particulares para comercializar
de 2001 productos al interior de la entidad).

4. Derecho a laintimidad y proteccion de datos. Ver Sentencia T 444 de 2014, Sala Primera de Revisién de la Corte Constitucional,
de 2 de marzo de 2018. M. P.: Antonio José Lizarazo Ocampo. Exp. T-6.416.527.
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48 Medidas de seguridad (prohibicién de comercializar productos al interior de la
de 2002 | entidad por parte de los servidores).

Le da alcance:

Circular 50 de 2007.
Medidas de seguridad en concordancia con lo establecido en la circular 48
precitada.
82 Medidas de seguridad (queda prohibido ingresar cualquier tipo de paquete
de2002 | o similares).
deg?)07 Medidas de seguridad en epoca navidena (seguridad industrial).
71 Autorizacién para permanencia en las instalaciones de la entidad, de lunes a
de 2009 | viernes después de las 6:00 p.m., sébados y dias festivos.
1 Medidas de control, restringido el ingreso de visitantes para atender temas
de 2014** | personales de los funcionarios.
de 231 pre Instrucciones sobre el uso del carné y la tarjeta de acceso a la entidad.

Le da alcance:
Memorando 1 de 25 de enero de 2018.
Porte obligatorio de carné.

*Expedido por la Viceprocuraduria
OFICIO CIRCULAR

La Division de sequridad desde el afio 2018, expidié una serie de oficios circulares que se relacionan con el tema de sequridad en
distintos dmbitos, siendo los generales los siguientes:

2018
5 Siniestros en el parque automotor.
15 Ingreso equipos tecnoldgicos.
17 De la informacién.
2019
2 Retencién preventiva de vehiculos por parte de las autoridades competentes en
el territorio nacional.
11 Protocolo de seguridad en el cumplimiento de comisiones oficiales.
16 Protocolo de seguridad en el cumplimiento de comisiones oficiales.
20 Recomendaciones de seguridad instalaciones y personal de la PGN.
2021
23 Suplantacion identidad de servidores.
30 De las instalaciones y el personal de la PGN.
49 Recomendaciones para mitigar riesgos frente al pago de la prima y sueldo por
factores de inseguridad.
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2022

12

Habilitadas lineas telefénicas ante hechos de inseguridad ciudadana contra los
servidores de la entidad.

37

Suplantacién servidores (delegados, regionales y/o provinciales) ante diferentes
administraciones departamentales, municipales y empresas publicas y privadas.

38

Recomendaciones y protocolo de seguridad para los funcionarios que se
movilizan en monopatin o bicicleta.

57

Cumplimiento de los protocolos de seguridad para el ingreso de servidores,
visitantes, contratistas y practicantes a las instalaciones de la entidad.

2023

16

Recordando cumplimiento de los protocolos de seguridad para el ingreso
de servidores, visitantes, contratistas, practicantes y auxiliares juridicos Ad
Honorem a las instalaciones de la sede principal.

19

Se reitera cumplimiento de protocolos de seguridad para el ingreso de personas,
salida de elementos y expedientes, manejo sistema de alarma.

20

Reconocer un paquete o correspondencia extraia (no comun) y acciones si
localiza un paquete u objeto extrafo.

24

Obligatoriedad ingreso por sistema biométrico Torre A, nivel central.

39

Reiteracion cumplimiento Memorandos 2 y 3 de 2022 suscritos por el sefor
Viceprocurador General de la Nacion - Comisiones de Servicio.

44

Ingreso a las instalaciones de la Procuraduria General de la Naciéon en el Nivel
Central y Territorial para servidores, practicantes, contratistas, sin portar carné,
periodistas, mascotas, nifios y adolescentes y asesores comerciales; salida de
expedientes; salida y entrada de bienes muebles; ingreso de automotores,
bicicletas y monopatines a los parqueaderos de la entidad por parte de
servidores de la entidad y visitantes; instrucciones de seguridad, prohibicién de
fumar y porte de armas de fuego.

2025

10

Recomendaciones de seguridad para el manejo de paquetes sospechosos.

17

Protocolo de seguridad para contratistas, practicantes, auxiliares juridicos
Ad-honrem y visitantes sin vinculos laborales con la entidad para realizar tareas
de acceso, consulta y gestion de documentos fisicos y digitales de la PGN.

%7 Nota de Relatoria

El Oficio Circular 44 de 2023 de la Divisién de Seguridad debe revisarse en detalle frente al tema de las responsabilidades de los
servidores, especialmente en los siguientes temas: Ingreso a las instalaciones de la Procuraduria General dea Nacién en el Nivel Central
y Territorial para servidores, practicantes, contratistas, sin carné; periodistas, mascotas, nifios y adolescentes y asesores comerciales;
¢ salida de expedientes; salida y entrada de hienes muebles; ingreso de automotores, bicicletas y monopatin a los parqueaderos de la
i Entidad — servidores de la entidad y visitantes; instrucciones de seguridad, prohibicion de fumar y porte de armas de fuego. :
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ACTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON EL TEMA DE LOS SERVIDORES

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES

FRENTE A LOS RESTANTES TEMAS EN GENERAL

Por Resolucion 124 de 2020 se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién de la Procuraduria General de la
¢ Nacién — MIPGN; mediante Resolucion 338 de 2025 la PGN adoptd el Plan Estratégico 2025-2028, “Dialogo para construir
© concensos”, guia orientadora y vinculante para el desarrollo institucional; la Resolucién 352 de 2021 adopta el Plan Decenal
del Ministerio Pblico.

¢ Por Resolucién 365 de 2023 se deroga la Resolucién No. 168 de 2021y se designan los lideres de la gestion institucional
del Consejo Superior de Gobierno, se modifica la Resolucién No. 124 de 2020. Por Resolucion 239 de 2024 se derogaron los
articulo 5, 6 y 7 de la Resolucién 124 de 2020. La Procuraduria General de la Nacién implementard el Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestion - MIPGN, apoyado en un marco de gobierno, entendido como la estructura de gobernanza que permite
la operatividad del modelo y que estard conformada por tres instancias, asi:

a) De Gobierno y Direccién: Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

b) De Operacién: Equipos de Apoyo Técnico.

¢) De Control Interno: la Oficina de Control Interno.

Sobre las politicas de la entidad y el manejo de informacion hacia usuarios externos remitirse al anexo correspondiente.

Através de la Resolucién 235 del 4 de mayo del 2016, la PGN adopt6 la carta de trato digno, la cual se puede consultar en la
direccion electrénica: https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/TratoDigno.pdf

i La Ley 2016 de 2020 adopté e implementd el Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano, expedido por el
© Departamento Administrativo de la Funcién Pblica para todas las entidades del Estado a nivel nacional y territorial y en
© todas las Ramas del Poder Piiblico, las cuales tendran la autonomia de complementarlo respetando los valores que ya estan
¢ contenidos en el mismo. Por implementacién del Codigo de Integridad del Servicio Pblico Colombiano, se entenderé la
© capacitacion obligatoria de induccidn para cualquier cargo del Estado y en cualquier modalidad contractual, la evaluacion
y seguimiento, la generacién de indicadores que permitan verificar su cumplimiento, la inclusion obligatoria del cédigo en
los manuales de funciones y demds métodos, planes y procedimientos, que fortalezcan y promuevan la Integridad en el
Servicio Publico.

Con Memorando 5564 de 14 de agosto de 2020* se establecieron directrices, protocolos y lineamientos para fortalecer :
la atencidn integral, digna, oportuna y de excelencia a la ciudadania, dirigido a los servidores que prestan servicios de :
atencion al ciudadano’. :

Segun el Articulo 39 de la Ley 1952 de 2019 - Cddigo General Disciplinario - existe prohibicion a todo servidor publico de
ejecutar actos de violencia en contra de sus superiores, subalternos, compafieros de trabajo y demés servidores publicos o :
dirigir en su contra injurias o calumnias®. :

5. El incumplimiento injustificado de las obligaciones de un servidor puede constituir falta disciplinaria. Ver sentencia de la
Sala Disciplinaria de la Procuraduria General de la Nacion, de 3 de abril de 2018. M. P.: Jaime Mejia Ossman. Exp. 161-6676
(IUS 2012-155235 IUC D-2012-812-518987).

6. Prohibicién a todo servidor publico de ejecutar actos de violencia en contra de sus superiores, subalternos, compafieros
de trabajo y demas servidores publicos o dirigir en su contra injurias o calumnias. Ver sentencia 1092 de 2018 del Consejo
de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda Subseccién “A”, de 17 de mayo de 2018. M. P.: William
Hernandez Gémez . Exp. Rad. No.: 11001-03-25-000-2013-01092-00(2552-13).
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%7 Nota de Relatoria

En la PGN el derecho de peticion fue reglamentado por Resolucién 330 de 2021.

8
SRe
=
RESOLUCION a8 s
z 5
524 Establece pautas y directrices para la expedicion de actos 8 >
de 2011 administrativos. 3=
23
CIRCULAR & <
w
23 . . .
de 2001 Respuesta a acciones de tutela promovidas contra la entidad.
RESOLUCIONES
408 Se estandarizan los datos de identificacion del correo electronico
de 2019 institucional y se dan lineamientos para su elaboracion.

@ Nota de Relatoria

¢ Por Circular 23 de 2004 y Memorando del 27 de mayo de 2011% se establecieron lineamientos sobre el uso
i del correo electrdnico. :

9210
de 2019

Adopta la Politica de Seguridad de la Informacion de la PGN.

%7 Notas de Relatoria

© Este acto administrativo derogd la Resolucién 302 de 2005 que establecia las Politicas de uso de los
i computadores, correo electronico e internet; manejo, instalacién y desinstalacién de software y la :
© conservacion y cuidado de la informacién afectada al funcionamiento de la Entidad. ;

© Por Resolucién 36 de 2009 se adopta el Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién —SGSI - de la

¢ Procuraduria General
© Remitirse a las obliga

de la Nacién.
ciones de seguridad Oficio Circular 17 de 2025.

USO DE HERRAMIENTAS TICS Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION (EQUIPOS DE COMPUTO)

MEMORANDO
18de4de Implementacién de controles tecnolégicos derivados de las
octubre de 2024** | politicas especificas de seguridad de la informacion de la PGN.
MEMORANDOS
zsedggg;io Control y racionalizacién consumo de fotocopias.

Le dan alcance:
Memorando del 13 de enero de 2010*

Consignaciones de los recaudos de la Procuraduria General de la
Nacidn por concepto de fotocopias, llamadas de caracter personal,
pérdida de carné y multas.

Memorando 28 del 2 de abril de 2014*
Remision de consignaciones.

AUSTERIDAD EN EL GASTO
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§7 Nota de Relatoria

: Paralainterpretacion de este tema debe tenerse en cuenta que por Circulares 64 de 2002 y 36 de 2003 se
- establecid el cumplimiento de esta obligacin, pero la informacién actualizada del procedimiento qued
: condensada en el presente documento. ;

Memorando 52 del 6 de agosto de 2014.*
Politicas de control y racionamiento en el uso de bienes (papel a doble cara).

604 de 1 de

febrero de 2019* Medidas de austeridad en el gasto, en el rubro de vidticos.

7 de 7 de marzo | Lineamientos austeridad en el gasto, respecto de las comisiones
de 2025* de servicio.

AUSTERIDAD EN EL GASTO

§7 Nota de Relatoria

i Para el tema de la correspondencia el aplicativo fue el SIGDEA adoptado por Resolucion 40 de 2017, el cual
se reemplazd por el Dokus en agosto de 2024.

De conformidad con Ia Resolucién 982 de 2019 -Sistema INSAP- literal e) todos los servidores de la Entidad
© tienen la responsabilidad de registrar oportunamente sus solicitudes de permisos y compensatorios que
pretendan sean autorizados por su jefe inmediato o por la Secretaria General, segdn corresponda, en los
¢ términos del numeral 2.4. del articulo 92 del Decreto Ley 262 de 2000, las Resoluciones 170 de 1998, 32 de
2000, 49 de 2014, 684 de 2017 y 531 de 2019; la Circular 34 de 2004, el Memorando 1110030000000-1- :
000413-2019 del 24 de enero de 2019, la Resolucion 531 del 24 de mayo de 2019, el Memorando expedido :
i porla Secretaria General el 19 de junio de 2009y el 1 del 20 de enero de 2012; el Oficio Circular 285 de 2010.

RESOLUCIONES

618 . L. ..
de 2017 Adopta el SIM - Sistema de Informacion Misional.

%7 Nota de Relatoria

Aunque el sistema se adoptd en el aiio 2017, en el desarrollo de la implementacion del mismo se
i profirieron una serie de actos administrativos que establecieron deberes para los servidores. ;

Actos relacionados:

Instructivo AS-10 2 de diciembre de 2009

Instructivo para valorar y radicar documentos en el SIM, lo
complementa la Resolucion 16 de 2010 del Despacho del
Viceprocurador General de la Nacién.

Instructivo GD-AS-009

Instructivo para radicar y valorar solicitud en el SIM - Division de
Relacionamiento con el Ciudadano.

Circular 21 de 2009

Responsabilidad en el registro, control y seguimiento de
informacién en el SIM: “Son responsables de realizar registro,
control y seguimiento de la informacién misional que interesa a
la entidad, los Jefes de Dependencia y los profesionales de todas
aquellas oficinas donde el Sistema de Informacidon Misional ha
entrado y entrard en produccion”...

MANEJO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
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Circular 48 de 2009

Circular 5 de 2011

dependencias competentes.
Circular 6 de 2018

periddica de actualizacion de expedientes.
Circular 3 de 2019

en SIM.
Memorando 9 de 2020 (22 de octubre de 2020)

misionales reportados en el sistema de informacién misional SIM.

Registro completo de informacion en el SIM (es una responsabilidad).

Registro en el SIM - Registro de asuntos misionales en las

Depuracion informaciéon de usuarios, roles y perfiles y revision

Seguimiento a la gestion de expedientes disciplinarios y actualizacion

Adecuada gestién y cumplimiento de los términos en los asuntos

293 Adopta el Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de

de 2024 Archivo - DOKUS - en la PGN (deroga la Resolucion 40 de 2017).

%7 Nota de Relatoria

: Es deber de todos los servidores de la Procuraduria General de la Nacion gestionar de forma adecuada y :
oportuna la organizacion, salvaguarda y custodia de los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) que :

por razén de sus funciones recepcionen, tramiten, produzcan, archiven o preserven, asi como la actualizacion
de la informacion en el Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo - DOKUS -, conforme al
i manual de funciones, las politicas institucionales, las Tablas de Retencién Documental, los procedimientos
y la normatividad vigente. (Articulo 5)

Por Resolucion 387 de 2020 se adoptd el Sistema de gestion documental en la entidad.

. Porinstrucciones del Comité de Cooordinacién del Sistema de Control Interno de fecha 12 de septiembre de
i 2024, se recuerda que conforme lo dispuesto en el literal L del articulo 16 de la Resolucion 861 de 2019, el

reporte de informacién y/o informes solicitados por las diferentes instancias, tanto internas como externas, :
son cruciales para el desarrollo y evaluacién de la PGN; por ello es muy importante fortalecer la cultura del

reporte de informacion y actualizacién de los sistemas de informacién en la PGN, por lo que se exhorta a
i todos los servidores a su cumplimiento.

© De conformidad con el Memorando 14 de 2024 del despacho del Viceprocurador el periodo de transicion

entre el SIGDEA y el DOKUS se surtid hasta el 30 de agosto de 2024.

Actos relacionados:
Memorando 1 de 2025

Eladministrador del Sistema de Gestion Documental DOKUS en cada
dependencia debera ejercer un seguimiento estricto y permanente
al estado y vencimiento de todos los derechos de peticién asignados
en su area.

MANEJO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
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CIRCULARES
8 Parametros de participacién en la audiencia inicial ante la
de 2014 jurisdiccion contencioso administrativa y metas minimas.
12 Actualizacion de metas para el mejoramiento de la gestion
de 2018 disciplinaria.

%7 Nota de Relatoria

¢ Sobre el tema de las metas, la entidad se pronunci6 inicialmente con las Circulares 47 de 2005 ; 8 y 31

© de 2007 (derogada por la presente); igualmente se ha tratado el tema en el Oficio 302 de 2010 y en eI
¢ Memorando 2 de 2011, expedidos por la Viceprocuraduria.

CUMPLIMIENTO DE METAS

MEMORANDOS
2 de 7 de abril Rendimiento y control de asuntos a los funcionarios y asesores
d: 20?;’**" (se debe garantizar el impulso de los procesos en las ausencias de

los instructores).

§7 Nota de Relatoria
¢ Por Resolucion 253 de 2012, norma que adoptd el Manual de Funciones, se establecié: “Atribucién de

funciones esenciales. Ningtin servidor piblico, distinto al Procurador General de la Nacién puede atribuir
funciones especificas adicionales a los cargos de la planta de la Procuraduria General de la Nacién y del :

Instituto de Estudios del Ministerio Pdblico, que modifiquen o sustituyan las previstas en este manual. Lo
anterior, sin perjuicio de que los Jefes de dependencia puedan asignar actividades que enmarcadas dentro
i de las funciones esenciales sefialadas para cada empleo y acordes al nivel jerdrquico, deban cumplir los
© funcionarios de sus respectivas areas’”

Por Memorando 90 de 2014* se establecen los lineamientos para la comunicacién de nombramientos y :

renovacion de provisionalidades en el nivel territorial.

De conformidad con la Resolucién 293 de 2024 corresponde a los jefes de dependencia realizar sequimiento
y control de la actualizacion de los sistemas de informacion y el uso permanente del Sistema de Gestion
; de Documentos Eléctronicos de Archivo - DOKUS - en la gestién y tramite de los asuntos asignados a la
i dependencia.

El Memorando 23 de 2024, expedido por la Secretaria General, establece lineamientos para los jefes sobre

el reporte de asistencia presencial.

RESOLUCIONES
Se adopta el Sistema de Seguimiento al Desempefio Laboral de
529 los Servidores Publicos de la Procuraduria General de la Nacion
de 2019 y del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, nombrados en

provisionalidad o en encargo.

Modificada y adicionada por:
Resolucion 151 de 2022

Modifica en cuanto responsabilidades del servidor, del responsable
de seguimiento y de la notificacién y recursos.

Resolucion 94 de 2025

Modifica en cuanto al periodo de evaluacion

CONTROL DE PERSONAL A CARGO
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Y Nota de Relatoria

La precitada Resolucion 94 establecid expresamente. “Cualquier accion u omision injustificada que no permita
i la concertacion de los compromisos laborales y/o realizacion del nivel de desempefio laboral, se pondrd en :
i conocimiento de Veeduria para que adelante, dentro del marco de su competencia, la respectiva investigacion
¢ segtin lo dispuesto en el Codigo General Disciplinario, y aquellas que lo sustituyan, modifiquen, complementen :

Adopta el sistema de informacién de Ingresos, Salidas, Ausencias
y Permisos — INSAP - ARTICULO TERCERO. - RESPONSABILIDADES
FRENTE AL SISTEMA DE INFORMACION INSAP. Se establecen las
siguientes responsabilidades frente al sistema de informacién INSAP:

a) De los jefes de las Dependencias: Designar el (los) administrador

982 (es) funcional de dependencia INSAP e informar a la Secretaria
de 2019 General de tal designacién en un término de tres (3) dias, cuando
éste no exista en la dependencia.

Realizar seguimiento continuo en el sistema INSAP de las
solicitudes de ausencias de los funcionarios de su Dependencia
con losrespectivos soportes, para su autorizacion, no autorizacién
y/o visto bueno segun sea el caso.

@ Nota de Relatoria
. Oficio Circular 285 de 2010%*.
Cumplimiento de horarios y control de personal en sus dependencias.

CONTROL DE PERSONAL A CARGO

CIRCULAR
15 Control de provisionalidades y encargos (control que deben ejercer
de 2012 los jefes de las dependencias sobre los vencimientos).

Le dan alcance:
Memorando 1 del 29 de enero de 2013 *.

Provisionalidades y encargos (no se requiere solicitud de
continuidad).

Memorando 32 del 5 de mayo de 2014 *.

Adopcion nuevo formato para aceptacién de cargos de libre
nombramiento y provisionales.

De la Oficina de Control Interno los titulares de las dependencias
debenrevisarel cumplimiento de los objetivos, metas eindicadores
de ;025 de la dependencia, proponiendo acciones correctivas cuando sea
necesario dentro de espacios que promuevan el autocontrol y a la
autoevaluacion.
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%7 Nota de Relatoria

Por Resolucién 227 de 2005 se adoptd en la entidad el Programa de Salud Ocupacional y por Resolucién 458
i de 2008 se cred el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional (serd de obligatoria aplicacién y

cumplimiento por parte de todos los servidores de la entidad); por Resolucion 310 de 2013 se habia creado

el grupo encargado del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo de la PGN y por Resolucién
© 513 de 2019 se precisa que el nombre del grupo de la Divisién de Gestion Humana no es “sequridad social”
¢ sino“seguridad y salud”, estas dos tltimas fueron derogadas por la Resolucidn 270 de 2021, que organiza

los grupos que conforman la Division de Gestion Humana, incluyendo el Grupo de Bienestar y Sequridad :

y Salud en el Trabajo. La Resolucion 452 de 2021 actualiza y adopta la politica y objetivos del Sistema de
: Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la PGN.

RESOLUCION
35 Se definen, asignan y documentan las responsabilidades especifi-
de 2022* cas en seguridad y salud en el trabajo para todos los niveles jerar-
quicos de la PGN.

§7 Nota de Relatoria

i Desde el afio 2015, para un periodo de dos (2) afios, mediante diferentes resoluciones se convoca y se

designa a los representantes de los servidores ante al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, '

asi como a los representantes del Procurador General de la Nacion.
© Por Resolucion 202 de 2025 se proclamaron los representantes de los servidores para el periodo 2025-2027

(procedimiento actualizado por Ia Resolucion 110 de 2025) y por Resolucidn 435 de 2023 se designan los :

i representantes de la entidad ante el Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo (COPASST) periodo

2023-2025, nombrando como principales a quienes desempefien los cargos de: Procurador Delegado para :
Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social, Jefe Oficina de Seleccion y Carrera, Jefe Division Administrativa

y Jefe Division de Gestion Humana.

*Expedida por la Secretaria General

CIRCULARES
71 Norma de seguridad industrial - salud ocupacional - no encender
de 2003 material inflamable.
50 S N
de 2010 Prohibicién del consumo de cigarrillo.
6 Obligatoriedad de asistencia a las actividades de evaluacion
de 2018 médico ocupacionales.
MEMORANDOS
2308 de 23 de . Lo .
agosto de 2011* Cumplimiento de obligaciones en salud ocupacional.
25de 10 de Cumplimiento de las Normas de higiene y seguridad industrial
abril de 2015* | - yso adecuado de tomacorrientes.
36de 12 de Reporte accidente de trabajo (trdmite). A este le dan alcance los
junio de 2015* | Memorandos 3y 5 de 2022.
45 de 28 de julio L
de 2015% Uso y porte de elementos de proteccién personal.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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64 de 27 de
noviembre Recomendaciones de seguridad industrial en navidad.
de 2015%
22de9de Acompafiamientoy gestion de los coordinadores administrativos

marzo de 2018*

frente a las actividades promovidas dentro del SGSST.

Notificacion incapacidades y accidentes de trabajo para jefes de

5de 18 de dependenciay supervisores de pasantes, judicantes, contratistas
febrero de . . . . . -
2022% independientes y trabajadores vinculados a través de contratista,
persona juridica, que prestan sus servicios en la PGN.
19de 16 de Obligacion de asistir a las actividades de induccién y reinduccion
agosto de 2022* | en el Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el trabajo.
2 de 24 de enero | Obligatoriedad de asistencia a los examenes médicos
de 2023* ocupacionales.
Reporte, validacion y reconocimiento econdémico de incapacida-
5de 15 de des por enfermedad general o laboral, accidente de trabajo vy li-
marzo de 2023* | cencias de maternidad y paternidad - Ley 2114 de 2021 y Decreto

1427 de 2022.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

@ Nota de Relatoria

Para la interpretacion de este tema debe tenerse en cuenta que la Resolucion 452 de 2002 adopté la Carta de
- Valores y Principios Eticos de la entidad; con la Resolucion 111 de 2003 se integrd el comité de verificacion

¢y seguimiento.

RESOLUCION

Reglamenta el uso del carné de identificacién en la Procuraduria
General de la Nacién.

150
de 2003

Modificada por:
Resolucion 478 de 2005.

Modifica y adiciona reglamento del uso del carné de identificacién
dela PGN.

Resolucion 82 de 2007.

Adiciona las dos resoluciones anteriores incluyendo el tramite para
la tarjeta de acceso.

Circular 3 de 2014**,

Instrucciones sobre el uso del carné y la tarjeta de acceso a la
entidad.

Memorando 1 de 25 de enero de 2018*.
Obligatorio porte de carné.

%7 Nota de Relatoria

La Resolucién 54 de 2023 actualiza los precios de venta al publico para la comercializacién de bienes y
i servicios propios de la entidad, incluido el carné.

**Expedida por la Viceprocuraduria

USO DEL CARNE

COMPORTAMIENTO
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CIRCULAR
5 Expedida por la Division de Seguridad - Modificaciones y
de 2014 fortalecimiento de controles de ingreso (Controlesy procedimiento | ¢«
para la salida de expedientes). E
w
OFICIOS CIRCULARES @
>
1 Recomendaciones de autoproteccion e instrucciones para el retiro w
de documentos institucionales o material procesal de prueba, e
de 2018 . : , 2
fuera de las instalaciones o lugar de trabajo. %
w
19 . . . o
de 2021 Protocolo salida de expedientes para trabajo en casa.
s Instrucciones salida de expedientes, entre otros
de 2023 P ' :
CIRCULAR
Cumplimiento de la Ley 361 de 1997 reglamentada por el Decreto
68 1538 del 15 de mayo de 2005 y adicionada por la Ley 1287 de 2009.
de 2009 Acceso a los servicios de la Procuraduria General de la Nacion de
personas en condicién de discapacidad.

@ Nota de Relatoria

¢ PorCircular 1de 2012 dirigidaa todas las entidades del Estado se fijaron los lineamientos sobre cumplimiento
- de la normatividad y jurisprudencia constitucional sobre derecho al trabajo, iqualdad, estabilidad laboral
¢ reforzada, asistencia, proteccion y accesibilidad para personas en condicion de discapacidad. :

Le dan alcance:
Memorando 18 del 28 de febrero de 2014,

Obligaciéon de permitir el bafio para el uso de personas en situacion
de discapacidad.

Memorando 11 del 4 de marzo de 2015*,

Uso de bafos para personas en condicidon de discapacidad y
publico en general.

RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE PERSONAS
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

CIRCULAR oS
35
2 Orientaciones para disminuir el consumo de plésticos de un solo 2“;
de2019 | usoalinterior de la PGN. Sy
MEMORANDO
39del 13de | Deber de los funcionarios de la PGN de informar inhabilidades o
junio de 2014* | incompatibilidades sobrevinientes a su nombramiento o posesion.

Y Nota de Relatoria :
¢ Para este tema remitirse al capitulo cuarto: inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto

REPORTE INHABILIDAD
SOBREVINIENTE

COMPORTAMIENTO
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RESOLUCION Lo
oz
oS
[
69 Se reglamenta la presentacion de documentos originales para| &5
de 2013 su publicacién y se detalla el procedimiento para la edicion, é %‘
distribucién y comercializacion de las obras publicadas por el IEMP. =
MEMORANDO N
n<Q
wAZ
QEE
S=3
70 df“ 30 de Recomendaciones de seguridad industrial en sétanos (prohibicion Z ? 38
septiembre . Ug2
de 2014* de fumar, consumir alimentos y manejo de los vehiculos). < 25
CIRCULAR
3 Publicacién y divulgacién de la declaracion de bienes y rentas,
de 2020 registro de conflicto de interés y declaracion del impuesto de renta
y complementarios (cumplimiento de la Ley 2013 de 2019).

@ Nota de Relatoria

Sobre el tema de la obligacién de bienes y rentas remitirse al articulo 179 del texto.

Le da alcance:
Directiva 23 de 2020

Implementa el formulario de registro de conflicto de intereses en
la PGN.

De conformidad con el articulo 44 de la Ley 1952 de 2019, el
conflicto de intereses para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestién, control o decision le
exige al servidor publico declararse impedido so pena de incurrir en
falta disciplinaria.

MEMORANDO
Actualizacion periddica de hoja de vida y formulario Unico de
9 declaracion j tada de bi tas, a través del Sist
de 2025* eclaracion juramentada de bienes y rentas, a través del Sistema

de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP II-.

*Expedidos por la Secretaria General

COMPORTAMIENTO

REGISTRO Y ACTUALIZACION DE BIENES Y RENTAS

%7 Notas de Relatoria

© Hl Oficio Circular 44 de 2023 de la Division de Sequridad, debe revisarse en detalle frente al tema de las responsabilidades
© de los servidores, pues reitera las medidas establecidas en cumplimiento de la Politica de Sequridad de la Procuraduria
© General de la Nacién, en cuanto a protocolos de sequridad para el ingreso de personas, salida de elementos e ingreso de
automotores, bicicletas y monopatines a los parqueaderos de la entidad (donde aplique), entre otros. :
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ACTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON EL TEMA DE LOS SERVIDORES

PROHIBICIONES

(En este aparte solamente se hace referencia a aquellas conductas que se
establecen estrictamente como prohibiciones los demas estan relacionados
en los apartes relacionados como responsabilidades)

CIRCULARES
2 Abstenerse de asignar funciones distintas de las consignadas en el Decreto 262 y
de 2010 | |3 Resolucion 450 de 2000 y encargar de diligencias de tipo personal” .

@ Nota de Relatoria

Para la interpretacién de este acto administrativo debe tenerse en cuenta que la Resolucion 450 de 2000 a la que hace
i referencia, fue derogada por la resolucion 253 de 9 de agosto de 2012. ‘

30 Indebida participacion en politica, limitaciones, prohibiciones e
de 2010 |incompatibilidades que rigen para los servidores publicos.

%7 Nota de Relatoria

- Sobre este tema la entidad de manera reiterativa expide actos administrativos con ocasion de los procesos electorales; los tltimos
i son Directiva 16 de 2021y Directiva 7 de 2023, mediante la cual se requla la participacién politica de los servidores piblicos.

31 Consumir tabaco en el lugar de trabajo (cumplimiento de la Ley 1335 de 2009, Ley
de 2010 | antitabaco).

Le dan alcance:

Circular 50 de 2010

Prohibicién de consumo de cigarrillos.

Memorando 2308 de 23 de agosto de 2011*
Cumplimiento de obligaciones en salud ocupacional.

El Oficio Circular 44 de 2023 de la Divisién de Seguridad debe revisarse en detalle frente al tema
de prohibicion de fumar y porte de armas de fuego.

7. En lo relacionado con la responsabilidad del Estado por accidente de trabajo de servidor realizando labores diferentes a las
propias. Ver sentencia del Tribunal Administrativo de Antioquia, de 16 de marzo de 2016. M. P.: Liliana P Navarro Giraldo. Exp.
05001 33310152013 00013 01.
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