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Presentación

El presente volumen copa la meta impuesta al iniciar esta colección 
para el año que termina, demostrando la tremenda dinámica que hoy 
impulsa al Derecho Disciplinario.

Resta, para el año que viene, la producción de seis volúmenes más, para 
concluir los doce tomos que nos hemos impuesto publicar durante los años 
2007 y 2008.

Los autores NATALY BERMÚDEZ, CHÁVEZ MARÍN, YATE CHINO-
ME y FARFÁN MOLINA ya son conocidos por las publicaciones ante-
riores, quienes hacen parte de la nómina de la Procuraduría General de la 
Nación. Incursionan por primera vez en esta colección el doctor IVÁN DA-
RÍO GÓMEZ LEE, Secretario General de la Entidad, quien como experto 
en Derecho Público diserta sobre un tema tan importante como es el control 
fiscal y los riesgos en la contratación estatal y Paulo Andrés García, Secre-
tario Privado, con un tema tan sensible como importantes en la difusión del 
conocimiento al ciudadano.

Nos acompaña con un sesudo estudio crítico el académico José Luis Be-
navides, profesor de la Universidad Externado de Colombia y Director del 
Programa de Doctorado en Derecho de la misma institución, lo cual muestra 
la fructífera colaboración de la academia y el sector oficial.
 
Los restantes artículos fueron elaborados por los nuevos especialistas en 
Derecho Disciplinario de la Universidad Externado de Colombia, sede Cali, 
en convenio con la Procuraduría General de la Nación, promoción 2007.
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En la sección “DOCUMENTOS” publicamos la sentencia T-632 de agosto 
15 de 2007, M.P. HUMBERTO SIERRA PORTO, cuyo valor prospectivo 
pone de presente como ya tiene cuerpo visible la construcción de un Dere-
cho Disciplinario de las Empresas y las Organizaciones, cuya naturaleza es 
propia del Derecho Privado, empero, su configuración viene impuesta por 
normas de orden público y obligatorio acatamiento. Como se puede ver, 
más allá de la ley se encuentra el poder configurador de la jurisprudencia 
constitucional.

Insistimos en la invitación a los servidores de la entidad como a los demás 
miembros de los órganos de control disciplinario, administrativos internos 
y judiciales, abogados litigantes y profesores universitarios, para que publi-
quen, en este medio, sus investigaciones y trabajos sobre Derecho Discipli-
nario.

Esta Casa Editorial está al servicio de la ciencia del Derecho Disciplinario 
y de la Ética Pública.

EDGARDO JOSÉ MAYA VILLAZÓN
Procurador General de la Nación
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