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Presentacion

académica, a los servidores publicos en general y, en especial, a

aquellos que dedican su actividad al progreso del Derecho Disci-
plinario, el Tercer Volumen de las “Lecciones de Derecho Disciplinario”.
Los dos tomos anteriores han sido de gran acogida por quienes laboran en
el ambito de esta especialidad. Este tercer volumen con seguridad seguira
contribuyendo en esa tarea de realizacion de una verdadera dogmatica del
derecho disciplinario, autonoma, garantista y respetuosa de los valores su-
periores del Estado Social y Democratico de Derecho.

E s motivo de verdadera complacencia el presentar a la comunidad

En esta oportunidad la obra estd integrada no solo por articulos de servi-
dores de la entidad, sino también por reconocidos profesionales de otras
dependencias del Estado. De igual manera, es importante la contribuciéon
prestada desde las aulas de la Universidad Externado de Colombia, por par-
te de aquellos que cursan su especializacion en este importante centro aca-
démico en esta materia. Los dos tomos anteriores de la obra propiciaron que
en esta se vincularan en su confeccion profesionales de otras instituciones
y de la Procuraduria General de la Nacion de niveles diferentes del central,
mostrando con ello el interés que desde la provincia muestra el desarrollo de
la disciplina, para el bien de la funcion publica.

Especial mencion debe hacerse al trabajo con el cual colabora el doctor
JOSE RORY FORERO quien, desde la Personeria Distrital de Bogota y
atendiendo sus estudios en Espaiia sobre el tema, aborda una aproximacion
a las Relaciones Especiales de Sujecion, articulo que inicialmente fue publi-
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cado en la Revista “Didlogo de Saberes” No. 25 de la Facultad de Derecho
de la Universidad Libre de Colombia, para lo cual obtuvimos su beneplacito
y agradecemos su generoso gesto.

La diversidad de la temética, la contundencia de las propuestas y la innova-
cion, que no improvisacidn, dan soporte a la existencia de la obra y le augu-
ran una exitosa bienvenida. Por demas, debo agradecer a los servidores que
se han integrado al desarrollo del Derecho Disciplinario, contribuyendo con
sus aportes al mejoramiento del ejercicio de la funcidn publica. Sus posturas
constituyen criterios de responsabilidad personal.

Importante papel juegan los coordinadores académicos de la obra, doctores
Carlos Arturo Gémez Pavajeau y Esiquio Manuel Sanchez Herrera, propi-
ciando que los servidores de la entidad y de otras, los académicos y doctri-
nantes, encuentren aqui una puerta abierta para la difusién del pensamiento.
Sinceros agradecimientos para ellos.

No hay que olvidar que previniendo, educando y creando cultura se hacen y

forman idoneos servidores publicos y se logran los cometidos de una buena
administracién publica.

EDGARDO JOSE MAYA VILLAZON
Procurador General de la Nacion
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