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Presentacion

on este segundo volumen proseguimos la labor de profundizar
en los estudios especializados sobre Derecho Disciplinario.

En esta oportunidad colaboran servidores de la Procuraduria General
de la Nacion, bien del nivel directivo o del nivel profesional. Se sigue
asi la linea sentada en la primera publicacion.

Igualmente, los temas tratados en su mayoria son fruto de los topicos
escogidos en el ambito de las reuniones quincenales que se realizan
entre el Procurador General, Viceprocurador General y operadores
del derecho disciplinario del nivel directivo de la entidad, cuyo fin
tiene el de estudiar mas a fondo los problemas tedricos mas acucian-
tes para el desarrollo de la labor misional, como también el de buscar
consensos en torno a las diversas interpretaciones que puedan ofrecer
las instituciones juridico-disciplinarias, siempre conservando que la
opinion emitida en los diversos estudios es personal y no compromete
la posicidn institucional de la Procuraduria General de la Nacion.

No obstante, lo novedoso aparece en las publicaciones de estudios
colectivos realizados por servidores de la entidad, en el marco de la
Especializacion en Derecho Disciplinario que lleva a cabo la Univer-
sidad Externado de Colombia en convenio con la Procuraduria Gene-
ral. De alli que, entonces, el mérito que tenga este trabajo colectivo
resulta imputable a las dos instituciones mencionadas.
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