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PRESENTACION

Para el Instituto de Estudios del Ministerio Publico es grato publicar
el trabajo realizado por el profesor DIEGO YOUNES MORENO como
investigador principal vy por la coinvestigadora INDIRA LATORRE
GONZALEZ, candidata al doctorado en la Universidad Pompeu
Fabra de Barcelona, labor gue también contd con el apoyo de cuatro
estudiantes de la Escuela Superior de Administracion Publica, que
finalizaban sus estudios para la época de dicha exploracion académica
y que formaban parte del semillero de investigacion de la ESAP.

Es del caso recordar que el Instituto de Estudios del Ministerio Publico
tiene dentro de sus objetivos, desarrollar actividades pedagogicas
relacionadas sobrelas labores propias de la Procuraduria en los campos
de vigilancia, control y prevencion que ejercita en representacion y
defensa de la sociedad. Para este efecto apoya permanentemente
la capacitacion de servidores publicos y ademas  extiende su mision
hacia investigaciones cientificas, sociales, econdmicas, historicas,
politicas o administrativas, lo cual en este caso realiza apoyando la
publicacion de este esfuerzo, intimamente ligado con la administracion
publica colombiana.

Incluso es preciso advertir que el Instituto participd en las discusiones
iniciales sobre sobre cuales deberian ser las investigaciones que
podrian adelantarse por la ESAP, en varias reuniones en las que
participé como su Director, con otros funcionarios del Instituto, por lo
cual hemos tenido el hilo conductor de esta tematica “ab-initio”.

Esta presentacion quiere reconocer, que el financiamiento del trabajo
se desarrolld con recursos de la Escuela Superior de Administracion
Publica y que permitieron su adelantamiento, pero el Instituto de
Estudios del Ministerio Publico desea contribuir con la fase final del
mismo, O sea su publicacion, a cargo exclusivo del presupuesto de
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nuestra entidad, y cumpliendo con las exigencias realizadas por la
ESAP en la correspondiente acta de aprobacion de la publicacion,
circunstancias estas que justifican plenamente la presencia en la
caratula de los correspondientes logos de estas dos beneméritas
entidades del Estado Colombiano.

El punto del gobierno corporativo, materia del trabajo, esta enla agenda
de la ciencia de la administracion, no solo en el campo privado sino en
el publico, y se ha venido constituyendo en una “moda” muy impulsada
ahora para el sector publico, por tratarse de una de las exigencias de
la OCDE para que el pais pueda entrar al circulo, elitista si se quiere,
de paises con buenas practicas 1o cual justifica la importancia de su
difusion.

Sin pretender realizar un escrutinio del trabajo, vale la pena considerar
la relevancia de incorporar en las instituciones publicas grandes
principios del gobierno corporativo, tales como la confianza ciudadana;
la transparencia en la gestion de los recursos; el equilibrio entre los
objetivos econdmicos vy los sociales, asi como la severa rendicion de
cuentas ante los usuarios y ante la sociedad en general.

Ademas, es preciso avanzar en el logro de estandares de calidad en la
politica publica, para conseguir un mayor bienestar para las personas
mediante la redistribucion de la riqueza, a través de la inversion social.

Por todo lo anterior el instituto a mi cargo confia en despertar un debate
sobre la problematica contenida en este libro, contribuyendo asi a un
permanente examen de la administracion publica colombiana.

CHRISTIAN MORA PADILLA
Director
Instituto de Estudios del Ministerio Publico




