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PROLOGO

El libro Los cien conceptos orientadores de la función 
disciplinaria, proferidos en los últimos 20 años por la Procu-
raduría General de la Nación, es una primera publicación 
que el Instituto de Estudios del Ministerio Público entrega a 
los funcionarios de la Procuraduría para su capacitación y 
consulta en 2018.

Dicho trabajo es el consolidado de un gran esfuerzo 
realizado por los funcionarios de la Procuraduría Delegada 
para asuntos disciplinarios, bajo la dirección del maestro, 
y Presidente de la Sala disciplinaria Jaime Mejía Ossman; 
la coordinación del Procurador auxiliar Camilo Andrés Gar-
cía Gil, el Procurador judicial II José Omar Ortiz Peralta, y la 
colaboración de los asesores Fabio Andrés Castro Sanza 
y Gustavo Adolfo Castro Capera, a lo largo del programa 
Potestad disciplinaria en un Estado Social de Derecho en 
tránsito hacia la paz.

Es para mí un gran honor prologar esta primera pu-
blicación, como Director del Instituto de Estudios del Mi-
nisterio Público, dado que es el comienzo de una nueva 
era del Instituto de Estudios, en tránsito hacia un Centro de 
pensamiento, conocimiento e innovación; que pretende 
formar a funcionarios del Ministerio público bajo paráme-
tros de alta producción académica, desarrollada por los 
propios funcionarios del Ministerio Público.

El eje fundamental de esta publicación lo constitu-
ye el proyecto que inicia el Instituto con la Procuraduría 
Delegada para asuntos disciplinarios en el análisis del 
Derecho Disciplinario, como instrumento fundamental en 
la lucha contra de la corrupción, porque como lo dijo re-
cientemente el procurador Fernando Carrillo “lo peor que 
nos podría pasar como sociedad es que venzamos a los 
violentos y seamos derrotados por los corruptos. Por ello, 
esta primera publicación es el comienzo de un estudio 
serio, con análisis y reflexión, para el fortalecimiento de los 
controles más adecuados desde el Derecho Disciplinario, 
con el fin primordial de frenar el creciente fenómeno de la 
corrupción, en el marco del Estado Social y Democrático 
de Derecho. 
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De ahí la importancia de esta publicación, que nos 
permitirá contar a futuro, y de manera preventiva, con he-
rramientas de peso para luchar contra la inmoralidad de 
este país.  Si las malas prácticas administrativas no se pue-
den erradicar de forma definitiva, el Derecho Disciplinario 
retoma toda su importancia para corregir y poner orden al 
comportamiento anti ético de algunos funcionarios públicos 
que opacan el brillo de la función pública, porque lo que 
debe primar es el servicio a la comunidad y no los intereses 
de particulares. 

La ocasión es entonces oportuna para adentrarnos en 
el análisis de la situación actual de nuestra sociedad y los 
factores desencadenantes de la crisis de valores. El Derecho 
ha permitido la coexistencia de los seres humanos en socie-
dad, haciendo posible el orden y la convivencia. El Derecho 
Disciplinario es un escenario ideal en donde se enfrentan 
las adversidades funcionales del Estado y la buena fe de 
la ciudadanía. El funcionario disciplinar interviene allí como 
árbitro, erigiéndose como el principal instrumento de lucha 
contra la corrupción para el rescate de la ética pública.

Las discusiones y reflexiones que se generarán en el 
marco de esta publicación, contribuirán con la discusión de 
las causas que originan la corrupción, y la mejor manera de 
hacerles frente. La sociedad debe impulsar con seriedad 
los cambios culturales que ella necesita y reclama. En nin-
guno de estos escenarios podemos eludir la discusión sobre 
la importancia de fortalecer las herramientas que permitan 
mayor eficacia en las investigaciones y sanciones que pro-
ducimos. 

En épocas de confusión política, el papel de los órga-
nos de control, en especial de los que conforman el Ministe-
rio Público, está siendo interpelado por toda la sociedad, es 
nuestro deber promover el estudio de sus argumentos más 
importantes en la lucha contra la corrupción.

El Instituto de Estudios del Ministerio público les ofrecerá 
una serie de documentos para que ustedes sigan fortale-
ciendo sus funciones y ejerzan cada vez mejor su función 
preventiva. Se les está preparando herramientas de alto 
nivel académico para el adecuado ejercicio de sus fun-
ciones. Espero que esta primera lectura sea de su agrado.

Carlos Mario Molina Betancur
Director del Instituto de Estudios del Ministerio Público


