CONSEJO ACADEMICO -
INTITUTO BE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO

ACUERDO W°. 01 de 2043

Por el cual se reforma el Reglamento Académico del Instituto de Estudios del
Ministerio Publico

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 49 del decreto 262 de 2000, el Instituto de
Estudios del Ministerio PUblico es una Unidad Administrativa Especial de caracter
Académico, autonomia presupuestal en los términos del estatuto Crgéanico del
Presupuesto, y capacidad de contratacion y autonomia administrativa solamente
para expedir su reglamento interno, regular su propia actividad y establecer las
tarifas de los servicios que presta. Su domicilio es la ciudad de Bogota, D.C.

Que ¢l articulo 50 del Decreto 262 de 2000 establece funciones del Instituto de
estudios del Ministerio Publico las siguientes: .

Asesorar al Procurador General de la Nacion y a los funcionarios del Ministerio
Puablico, mediante el desarrollo de los programas de capacitacion orientados a
-mejorar la gestion administraliva y a promover el conocimiento y el respefo de los
derechos consagrados en la Constitucion Politica. ‘

Realizar estudios que tengan por objeto orientar ia lucha contra la corrupcion
administrativa, y promover la proteccion de los derechos humanos, asi como
estimular las actividades que coin el mismo fin realicen otras entidades estatales.

Desarrollar procesos investigativos y organizar actividades, cursos y otros eventos
academicos sobre los diferentes temas que interesen al Ministerio Publico, en los
que podran parlicipar personas ajenas a la entidad.

Realizar los examenes de actualizacion de conocimientos a los servidores de la
entidad de libre nombramiento y remocion. Para gjercer esta funcion podra suscribir
contratos con personas publicas o privadas.

| Las demas que le asignen la ley y el Procurador general.

% Que le coresponde al Consejo Académico, de conformidad con’lo establecido en el
i numeral 2 del Arliculo 53 dei decrelo 262 de 2000, adoptar los reglamentos
académicos necesarios para el desarrollo de los programas,




)
s

RESUELVE

Articulo 1. Adoptar el presente reglamento académico del Instituto de Estudios del
Ministerio Publico,

TITULO I: DEL CONSEJO ACADEMICO
CAPITULO I;: DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 2. Integrantes que segun al Articulo 52 del Decreto 262 de 2000, conforman el
Consejo Académico del IEMP: El Consejo esta integrado por el Procurador General de la
Nacion o su delegado, quien lo presidira; el Defensor del Pueblo o su delegado; el
Director del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, quien actuara como secretario: un
represente elegido por los Procuradores Delegados Y, un representante elegido por la
Asociacién de Personeros | '

Articulo 3. Del funcionamiento del Consejo Académico. El Consejo Académico del IEMP
tiene las siguientes funciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 53 del
Decreto 262 de 2000. :

17 Aprobar los planes, programas y proyectos académicos.

2% Adoptar los reglamentos académicos necesarios para el desarrollo de los
programas.

3*las demas que asigne la ley.

Articulo 4. Reuniones. El Consejo Académico se reunird ordinariamente dentro los

primeros quince dias de los meses de mayo y diciembre de cada afio. En el mes de mayo
el Direclor del IEMP presentara un informe. de las actividades academicas, de
investigacion y las publicaciones realizadas. En el mes de diciembre, el Director
presentara al Consejo para su aprobacion el Plan Operativo Anual de la siguiente
vigencia. Y extraordinariamente cuando el presidente o el secretario asi lo soliciten o por
lo menos dos de sus miembros.
Todos los miembros tienen voz y voto,

Articulo 5. Actos de! Consejo Académico. Las decisiones del Consejo académico se
denominaran acuerdos y de las reuniones que realice el Consejo Académico se
levantaran las actas correspondientes. _

~ Las aclas y los acuerdos seran firmados por el Procurador General de la Nacién y el
secretario. Se numeraran con la indicacion dol dia, mes y afo en que se celebro la
reunion y en que se expedian, y estaran bajo la custodia del Secretario del Consejo.
Articuio 6. Reuniones y convocatorias. Las convocatorias para las reuniones ordinarias
del Consejo Académico se efectuaran por conducto de ta secretaria del Consejo
Académico con una antelacion no menor a diez {10) dias calendario se citara por escrito o
por correc etectrénico indicando ia fecha, hora, lugar y orden del dia. Cuando se trate de
reuniones extraordinarias la Secretaria del Consejo citara por escrito con una antelacion
no menor a cinco (5) dias calendario indicando la fecha, hora, lugar y orden del dia.

Articuto 7. Quérum. El consejo podra sesionar validamente con la asis

stencia de tres (3)
de sus miembros o delegados, y sus decisiones se tomaran por la mayoria presente. Las

decisiones de! consejo seran de obligatorio cumplimiento.




Articulo 8. De los miembros y delegados. Suando el titular ante el Consejo Académico
delegue su representacion, el Delegado tomara las

decisiones a que haya lugar, las
cuales tendran plena validez. '

CAPITULO li: DE LLOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Articuio 9. A través de la Resolucion No. 274 del 11 de julio de 2013, expedid

a por el
sefior Procurador General de la Nacion

, e adopta el Plan de Desarrollo Estratégico de la

- Procuraduria General de la Nacién 2013-2016. Que el Instituto de Estudios del Ministerio

Publico con el fin de seguir los lineamientos trazados en el Plan Estrategico “Procurando
Orden y Rectitud”, adopta su Plan Estratégico «Innovacion y virtualizacion» 2013-2018, el
cual se incorpora a {ravés del presente acuerdo para su aprobacion.

Articulo 10. Que mediante Resolucién No.014 del 24 de enero de 2013, expedida por el
Procurador General de la Nacion y en cumplimiento del Articulo 7 nu‘merall 10 del Decreto
262 de 2000 se adopté el Plan Estratégico para el Instituto de Estudios del Ministerio
Publico «lnnovacion y virtualizacion». Que la mision en su integridad y la vision como
expresion de la proyeccion institucional deben irradiar la formulacion del Plan Estratégico
Institucional para el periodo 2013-2016 de tal forma que al fijar las prioridades se pueda
identificar plenamente las exigencias planteadas y concretar los objetivos estrategicos que
se pretenden alcanzar. ‘

Articulo 11, Mision. El IEMP, unidad administrativa especial de caracter académico
adscrita a la PGN, promueve, facilita y desarrolla la gestion del conocimiento y el respeto
de los derechos constitucionales a través de - investigaciones, capacitaciones,
publicaciones y certificaciones en competencias laborales, dirigidas a entidades publicas y
ala sociedad en general. ' _
Articulo 12. | Vision. En el afo 2016 el IEMP se consolida como un centro de
pensamiento, aliddo estratégico del Ministerio Publico y organismo de excelencia en sus

servicios y productos, el cual apoya de forma sostenible la gestion plblica y el Estado
social de derecho.

Articulo 13. Ejes estralégicos:
Sostenibilidad.
Regionalizacién.
Virtualizacion.
Internacionaiizacion.
Paragrafo: el IEMP establecera "alianzas ‘eslratégicas con entidades nacionales e

internacionales para lograr sus objetivos en las areas de capacitacion,
publicaciones.

Articulo 14. Objetivos globales:
Orientacion al Cliente
Mejora de los procesos

Conccimiento v Talento Humano
Financicra

investigacion y



;
Articulo 5. Vaiores.
lgualdad

Justicia

Trascendencia

Respeto a la dignidad humana

Probidad

Buena fe

Honestidad

Responsabilidad

Tolerancia

Respeto

Compromiso

Transparencia

Solidaridad

Efectividad

Fraternidad

Libertad

Articulo 16. Principios.

Enfatizar especialmente en la innovacién organizacional, tanto en productos como en
Servicios.

Motivar la participacion de los servidores del Instituto en los diferentes programas y
procesos de virlualizacidn, internacionalizacion y administrativos del IEMP a fin de
conseguir la sostenibilidad del IEMP.

Reconocer fas contribuciones valiosas de los servidores del IEMP para el logro de la
Mision y vision institucional. '

Impulsar el compromiso de los servidores del IEMP con la Nacion, los ejes misionales
y esirategias de los integrantes del Ministerio. Publico.

Actuar bajo el respeto, la prevalencia de los intereses de la sociedad, la defensa de
los derechos fundamentales, los derechos colectivos y el patrimonio publico.

Incrementar la responsabilidad social frente a los mas vulnerables en condiciones de
equidad y respeto al ordenamiento juridico.

Fomentar la inler'disciplinariedacl, el trabajo en equipo, el espiritu solidario entr
integrantes y la cultura de evaluacion en todos los programas.

Tener presente que "los recursos institucionales son bienes publicos que deben ser
protegidos por todos los integrantes de la entidad”,

Reconocer la experiencia y el saber de los servidores de Ia Procuraduria General de la
Nacion, basicos para la construccion del conocimiento institucional
organizacional.

Consolidar las Redes de Formadores e investigadores, la
superacion y de innovacion permanente en sus labores.

Articulo 17. Cobertura temporal y espacial del Plan Estratégico del IEMP. E| periodo de
vigencia del Plan Estratégico sera de cuatro (4) afios. La duracién y periodicidad de los

programas y proyectos se estableceran de conformidad con las acciones Y requerimientos
necesarios dentro de la vigencia del plan.

Articuio 18, De Jos Programas y pro
intervenciones homogéneas, reagrupadas

e sus

Y ¢l aprendizaje

promocion de un espiritu de

vectos. Un piograma es un conjunto de
para alcanzar -objetivos globales. Un proyecto
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" definidos. Bl Instituto de Es

€5 una planificacién que consisie en un conjunto de actividades que se encuentran
interrelacionadas y coordinadas; la razon de un provecto es

alcanzar objetivos especificos
dentro de los limites que imponen un presupuesto y un |

apso de tiempo previamente

stucios del Ministerio Pulblico presentara y actualizara

anualmente ante el Departamento Nacional de Planeacion los proyectos de inversion para
sus programas de Capacitacion, Investigacion v conciiiacion acorde con el Plan

Estratégico 2013-2016 «Innovacion y virtualizacion», estos programas se ejecutaran de

acuerdo con lo estipulado en los Planes Operativos Anuales.

Articulo 19. Banco de Proyectos. Un proyecto de inversion publica es un grupo de tareas
que comprometen recursos, aclividades y productos durante un periodo determinado
€n una region en particular que resuelven problemas o necesidades de la poblacion, el
proyecto debe estar directamente relacionado con los programas y los objetivos del
Plan Estratégico institucional. El Instituto de Estudios del Ministerio Publico con el
apoyo de los Jefes de Division y el responsable de Planeacion bajo 1a coordinacion del
Director, creara un banco de proyectos de inversion para capacitacion, investigacion vy
conciliacion acorde con las funciones misionales de la Procuraduria General de la
Nacion, su mapa estratégico y sus prioridades, con el fin de ser presentados ante
diferentes organismos a nivel nacional e internacional para obtener su viabilidad y
posierior desarrollo y actualizar las fichas EBI (Ficha Estadistica Basica de Inversion)
ante el Departamento Nacional de Planeacion.

Articulo 20. Plan Operativo Anual. El Plan es un Instrumento que permite determinar
objetivos, metas prioridades 'y estrategias de manera general definidas para un periodo
anual. La Constitucion Politica de Colombia establece en el titulo Xll, capituio segundo,
la conformacion del Plan Nacional de Desarrollo. La Ley 152 del 15 de junio de 1994
establece en el parrafo segundo del articulo 29 (ue todos los organismos de la
administracion publica Nacional deben elaborar, con base en los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefiale Ia ley, el Plan Operativo Anual,
con planes de accidon anuales que se constituira en la base para la posterior evaluacion
de resultados.

En el Plan Operativo Anual del IEMP se concretan las acciones a desarrollar en el
corto plazo y éstas deben estar alineadas con el Plan Estratégico.

Articulo 21. Objetlivos del Plan Operativo Anual:

Unificar la conceptualizacion y presentacion de los programas de trabajo, permitiendo
realizar estudios comparativos entre las diferentes actividades.
Evaluar los beneficios y los costos de cada programa o proyecto permitiendo con ello
fijar prioridades de accion.
Estudiar el grado de compatibilidad y consisiencia interna de cada programa vy
proyecto a través de la reiacion de las metas cualitativas y cuantitativas con el resuitado
final de las tareas realizadas.

Articulo 22, Elementos del Plan Operativo Anual: son los programas con Ssus
correspondientes proyectos.

Los programas de capacitacidon: son una serie ordenada de operacic
para ilevar a cabo los proyectos, los cuales estaran conformados por el curriculo, los
objetivos de aprendizaje, los conienidos, estrategias, las actividades de ensefanza
aprendizaje y de evaluacién, recursos lécnicos humanos y financieros, cronogramas,
responsables, area y nivel académico, indicadores y porcentajes de ejecucion.

Nes necesarias

(&) ]




Programas de investigacion: son e conjunto de actividades orientadas a la realizacion
de proyectos creativos y sisteméticos para contribuir a la generacion de nuevos
conocimientos que favorezcan el cumplimiento de los objetivos y funciones del Ministerio
Pdblico. Estan diseriados sobre la base de procesos integrales que corresponden a lineas
de investigacion definidas de acuerdo con las funciones misionales de la institucion y
comprende: temas de investigacian, metodologias, enfoques multidisciplinarios, fases,

recursos técnicos, humanos y financieros, cronogramas, reS|oonsabIé§,
porcentajes de ejecucion.

indicadores vy
Paragrafo: El Instituto de Estudios el Ministerio Publico utilizara el Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad adoptado mediante Resolucién nimero 246 del 26 de octubre de
2012 como la herramienta para adelantar el seguimiento y control del Plan de Desarrollo
Estratégico y los Planes Operativos Anuales (POA). Igualmente se apoyara en el Sistema
de Informacion Strategos, reglamentado mediante Resolucion No.278 del 3 de octubre de
2007.
Articuio 23. Ejecucion v seguimiento del Plan Estratégico, el POA y sus programas y
proyectos. El Plan, los programas y proyectos se cumpliran de conformidad con lo
aprobado por el Consejo Académico anualmente, la labor de seguimiento al plan y los
programas estardn a cargo del Instituto de Estudios del Ministerio Puablico, en
coordinacion con las dependencias involucradas. De las anteriores actividades el Instituto
de Estudios presentara al Consejo académico fos respectivos informes en las reuniones
ordinarias de los meses de mayo y diciembre. ,
Articulo 24, Evaluacion del Plan Estratégico, POA, Programas y Proyectos. El Instituto
de Estudios del Ministerio Publico realizara y presentara informe al Consejo Académico
sobre dos tipos de evaluacion: una anual, en el mes de diciembre para el POA, sus
programas y proyeclos; los cuales podran sufrir modificaciones o cambios siempre y
cuando no afecten la esencia del mismo plan. Y una general en el mes de diciembie del

tltimo afio de la vigencia del Plan Estratégico. Las evaluaciones se desarrollaran teniendo

en cuenta indicadores de resultado y de gestion, incluidos en el Sistema Integrado de
Gestion de Calidad del IEMP.

MODELO GERENCIAL DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS

Articulo 25. Mediante el presente Acuerdo se adopta el Modelo Gerencial del Instituto de
Estudios del Ministerio Publico “Sisiema Integrado de Gestion de la Calidad el cuat
incluye aspectos del anterior modelo (Aprendizaje Organizacional para la Gestion del
Conoccimiento) Sistema de Gestion de Calidad {SO 9001, GP1000 y otras que se adopten.
Articulo 28. Definicion. El Modelo de Gerercia es un patrén que orienta a los servidores
del Instituto de Estudios del Ministerio Plblico sobre cémo alcanzar los objetivos comunes
en su ol como, promotor de investigaciones, investigador y facilitador de procesos de
aprendizaje organizacional para el Ministerio Publico. Esta conformado por la Plataforma
Pedagégica vy la Plataforma nvestigativa. Este Modeto involucra:
» La administracién por objetivos, donde se hace énfasis en el resuftado.



» Las competencias, don

de se evallan las competencias propias para desarrollar
cada labor y se busca su poienciamiento, impactando en una mejor gestion
institucional. - '
> La participacion, tanto en la formulacion de los

desarrollo y ejecucion.

» El aprendizaje organizacional y la gestion del conocimiento.
Articulo 27. Objelivo del Modelo Gerencial del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.
Este modelo pretende facilitar procasos de aprendizaje organizacional que contribuyan al
logro de los objetivos estrategicos de las entidades que hacen parte del Ministerio Publico.
El Modelo Gerencial del 1EMP define procesos, procedimientos, instrumentos,
herramientas y técnicas especificas a través de lzs plataformas pedagégicas e
investigativa de las Divisiones de Capacitacion e Invesligaciones Sociopoliticas y de
Asuntos  Socioeconodmicos del Instituto de Estudios del Ministerio Publico,
respectivamente.

pregramas y proyectos como en su

- TITULO Ii: DE LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACION

~ CAPITULO I: DEL OBJETO, FUNCIONES Y PLATAFORMA INVESTIGATIVA DEL
INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 28. Del objeto. El Instiluto de Estudios del Ministerio Publico estda concebido
como una unidad de caracter académico que como tal debe desarrollar, ademas de
actividades de capacitacion, labores investigativas, especificamente en lo relacionado con
estudios que tenga por objeto orientar la lucha contra la corrupcion 'y promover la
proteccion de los derechos humanos conforme a lo dispuesto en los numerales 2 y 3 del
Articulo 50 del decreto 262 de 2000, con lo cual se concibe como un c¢
pensamiento, no solo para el Ministerio ptblico, sino también para toda la nacion.
Articulo 29. De fas funciones. Son funciones del Instituto de Estudios del Minis

sterio
Publico, a través de la Division de Investigacicnes Sociopoliticas Asuntos
p Yy

entro de

. Socioecondmicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 55 del decreto 262 de 2000, las

siguientes:
Adelantar y apoyar investigaciones cientificas, sociales, econéomicas, historicas,

politicas y de otra naturaleza que contribuyan al cumplimiento de los objetivos vy
funciones del Ministerio Publico. :

Realizar estudios especiales que faciliten el funcionamiento de la Procuraduria
General de la Nacion.

Preparar los documentos que sirven como material de apoyo a la actividad acade
del Instituto. -

Disefiar y ejecular estrategias para promover la investigacion en asuntos de
para el Ministerio Pablico.
Las demas que le asigne la ley v el Procurador General.

mica

interés



.

Articulo 30. Del procese de investigaciones. Esta orientado a des
acadeémicas en las lineas de accién del Minis

socializacion de conocimiento y al apoyo de procesos de aprendizaje organizaciona! para
fortalecer las compelencias de los funcionarios y el mejoramiento de la geslion
institucional. Esta constituida por linzas

y iemas de investigacion.
Articulo 31. De las lineas de invesligacion. La Division de Investigaciones acoge cuatro

(4) lineas de investigacion de acuerdo con las funciones misionales y la estratégica de la
enlidad, eflas son: preventiva, de intervencién, disciplinaria y estratégica; dentro de cada
linea se incorporan los temas de investigacion e
Manual de Programacion del IEMP. Corresponden a campos de accion suficientemente
amplios relacionados con la funcion misional del Ministerio Publico, las cuales se
describen a continuacion:

Linea de investigacion en la funcién preventiva. En ésta linea se desarrollaran
investigaciones orientadas a promover e impulsar politicas, planes, programas,
proyectos y aclividades dirigidas a evitar la ocurrencia de hechos, actos u omisiones
contrarios a la Constitucién o ala Ley. : .

Linea de investigacion en la funcion de intervencion. Involucra investigaciones en
femas relacionados con la intervencion de la PGN ante las jurisdicciones
Contencioso Administrativo, Constitucional y ante las diferentes instancias de las
jurisdicciones penal, penal militar, civil, ambiental y agraria, de familia, laboral, ante
el Consejo Superior de la Judicatura y las autoridades administrativas y de policia,

en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y garantias
fundamentales.

arrollar investigaciones
terio Publico que permitan ia generacion y

Linea de investigacion en la funcian disciplinaria. Involucra investigacicnes en temas
relacionados con la lucha contra la corrupcion, cuyo objetivo es ampliar el
conacimiento acerca de los distintos tépicos de la labor discipiinaria.

Linea de investigacion estratégica. Involucra investigaciones en temas de alto impacto
relacionados con la gestion estratégica de la Procuraduria y con temas coyunturales
del pais en los cuales pueda intervenir la Procuraduria General de la Nacion.

Articulo 32. De los temas de invesligacion. La Direccion del Instituto de Estudios del
Ministerio Publico en cumplimiento del Manual de Programacion del IEMP y previo
concepto del Comité de Investigaciones presentara a consideracion del Consejo
Académico, en su reunidon ordinaria dentro de los primeros quince dias del mes de
diciembre de cada afo, el POA con sus temas de investigacion para su aprobacion, en
concordancia con el Plan Estratégico del Instituto de Estudios.

Paragrafo: cuando surjan, excepcionalmente, temas de investigacion no previstos en
el POA del Instituto, la Divisién de Investigaciones disefara conjuntamen
Instancia interesada correspondiente e! respectivo proyecto para ser pres
Director de! Instituto ante el Consejo Académico en reunion extr

aordinaria que sera
convocada de conformidad con el articulo 6 del presente acuerdo. Los coslos que genere
el desarrollo de es

stos proyectos eslardn sujetos a la apropiacion y disponibilidad
presupuestal.

Articulo 33. Ciclo del Proceso de Investigaciones para la generacion del conocimiento:
Paragrafo uno: Planeacion. El Director del Instituto de Estudios del Ministeric Publico
con la Division de Investigaciones diseiiaran las estrategias para la identificacion de
los temas y problemas de investigacion, cumpliendo con o previsto en el Manual de

2 con la
entado por el

stablecidos en comun acuerdo con el.

)\%j\



Programacion  del [EMP, los cuales se deberan presentar al Comité de
Investigaciones, a mas tardar la segunda quincena de noviembre, para ser
analizados vy evaluadas y posteriormente ser presentados ante el Consejo
Académico del Instituto en su reunion de diciembre. El director del Instituto y el Jefe
de la Division de Investigacionos asignaran los responsables para coordinar la
ejecucion de las investigaciones, quienes deberan estruciurar los proyectos y
elaborar los esiudios previos, cuando se requiera contratar a investigadores
externos. Paralelamente se cornunicara mediante oficio de la direccién a la
dependencia involucrada en el proyecto para ¢ue se asigné a un funcionario
responsable del mismo y se adelanten los tramites correspondientes para iniciar el
desarrollo de la investigacion, en los tiempos que alli se determinen.

Paragrafo dos: Desarrolio de investigaciones y Generacion de conocimiento: Una vez
aprobado el derrotero para la ejecucion de los proyectos, el coordinador de cada
investigacion acompariara la seleccion de los investigadores y el proceso de
contratacion o conformar el equipo investigador; entonces se determinara la
eciralegia adecuada para obterer los abjetivos propuestos y se tniciara el desarrollo
de la investigacion, de acuerdo con la metodologia selecciorada y acordada entre
el IEMP y el equipo investigader. De manera general se deben tener en cuenta las
siguientes actividades: asignacion de 1os recursos materiales, técnicos, financieros
y humanos aprobados; definicion del cronograma de ejecucion del proyectoi:
disefar los instrumentos para la recopilacion de informacion; y realizacion del
trabajo de campo programado.

Paragrafo lres: Sistematizacion y analisis de la informacion para generacion de
resultados y geslién de conocimiento: la sistematizacion busca organizar el material
recopilado en el trabajo de campo; en el andlisis se busca explicar los resultados allj
obtenidos, para conoslidarlos en informes con destino a la Procuraduria General de
la Nacion, a los actores de cada una de las tematicas y a la sociedad en general,

Pardgrafo cuatro: Difusién y socializacion de los resultados dela investigacién: la
Division de Investigacicnes desarrollara estrategias y herramientas con el fin de
hacer accesible, la informacion sistematizada y generada , a los funcionarios de las
Instituciones del Ministerio Publico, de ofras instituciones y a la sociedad en
general; se validara con los responsables del tema en la entidad la pertinencia de la
publicacion de los resultados, de cara a las actividades de socializacion: en tal caso
se surtira el tramile correspondiente en el proceso de publicaciones.

Paragrafo cinco: Evaluacion de satisfaccion y de impacto: se implementaran los
distintos instrumentos para conocer el graclo de satisfaccion frente a los
documentos elaborados y las aclividades de socializacion. Por su parte la medicion
de impaclo medird el nivel de generacién de corocimiento y transferencia del
mismo en el mejoramiento de la gestién, haciendo posible detectar nuevos temas
de investigacion; para ello se deberan disefar e implementar las estrategias
correspondientes.

Articulo 34. Organizacion de la Céatedra Carlos Mauro Hoyos. Se crea |la Catedra Carlos
Mauro Hoyos como un espacio de interaccién de los investigadores del IEMP, v de ellos
con otros Grupos de Investigacion, redes cisntificas, centros de pensamiento; el sector
académico y aquellos actores sociales y eslatales claves para la creacion y promocion de
ideas e iniciativas que se orienten a la mejora de las acciones pubiicas, ia defensa de los
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derechios  humanos, los intereses colectivos y Ia

primacia de los principios
constitucionales.

Articulo 35. De la Red de investigadores y coordinaclores. Este componente se regula de
acuerdo con la Resolucion N° 190 de Junio de 2011 expedida por el Procurador General
de la Nacion, en el que se establecen tres modalidades de investigadores: internos,
externos y eméritos. Los investigadores y coordinadores de {a Divisién de Investigaciones
adelantaran su gestién, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad. Para realizar las actividades de investigacion, los
profesionales de las entidades que conforman el Ministerio Publico podran alternar sus
funciones con el desarrollo de los proyectos de invesligacion o si es del caso, podran
dedicarse de tiempo completo al desatrollo de las investigaciones, adscritos
temporalmente al Instituto de Estudios del Ministerio Publico, previa' autorizacion de su
jefe inmediato, expedida a solicitud del Director (a) del instituto de Estudios, vy con el acto
administrativo correspondiente. ‘ »

Faragrafo primero: 1os estimulos de los funcionarios de la Procuraduria General de la

Nacion que desarrollen actividades de investigacion seran regulados de conformidad con
lo establecido en el articulo 254 del Decreto 262 de 2000,
Articulo 38. Del POA y los programas y proyectos de investigacion. La Division de
Investigaciones sociopoliticas sera la responsable de implementar g plataforma
investigaliva y de incorporar en el POA los proyectos de investigacion, previa aprobacion
del Director, del Comité de invesligaciones y del Consejo Académico, de conformidad con
et Plan Estratégico de! Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

CAPITULO II: DEL COMITE DE INVESTIGACIONES

Articulo 37. Comilé de Invesligaciones. Créase el Comité de Investigaciones, conformaco

por: '

El Director(a) de! Instituto de Estudios del Ministerio Pdblico, quien.lo presidira.

El Director(a) de Divulgacion y Promocion de Derechos Humanos de la Defensoria del
Puebio o su delegado.

El Jefe de la Divisién de Investigaciones Sociopoliticas y asuntos Socioecondmicos,
quien ejercera la Secretaria Técnica.

Ll funcionario del Ministerio Publico competente, de acuerdo con la tematica del
f

programa o proyecto de investigacion que se someta a consideracion. & cual
tendra voz pero no voto.

Paragrafo primero: Cuando el Comité lo considere pertinente podra invitar funcionarios

y/o miembros de la comunidad acacdémica Nacional o Interriacional,

| expertos en los
diferentes temas de investigacion v 2 los coordinadores del proyecto de investigacion del

Instituto de Estudios del Ministerio . Publico para participar como asesor en las
deliberaciones del Comité, con voz pero sin voto.

Articulo 38. Funciones del Comilé. Son funciones del Comité de investigaciones las
siguientes:
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Froponer los criterios de investigacion para la presentacion de los
investigacion por parte de las dependencias de! Ministerio Publico.

Aprobar los proyectos de investigacion que se someten a su consideracion.

Eritir concepto sobre el desarrolio y resultado de los trabajos finales de jnvestigacion.

Sugerir estrategias de divuigacion v difusion ge los proyectos de investigacion.
Revisar el presupuesto as

ignado para los programas y proyectos de investigacion en
cada vigencia fiscal, el cual se incorporara al presupuesto del Instituto de Estudios
de acuerdo con lo establecido por la ley. . ' |
Propender por-la articulacion de los programas y proyectos de investigacion con e
Plan Estratégico del Instituto de Estudios del Ministerio Pablico 2013-2016
«Innovacion y virtualizacién» y al Modelo Gerencial «Sistema Integrado de Gestién
de la Calidad» en lo relacionado con la plataforma de investigacion.
Las demas que le designe el Consejo Académico mediante acuerdo.
Articulo 39. Reuniones. EI Comité tendra una reunion ordinaria en cada vigencia en la
primera quincena de noviembre para revisar el estado de los proyectos en ejecucion vy
para evaluar las propuestas de investigacion para el siguiente afo con el fin de
presentarlas al Consejo Académico, instancia que aprueba los proyectos que se
realizaran. Se haran reuniones extraordinarias, cuando el Director asi lo salicite o cuando

se requiera analizar propuestas de investigacién que no fueron presentadas en las fechas
previstas. '

proyectos de

Faragrafo: De estas reuniones se levantaran actas que seran elaboradas, numeradas
de forma consecutiva y custodiadas por el secretario técnico. -
Articulo 40. Qudrum. El Comité podra sesionar validamente con la asistencia de sus
integrantes permanentes caso en el cual las decisiones se tomaran por mayoria |
Articitio 41. Convocalorias. Para las reuniones ordinarias la_convocatoria Ia realizara el
Director del Instituto de Estudios el Ministerio Publico, con una antelacion no menor a
diez (10) dias calendario: se citara por escrito o por correo electronico indicando la fecha,
hora, lugar y orden de! dia. Cuando se trate de reuniones extraordinarias el Director del
Instituto de Estudios del Ministerio Publico citara por escrito ¢ por correo electrénico con

una antelacién no menor a cinco dias calendario indicando la fecha, hora,

lugar y orden
del dia.

TITULO Il: DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACION

CAPITULO I: DE LAS FUNCIONES DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS
EN MATERIA DE CAPACITACION ' ‘

Articulo 42. Funciones. De conformidad con ei articulo 56 del Decreto 262 de 2000, a Ia
Division de Capacitacion del Instituto de Estudios del Ministerio P

ublico le corresponde:
Planificar y coordinar las

actividades de capacitacion gue realice el Instituto.
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Determinar las necesidades que en materia.de capacitacion existan en el Ministerio
Publico y programar las actividades academicas requeridas para garantizar su
satisfaccion. : '
Adelantar campanas pedagogicas relacionadas con la lucha contra la corrupcion y
proteccion de los derechos funclamesntales. '

Disefiar y desarroliar, en coordinacién con la Division de Gestion Humana de la
Procuraduria General de la Macidn,

funcionarios del Ministerio Publico.
Preparar el material de apoyo biblicgrafico necesario para el desarrolio de |
programas académicos.
Suscribir conjuntamente con el Director dal Instituto los diplomas, certificados vy

constancias que deben expedirse con ocasion del desarrollo de las actividades
académicas del Instituto.

Las demas que le designen la ley y el Procurador General.

programas de induccion y reinduccion para los

os

CAPITULO Ii: DE LA PLATAFORKIA PEDAGOGICA

.

Articulo 43. Plataforma Pedagdgica. La plataforma pedagogica es el conjunto
estructurado de principios y concepciones axiologicas, psicopedagogicas y funcionales de
un contexto determinado. '

El aprendizaje organizacional esta dirigido hacia el fortalecimiento de competencias
profesionales, tanto funcionales como comportamentales propias de la institucion.
Articulo 44. Pilares estratégicos de la Plataforima Pedagdgica:

Primer pilar: la educacion de adultos: escuelas, corrientes y elementos: la estrategia
de capacitacion/formacion del Instituto de- Estudios del Ministerio Plblico se
fundamenta en la andragogia. '

Segundo pilar: principios v criterios de aprendizaje. [zl aprendizaje es un acto personal
indelegable; el aprendizaje como accion coiaborativa; el aprendizaje de los adultos
se construye desde las experiencias significativas.

Tercer pilar: competencias y el desarrollo estratégico. a) Definicion de competencias.
izl Articuio 2° del Decreto No. 2539 del 22 de julio de 2005 define las competencias
para el sector publico. El Instituto de Estudios del Ministerio Publico adopta esta
definicién involucrando los conocimientos, habilidades y valores.
procesocs de enseﬁanza—apren'dizaje desde la perspectiva de las com

Cuarto pilar: el desarrollo de los servidores en el marco de la Misio
Articulo 45. Componentes de la Platalorma Péda-go’gica: -

1. Los docentes o facilitadores del proceso de aprendizaje: el facilitador es un
gerenie tanto de informacion y conocimiento, cOmQ de espacios, de procesos,
de metodologias educativas, de conceptos de crecimiento humano y desarrolio

institucional, de aspectos  psicocognitivos v de dinamicas humanas y

organizacionales. Asi mismo, el Instituto de Estudios del Ministerio Pdblico.
propende por el fortalecimiento de la red de formadores del Ministerio Publico.

b} Facilitar
petencias,
n Institucionat,
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2. El ciclo de la capacitacion; es el conjunto de acciones que facilitan el

aprendizaje organizacional y se desarrolian en las siguientes fases' 2;

a) Deteccion/Diagnostico de necesidades: o desarrollo de esta fase se especifica en -
la Carlilla No.3 del Conjunto de herramientas para procesos educativos del

Instituto de Estudios del Ministerio Pablico (ForTalEsDer-GTZ, 2008).

Paragrafo primero: Dentro--del-nroeeso de elaboracion del diagnostico de
necesidades, se observaran las propuestas de capacitacién presentadas por la .
Comision de Carrera, en cumipiimiento del numeral 15 del articulo 240 del decreto
262 de 2000.

b) Planeacion: a partir de los diagnosticos formulados, la Division de Capacitacion
construye los programas de capacitacidn y formacion con criterios de prioridad,
factibilidad y oportunidad teniendo siempre como referente las necesidades
estratégicas a través del Plan Operativo Anual (POA). Este Plan sera presentado
ante el consejo Académico para su aprobacién en su reunion ordinaria dentro los
primeros 15 dias del mes de diciembre. _

¢) Disefo curricular: las orientaciones conceptuales, metodologias y los instrumentos
de esta etapa se especifican en la Cariilla No. 4 del Conjunto de herramientas para
procesos educativos del Inslituto de Estudios del Ministerio Publico «Manual para
el disefio curricular de aclividades educalivasy (ForTalEsDer-GTZ, 2008).

d) Alistamiento: comprende la etapa de apayo juridico, financiero y logistico para que
los programas se desarrollen de acuerdo con las caracteristicas de calidad,
oportunidad y pertinencia. A

e) Ejecucion y seguimiento: ta Division de Capacitacion implementara las actividades
tendientes a la ejecucién del POA con sus respectivos programas y velara por el
cumplimiento de ios curriculos, verificando que docentes, alumnos y responsables
del alistamiento cumplan con sus COMPromisos.

f) Evaluacion: entendido como un periodo continuo, global, integrador y participativo,
se refiere a varios niveles y ambitos de evaluacion. Se establecen los siguientes
Tipos y objetivos de las evaluaciones pedagogicas::

a. Evaluacion .de reaccion: percepcion de los participantes acerca de las
actividades educativas institucionales.

b. Evaluacion de la eficacia pedagogica: grado de desarrollo de nuevas
capacidades relacionadas con adquisicion o fortalecimiento de
competencias.

c. Evaluacion de la eficiencia de transferencia al ambito laboral: grado de
aplicacion o mejoramiento del desemperio y la productividad al poner en
practica las competencias desarroliadas.

d. Evaluacion del .impacto de los procesos formativos: impacto de las
actividades educativas en los procesos de gestidon institucional, el clima
laboral, el entorno social de la institucién (para cada una de estas fases de
la evaluacion se deben utilizar las cartillas indicadas anteriormente).

1 .. R R . . .
Ei desarrollo de estas fases se realiza siguiendo fas orientaciones conceptu

ales, metodologias, pautas e
instrumentos de la plataforma pedapogi

ca cantempladas en el Conjunto de herramientas nara procesos
educativos del Institulo de Esludios el Ministerio Pablice (ForTalzsDer-GTZ, 2008).
2
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3. Los programas: es el conjunto de actividades que buscan el logro de objetivos de

aprendizaje eri un area especifica. v

a) El programa profesional: se enfoca al manejo y aplicacion de conocimientos
experlos y especializades para cada una de las areas misionales y en el
fortalecimiento de conocimienius en ¢l talento humano.

b) El programa técnico: esta dingido a potenciar y entrenar. en procedimientos
metodologicos aplicados, requeridos en un contexto especifico de trabajo, de
acuerdo con normas, mélodos y procedimientos establecidos, integra
conocimientos con habilidades.

c) Elfprograma de desarrollo de talento humano: esta centrado en el desarrollo de
las potencialidades del ser humano para obtener resultados superiores en un

entorno y organizacion determinados. Se dirige particularmente a las

competiencias genéricas y comportamentales.
4. Los proyectos: son una unidad operacicnal de la planeacion para el desarrollo que

vincula recursos para resolver necesidades sentidas de capacitacion de |a
sociedad. :
. Niveles pedagogicos:

a) Nivel Introductorio: corresponcle a ios programas de induccion y reinduccion
que se aplica a todos los funcionarios del nivel central y territorial, de acuerdo
con las normas establecidas,

b) Nivel basico: se relaciona con los cchocimientos, habilidades y valores que un
funcionario independiente de su cargo, debe tener en relacion con la entidad.

c) Nivel avanzado: es el nivel en el cual se profundizan los conocimientos
especificos y las habilidades determinadas en aras de fortalecer las

“competencias laborales, de acuerdo con las responsabilidades y jerarquia de
los cargos o relacionadas con el area de desempeiio de un determinado grupo
de funcionarios.

d) Nivel éspecializado:; se centra en el desarollo de las altas capacidades
requeridas para el desempeno especifico y la trascendencia de un cargo o de
una responsabilidad o funcion parlicular. - :

Articulo 46. De/f IPian Operalivo Anual (POA), los programas y proyectos de capacitacion.
La Division de Capacitacion scra ja responsable de implementar la plataforma pedagogica
y de incorperar en el POA, los programas y proyectos de capacilacion, de conformidad
con el Plan Estratégico del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, y con la orientacion
del Director del Instituto de Esiucdios del Ministerio Publico y del Consejo Académico, de
SU ejecucion y seguimiento.

Paragrafo: Cuandoe surgieren actividades de Capacitacidon no previstas en el Plan
Operativo Anual (POA), ia Divizion de Capacitacion elaborara el respectivo proyecto para
ser pueslo a consideracion del Dircctor del Instituto de Estudios del Ministerio Publico,
quien io presentard si o considera conveniente ante el Consejo Académice en reunion
extraordinaria que serda cornvocads por el Director de conformidad con el Articulo 6 del
presente acuerdo. Los cosius Gus genere el desarrollo de estos proyectos estaran sujetos
a las apropiaciones y disponbiiicadas presupuestales.

&
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CAPITULO Iil: DE LA CAPACITACION

Articulo 47. Capacitacion en el Ministerio Publico. La capacitaciéon es un deber de todos
los funcionarios que hacen parte del Ministerio Publico. En tanto deber es responsabilidad
del funcionario mantenerse actualizado y atento a la evolucion y a los avances de su
profesion u oficio, en tanto derecho es una actividad que desarrollara el Instifuto de
Estudios del Ministerio Publico, de conformidad con lo establecido en el reglamento.
Articulo 48. Modalidades. Los programas de capacitacion que apoye, impulse o
desarrolle el Instituto de Estudios del Ministerio Publico de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal, podran hacerse bajo las siguientes madalidades de ensefianza:

Presencial: es aquella en la que los participantes asisten a un aula o recinto durante la
totalidad de las horas de capacitacion programadas para la actividad académica,
combinando la catedra magisfral con el t‘rabajo participativo a través de paneles,
taileres y grupos de estudio.

Semiescolarizada: es aguella en la que se combinan las ventajas de la ensefanza
presencial con la disciplina del auto aprendizaje. Cada actividad estara integrada
por médulos que abarcaran individualmente cursos completos o tematicos de los
mismos, observandole siempre una secuencia pedagogica. '

A distancia o virtual: es aquella en la que el participante desarrolla sus conocimientos
y habilidades acorde con sus posibilidades de tiempo y espacio, utilizando el
aprendizaje autodirigido mediante la orientacidn de un tutor y el apoyo del material
didactico (modulos auto formativos, Internet, CD rooms o teleconferencias).

Articulo 49. Organizacion de la capacitacion. La capacitacion es un derecho de todos los
funcionarios del Ministerio Publico, cue como tal seran atendidos por el Instituto de
Estudios del Ministerio iPublico de acuerdo con las disponibilidades presupuestales,
teniendo en cuenta su rivel de formacion, las expectativas y funciones especificas de los
mismaos.

Articulo 50. Vinculacion de funcionarios del Ministerio Publico. Los funcionarios de las
entidades que conforman e} Ministerio Publico podran vincularse total o parcialmente al
desarrollo de los programas o proyectos de ia Division, previa autorizacion de su jefe
inmediato expedida a solicitud del Director (a) del Instituto de Estudios del Ministerio
Publico.

Paragrafo primero: la vinculacion podra ser en calidad de docente ¢ como coordinador

del programa o proyecto.

Paragralo segundo: los funcionarios del Ministerio Publico fque se vinculen como

docentes a la actividad académica que desarrolla el Instituto de Estudios del Ministerio
Pablico, podran recibir estimulos por sus aportes y destacada labor, de conformidad con

el articulo 254 del Decrelo 262 de 2000,
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CAPITULO IV: DEL COMITE DE CAPACITACION
Y DE APOYOS EDUCATIVOS

Articuio 51. Comilé de Capacilacion y de apoyos educativos. Créase el Comité de
Capacitacion y de apoyos educativos, conformado por:
El Director del Instituto de Estudios del Ministerio Publico
El Director de Promocion y Divulgacion de Derechos Humanos de la Defensoria def
Pueblo o su delegado.
El Jefe de la Division de Capacitacién, quien actuara como Secretario o su delegado.
El representante de los Procuradores Delegados ante el Consejo Académico o su
Delegado. ‘

Paragrafo primero: cuando el Comité lo cansidere pertinente podra invitar funcionarios
ylo miembros de la comunidad académica nacional o internacional expertos en los
diferentes temas de capacitacion. ' '

Paragralo segundo: El Jefe de la Division de capacitacion del Instituto de Estudios del

Ministerio Publico ejercera la secretaria técnica y las demas funciones que el Director le
designe.

Articulo 52. Funciones del Comité. Son funciones del Comité de Capacitacion y de

apoyos educativos las siguientes:

1. Aprobar los programas de capacitacién que se sometan a su evaluacion para
presentar ante el Consejo Académico., ’

2. Vigilar la calidad académica de los programas de capacitacion y su nivel de ajuste
al Modelo Gerencial del Instituto de Estudios del Ministerio Publico «Sistema
Integrado de Gestioh de la Calidad», al Modelo Pedagdgico “‘Aprendizaje
organizacional para la gestién del conocimiento” y al Plan Estratégico del Instituto
de Estudios del Ministerio Pablico «lnnovacion y virtualizacion» en lo relacionado
con la plataforma pecagogica, el ciclo de capacitacion y la evaluacion, asi como el
retorno de la inversion, '

3. ldentificar aquellos programas y proyectos de capacitacion a {ravés de los cuales se
pueda gestionar conocimiento a nivel de investigaciones o publicacicnes.

4. Velar por la continua acreditacion, actualizacion e internacionalizacion de los

programas y proyectos que ofrece el Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

. De acuerdo con el reglamento académico y con el presupuesto asignado, estudiara
y decidird sobre las solicitudes de capacitacion para educacion formal, informal,
para el trabajo y desarrollo humano -formuladas por los servidores de! Ministerio
Pubtico teniendo en cuenta: a) que la solicitud sea presentada al Comité de
Capacitacion y apoyos educativos, para la cual se diligenciard el formulario
establecido por el Instituto de Estudios del Ministerio Publico b) que la capacitacion
solicitada -guarde esirecha relacién con la funcion que desarrolla el servidor al
interior de la entidad. c) que la capacitacion solicitada esté enmarcada en los planes
Estratégicos de la. Procuraduria vy del  IEMP. d) que el funcionario tenga una
antigliedad superior a un (1) afo de servicio en la Entidad. e) que tenga una
calificaciéon en el rango de Excelente en el periodo inmediatamente anterior. f) que
el funcionario solicitante no haya recibido un apoyo educativo para Diplomados en
el ultimo ano y para olro tipo de educacion no formal en los tres meses anteriores.

&2}
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Para el caso de estudios formales taies como especializaciones, maestrias o

doctorados este término sera de dos anos anteriores. Estos términos se empezaran
a contar a partir de la fe
consignacion del apoyo educativo en la cuantia aprobada. g) que se comprometa a
participar en las actividades academicas que le sean solicitadas por el Instituto de
Estudios del Ministerio Pablico. h) Los aspirantes a oblener el apoyo educativo
‘deberan tramitar el permiso ante el superior inmediato o 3 quien corresponda para
adelantar la capacitacion respectiva, cuyo apoyo educativo esta solicitando.

G. Desarrollar y estudiar propuestas academicas y de comercializacion rentables, asi

como estudios de mercado sobre oferlas de programas de capacitacion para
presentarios al Consejo Académico.

Articulo 53, Qudérum. E| comité podra sesionar validamente con la asistencia de tres de

sus miembros y sus decisiones se tomaran por la mayoria presente.

Articulo 54. Reuniones. Se reunira ordinariamente dentro de los primeros 15 dias de los
meses de marzo, julio y octubre de cada afio. En el mes de julio se realizara evaluacion y
seguimiento a los programas de capacitacion que se encuentren en ejecucion y en el mes
de octubre para evaluar los programas de capacitacion que se presentaran ante Consejo
Académico en el mes' de diciembre, y extraordinariamente cuando el Director asi fo

“solicite. En las reuniones se estudiara y se decidird sobre las solicitudes de apoyos

educativos.

De eslas reuniones se levantaran actas que seran custodiadas por la secretaria
tecnica y se numeraran con consecutivo.
Articulo 55. Convocatorias. Para las reuniones ordinarias la convocatoria se efectuara
por conducto del Director del Instituto de Estudios del Ministerio Publico con una
antelacion no menor a diez (10) dias caiendario, se citara por escrito o por correo
electronico indicando la fecha, hora, lugar y orden del dia. Cuando se trate de reuniones
extraordinarias ef Director del Instituto de Estudios del Ministerio Publico citara POr escrito

O por correo electrénico una antelacion no menor a cinco (5) dias ¢alendario indicando la
fecha, hora, lugar y orden del dja.

TITULO V: REGLAMENTACfON INTERNA,
VIGENCIA Y PUBLICIDAD

CAPITULO I: DE LA REGLAMENTACION INTERNA,
VIGENCIA Y PUBLICIDAD

Articulo 56. Reglamentacion interna. Con el fin de garantizar la plena efectividad del
Modelo Gerencial del Instituto de Estudios del Ministerio Publico «Sistema Sistema
Integrado de Gestion de la Galidady y el Modelo Pedagogico ‘Aprendizaje
Organizacional para la Gestion del conocimiento”, fa Direccion del Instituto de
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Estudios del Ministerio publico, a través de Resoiuciones internas reglamentara los
distintos aspectos de las plataformas investigativa y pedagogica, )
Articulo 57. Vigencia, E presenie acuerdo rige a partir de la fecha y deroga el
Acuerdo No.01 del 25 de junio de 2012, '
Articulo 58..Publicidad. E presente acuerdo
los boletines de la Procuraduria General de
Ministerio Publico. '

debera publicarse en el Diario Oficial y
la Nacién y del instituto de Estudios del

Publiquese y cimplase

Lado en Bogota D.C. el 23 de sepliembre de 2013,

V4 ‘-
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-

Alejgndro Ordoiez Maldonado
ProCurador Generat de 1a Nacién
. - w..r-"”""-\

D

'C'@‘aristian José Mora Padiila
Director instituto de Estudios del Ministerio Publico
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